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1. Principios de la evaluacidon

Los principios que rigen la evaluacion de esta asignatura se encuentran recogidos en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, por el que se establece el curriculo bdsico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, en el Decreto n.2
221/2015, de 2 de septiembre de 2015, por el que se establece el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y en la Orden de 5 de mayo de 2016, de la Consejeria de Educacién y Universidades por la que se regulan los
procesos de evaluacion en la Educacidon Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia:

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos sera continua y formativa y sera un instrumento para la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Se garantizara el derecho de los alumnos a una evaluacién objetiva y a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente, para lo
gue establecera indicadores de logro en las programaciones docentes.

La evaluacién del alumnado tendra como referentes los criterios de evaluaciéon y estandares de aprendizaje evaluables,
instrumentos de evaluacidn y ponderaciones contemplados en la presente programacion didactica.



Con objeto de distribuir el peso de la evaluacién entre los distintos estandares de aprendizaje en funcion de su importancia, estos
son clasificados en estandares “no basicos”, “basicos” y “prioritarios”, en funcién de su creciente ponderacién. Cada estdndar o en
su caso agrupamiento de estandares seran calificados en una escala de 0 a 5, correspondiendo cada calificacion a la descripcién
gue se recoge en la tabla anexa.

INDICADORES DE LOGRO de los estandares 01|23 |4]|5
Calificacion Descripcion
5 Demuestra correcta y totalmente lo establecido en el estandar de evaluacion.
Todos los aspectos o cuestiones de la actividad propuesta estdn incluidos en la respuesta.
4 Demuestra notablemente lo establecido en el estandar de evaluacion.
Casi todos los aspectos o cuestiones de la actividad propuesta estdn incluidos en la respuesta.
3 Demuestra de forma suficiente lo establecido en el estandar de evaluacion.

Una parte significativa de los aspectos o cuestiones de la actividad propuesta estdn incluidos en la respuesta.

2 Demuestra insuficientemente lo establecido en el estandar de evaluacién.
Unos pocos aspectos o cuestiones de la actividad propuesta estan incluidos en la respuesta.

1 No demuestra o lo hace de forma inadecuada lo establecido en el estandar de evaluacion.
Alguna cuestion de la actividad propuesta estd incluida en la respuesta.

0 No responde a lo establecido en el estandar de evaluacién.
No hace ninguna cuestion de la actividad propuesta.




2. Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos para verificar el aprendizaje de los alumnos y evaluar los estandares serdn los siguientes: pruebas o exdamenes (P) y actividades de
aprendizaje (AC).

P= Pruebas o exdmenes

En cada una de las pruebas realizadas se valoraran los contenidos conceptuales y procedimentales, asi como la correcta expresion de los mismos.
Estas pruebas podran consistir en:

Cuestiones de desarrollo tedrico,

Preguntas tipo test de respuesta alternativa.

Cuestiones de razonamiento sobre la veracidad o falsedad de una proposicion.

Ejercicios practicos o problemas matematicos, que se basen en contenidos procedimentales de la materia.

Cuestiones de andlisis e interpretacion y comentarios, de textos, graficos y/o datos estadisticos, en la que los alumnos deberan mostrar la
comprensidn de los contenidos de la programacion.

e Cuestiones basadas en realizacidon de documentos de gestion econdémico-financiera, administrativa o laboral de una empresa.

Las pruebas de una evaluacién podrdn ser una o varias a criterio del profesor, teniendo en cuenta el desarrollo de la programacién de la materia en cada
uno de los grupos.

La falta de asistencia a una prueba o examen debera ser justificada debidamente por el alumno/a con el correspondiente documento de un facultativo
médico o justificante de la asistencia a un deber ineludible.

Las incidencias en la realizacién de una prueba que alteren su normal desarrollo, asi como cuando el alumno/a falsifique o copie en la realizacién de las
mismas por cualquier procedimiento, sin o con la cooperacién de otros, dara lugar a la aplicacién de la sancién correspondiente segun lo contemplado en
el Reglamento de Régimen Interno. Se anotara en la prueba la incidencia y se anularan o tacharan todos los contenidos de las preguntas desarrolladas por
el alumno hasta ese momento y por tanto no se tendran en cuenta a la hora de calificar la misma.



Ac= Actividades de aprendizaje.

Mediante este instrumento se valorara la realizacidn por el alumno de las actividades y tareas propuestas por el profesor. En dicha valoracion se tendra
en cuenta su contenido, la expresion, presentacion y en su caso, la correcta exposicidn oral de los mismos.

Estas actividades podran consistir, entre otras:

Ejercicios y cuestiones, tedricas y practicas, recogidos en distintos recursos didacticos o elaborados por el profesor.
Analisis y comentarios de textos, noticias, informes de contenido econdmico-financiero, etc.

Busqueda y andlisis de informacién utilizando las TIC.

Trabajos de indagacion e investigacion, monografias, etc.

Cuestiones y comentarios sobre libros de lectura recomendados.

Cuestiones o actividades basadas en actividades complementarias realizadas por el alumno.

Juegos de rol y proyectos de simulacidon empresariales, realizados de forma individual o en grupo.

Realizacidn de documentos de gestion econdémico-financiera, administrativa o laboral de una empresa simulada.
Realizacién de talleres y cursos on line de instituciones como Formacarm relacionados con los contenidos de la materia.

En la tabla anexa de la materia se indica el instrumento de evaluacién previsto para cada uno de los estandares de aprendizaje evaluables.

Si durante el curso académico, la programacién de la materia tuviese que ajustarse y no se pudiesen evaluar algunos estdndares mediante el instrumento
previsto inicialmente en la programacidn, se utilizara otro instrumento para evaluar los mismos, sin que por ello se altere la ponderacion de dicho
estandar.

A este respecto los contenidos y estandares inicialmente temporalizados para una evaluacion podran ser trabajados y/o evaluados en la siguiente y por
tanto alterar la ponderacion inicial prevista de cada una de las evaluaciones.

Este ajuste de programacion se hara constar por el profesorado en su informe de evaluacidn de la practica docente.



ADAPTACION DE LA PROGRAMACION A UN CONTEXTO DE NO PRESENCIALIDAD

Si las autoridades académicas decretasen el desarrollo de la ensefianza en alguna modalidad parcial o totalmente telematica , el Departamento
adoptara cuantas medidas sean necesarias para la adecuacién vy flexibilizacién de la programacién, atendiendo a las medidas establecidas por las
autoridades educativas y en concreto a la Resolucién de 22 de junio de 2020, de la Direccién General de Evaluacion Educativa y Formacion
Profesional por la que se establecen directrices y orientaciones para el desarrollo del plan de continuidad de la actividad educativa 2020-21 en los
centros docentes que imparten ensefianzas no universitarias de la Regidon de Murcia .

En el caso de tener que adaptar la secuencia y distribucién temporal de los elementos del curriculo (contenidos, criterios de evaluacién y estandares

de aprendizaje), su seleccién o agrupamiento se hard priorizando aquellos aprendizajes que se consideren basicos o esenciales desde un punto de
vista competencial. Y se modificardn o eliminaran aquellos indicadores de logro del proceso de ensefanza y de la practica docente que hagan
referencia a criterios de evaluacién o estandares de aprendizaje que no puedan ser trabajados.

A este respecto, en esta programacion didactica se establece que los contenidos y estandares inicialmente temporalizados para una evaluacion

podran ser trabajados y/o evaluados en la siguiente y por tanto alterar |la ponderacion inicial prevista de cada una de las evaluaciones.

Ademas si durante el curso académico, la programacién de la materia tuviese que ajustarse y no se pudiesen evaluar algunos estandares mediante el
instrumento de evaluacién previsto inicialmente en la programacién, se utilizard otro instrumento para evaluar los mismos, sin que por ello se altere

la ponderacién de dicho estandar.
Todos estos ajustes de la programacion se haran constar por el profesorado en el informe de evaluacion de la practica docente.

En cuanto a los recursos telematicos a utilizar, los profesores que impartan las distintas materias, adoptaran las siguientes medidas:

. Puesta a disposicion del alumnado de materiales docentes a través plataformas educativas como el aula virtual de Murciaeduca o
GoogleClasroom.

. Lecciones telematicas y tutorias individuales o grupales a través de Google Meet.

. Realizacion y/o entrega de actividades de aprendizaje a través plataformas educativas como el aula virtual de Murciaeduca o
GoogleClasroom.

. El profesor D. J. Roberto Barrilado Martinez , pondréd a disposicion de su alumnado materiales docentes a través de su pagina

web http://robertobarrilado.es y del canal de yotube propio https://www.youtube.com/c/JRobertoBarrilado.




En cuanto a la realizacion de pruebas o exdmenes, estas podran llevarse a cabo de forma presencial si estdn autorizadas y/o de forma
telematica a través de medios como las plataformas educativas como el aula virtual de Murciaeduca o GoogleClasroom. A este respecto,
los profesores estableceran con la debida antelacion la modalidad de prueba o examen, fecha y condiciones de realizacion.

Enel caso de disefiar instrumentos especificos de evaluacion para la ensefianza telematica , o de adaptar los instrumentos de evaluacion
previstos en este apartado, se cuidara especialmente que la evaluacion de los aprendizajes no se vea afectada por el nivel de competencia
digital del alumnado o por el estado y el funcionamiento de los dispositivos y la conectividad.

Asimismo tal como establece la Resolucion de 22 de Junio de 2020, en el caso de realizacion de una prueba de forma telematica podran
grabar la realizacion de la prueba para asegurar la objetividad del proceso de evaluacion del alumnado. Esta grabacion se limitara al

minimo indispensable para el fin perseguido, siendo informado previamente el alumnado, o sus padres o tutores en caso de minoria de
edad.

La no realizacion de una prueba o examen telematico debera ser justificada debidamente por el alumno/a . Las incidencias en la realizacion
de una prueba que alteren su normal desarrollo, asi como cuando el alumno/a falsifique o copie en la realizacion de las mismas por cualquier
procedimiento, sin o con la cooperacion de otros, dard lugar a la aplicacion de la sancidon correspondiente, segun lo contemplado en el
Reglamento de Régimen Interno. Se notificara la incidencia y se anularan los contenidos de las preguntas desarrolladas por el alumno hasta
ese momento y por tanto no se tendrdn en cuenta a la hora de calificar la misma..



ECONOMIA 42 CURSO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Criterios de calificacion

Calificacion de una evaluacion.

La calificacién de una evaluacién se obtendra considerando la nota y aplicando la ponderacion correspondiente a cada uno de los estandares de
aprendizaje evaluados en la misma.

La ponderacidn y temporalizacién prevista de los estdndares de aprendizaje en cada evaluacidn esta contenida en la tabla anexa, asi como el
instrumento de evaluacidn utilizado.

Para aprobar cada una de las evaluaciones serd necesario obtener una nota minima de 5 puntos sobre 10, siendo esta ultima la calificacion
maxima.

Calificacion final de la materia.

La calificacion final de la materia se obtendrd como la media aritmética ponderada de la calificacion final obtenida en cada una de las
evaluaciones.

La ponderacién de cada una de las evaluaciones dependerd de los estdandares de aprendizaje evaluados en cada una de ellas, segun la
distribucién y temporalizacion prevista en la programacioén y contenida en la tabla anexa.

Se considerara la materia aprobada cuando la calificacidn final sea igual o superior a 5 puntos sobre 10, siendo esta ultima la calificacién
maxima.
Para establecer la calificacidon final de cada una de las evaluaciones se considerara la nota final de cada uno de los estandares evaluables de la

materia.

La nota final de cada estdndar tendra en cuenta, en su caso, la calificacion obtenida en los procedimientos donde hay estandares que son
evaluados y calificados en mas de una ocasién.

Procedimiento de mejora de la calificacion.

Con la finalidad de permitir la mejora de la calificacién, segun contempla el art 46.d de la Orden de 5 de mayo de 2016, de la Consejeria de
Educacion y Universidades, por la que se regulan los procesos de evaluacion en la Educacién Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, los alumnos podrdn ser de nuevo de nuevo evaluados en una Prueba de los estandares de
aprendizaje contenidos en distintos bloques de contenido de la materia.

La nota final de cada estandar sera la media aritmética simple de las calificaciones obtenidas en las distintas Pruebas en las que hayan sido
evaluados.

Los alumnos seran informados con suficiente antelacion de la realizacidn de la/s prueba/s escrita/s de mejora de la calificacién.



Procedimiento de recuperacion en convocatoria ordinaria.

Con posterioridad a cada periodo de evaluacion intermedia, los alumnos que no hayan superado dicha evaluacién realizaran una Prueba de recuperacion.

Esta prueba de recuperacion contendra, agrupados por bloques de contenido, los estandares de aprendizaje evaluados en las Pruebas realizadas en dicha
evaluacién.

La nota final de cada estandar sera la mayor de las obtenidas en las distintas Pruebas realizadas.

Procedimiento de recuperacion en convocatoria extraordinaria.

Los alumnos que no hayan aprobado la materia en la evaluacidn final ordinaria del curso realizaran una Prueba global que contendra, agrupados por bloques
de contenido, los estandares de aprendizaje de la materia evaluables mediante el instrumento Prueba.

El profesorado podra recomendar que, para concurrir a dicha prueba, el alumno presente las actividades de repaso que se le encomendaran con la suficiente
antelacion y que tendran por objeto evaluar aquellos estdndares cuyo instrumento de evaluacién sea distinto de la Prueba.

La calificacidn final de la materia se obtendra considerando la nota final y aplicando la ponderacién correspondiente a cada uno de los estandares de
aprendizaje evaluados que constan en la programacion.

La nota final de cada estandar sera la mayor de las obtenidas en las distintas ocasiones en las que haya sido evaluado a lo largo del curso.
La materia se considerard aprobada cuando la calificacion de la misma sea superior o igual a 5 puntos sobre 10, siendo esta ultima su calificacidn maxima.

Procedimiento de recuperacion para alumnos absentistas con pérdida de evaluacion continua.

El alumno que tenga faltas de asistencia justificadas e injustificadas iguales o superiores al 30% del total de horas lectivas de la materia perdera el derecho a
evaluacién continua y realizara una Unica Prueba global antes de la evaluacién final ordinaria.

Esta prueba contendrd, agrupados por bloques de contenido, los estdndares de aprendizaje basicos y prioritarios de la materia.

La calificacidn final de la materia se obtendra considerando la nota final y aplicando la ponderacidn correspondiente a cada uno de los estandares de
aprendizaje evaluados que constan en la programacion.

La materia se considerard aprobada cuando la calificacién de la Prueba sea superior o igual a 5 puntos, siendo su calificacién maxima de 10 puntos.

Segun lo contemplado en el articulo cuarto de la Orden de 1 de junio de 2006, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se regula el procedimiento
gue garantiza la objetividad en la evaluacién de los alumnos de Educacién Secundaria y Formacidn Profesional de Grado Superior, para los alumnos cuyas
faltas de asistencia estén debidamente justificadas o cuya incorporacidn al centro se produzca una vez iniciado el curso, o que hayan rectificado de forma
fehaciente su actitud absentista, el profesor del grupo correspondiente establecera las medidas de recuperacién de contenidos, asi como la adaptacion de la
evaluacidn a las circunstancias especiales del alumno, en su caso. Estas circunstancias y las medidas adoptadas se haran constar por el profesor en su informe
de evaluacion de la practica docente.



Procedimiento de recuperacion de alumnos con materias pendientes de cursos anteriores.

Es obligacion del alumno informarse directamente y estar atento a los anuncios y convocatorias en relacion a las materias pendientes.

El alumno debera interesarse por conocer el procedimiento establecido por el Departamento de Economia. Si existiese una clase de repaso, Jefatura de
estudios informara del profesor responsable de las clases de repaso y de los periodos de exdmenes y evaluacion a lo largo del curso.

El Jefe/a del departamento didactico o, en su caso el profesor/a de economia con alumnos que tengan materias pendientes, establecerd las actividades de
recuperacion, los contenidos y los estandares de aprendizaje evaluables en cada una de las Pruebas que debe realizar el alumno.

Se realizaradn dos Pruebas parciales a lo largo del curso y en el caso de que el alumno no alcance una calificacién global en la materia minima de cinco puntos
realizara una prueba global antes de la evaluacion final ordinaria.

El profesorado podra recomendar que, para concurrir a dichas pruebas, el alumno presente las actividades de repaso que se le encomendaran con la
suficiente antelacion y que tendran por objeto evaluar aquellos estandares cuyo instrumento de evaluacién sea distinto de la Prueba.

Cada una de estas Pruebas contendrd, agrupados por bloques de contenido, los estandares de aprendizaje evaluables mediante el instrumento Prueba, tal
como consta en la programacion de la materia.

La calificacidn de cada prueba se obtendrd considerando la nota y aplicando la ponderacidn correspondiente a cada uno de los estdndares evaluados en la
misma.

La calificacidn final de la materia se obtendra considerando la nota final y aplicando la ponderacidn correspondiente a cada uno de los estandares de
aprendizaje evaluados que constan en la programacion.

La nota final de cada estandar sera la mayor de las obtenidas en las distintas ocasiones en las que haya sido evaluado.

La materia se considerard aprobada cuando la calificacion de la misma sea superior o igual a 5 puntos, siendo su calificacidn maxima de 10 puntos.



Tabla 1- ECONOMIA 42 ESO

INSTRUMENTO EVALUACION l2ev | 22ev | 32 ev | Total
p Pruebas 34% 27% | 20% | 80%
80% NOTA ESTANDARES PRIORITARIOS -BASICOS (PB) Actividades de
20% NOTA ESTANDARES NO BASICOS (NB) aprendizaje 4% 5% 11% | 20%
Total 37% 32% 31% |100%
Rubrica estandar: (0-5)
% del
TIPO ESTANDAR INSTRUMENTO
ESTANDAR Sobre DE EVALUACION | up
calificacion
. i global
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES
e La Economiay su 1. Explicar la Economia 1.1.1. Reconoce la escasez de recursos y la necesidad de elegiry PB
impacto en la vida de los | como ciencia social tomar decisiones como las claves de los problemas basicos de
ciudadanos. N valorando el impacto toda Economia y comprende que toda eleccién 5,71% Prueba 1
* lLa es_case?,l Iadelecuon zen“n‘anente de I’as. 1.1.2. Diferencia formas diversas de abordar y resolver PB Prueba
yia a5|gnac||on ed | ec!zlo:esl ecopodm:icas €N | problemas econémicos e identifica sus ventajas e
@ recursos'. El coste de avida de los ciudadanos. inconvenientes, asi como sus limitaciones. 2 86% 1
5 | oportunidad. 10D 70
S | e Cémo se estudia en 2. Conocer y familiarizarse | 1.2.1. Comprende vy utiliza correctamente diferentes términos NB Prueba
8 | Economia. Un con la terminologia del area de la Economia. 1,25% 1;2
£ . 73 . Let s oae . .
'S | acercamiento a los econémica basicay con el 1.2.2. Diferencia entre Economia positiva y Economia normativa. PB Prueba
g | modelos econémicos. uso de los modelos 2,86% 1
& | * Las relaciones economicos. 1.2.3. Representa y analiza graficamente el coste de NB Prueba
2 | econdmicas basicas y su oportunidad mediante la Frontera de Posibilidades de
é representacion. Produccion. 1,25% 2
g 3. Tomar concienciade los | 1.3.1. Representa las relaciones que se establecen entre las PB Prueba
principios basicos de la economias domésticas y las empresas.
Economia a aplicar en las 2,86% 2;3
rella.ciones econémicas 1.3.2. Aplica razonamientos basicos para interpretar problemas NB Prueba
basicas con los econdmicos provenientes de las relaciones econdémicas de su
condicionantes de recursos entorno
y necesidades. 1,25% 1;2
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e Laempresay el 1. Describir los diferentes | 2.1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y PB Prueba
empresario. tipos de empresas y las relaciona con las exigencias requeridas de capital para su
¢ Tipos de empresa. formas juridicas de las constitucion y responsabilidades legales para cada tipo.
Criterios de clasificacién, | empresas relacionando 2,86% 4
forma juridica, funciones | con cada una de ellas sus 2.1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas NB
y objetivos. exigencias de capitalylas |en cada caso en funcion de las caracteristicas concretas
* Proceso productivoy | responsabilidades legales | aplicando el razonamiento sobre clasificacién de las empresas. Actividades de
factores productivos. de sus propietarios y 1,25% aprendizaje 4
* Fuentes de gestores asi como las 2.1.3. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios NB
financiacion de las interrelaciones de las que actuan en su entorno, asi como la forma de interrelacionar
o | EMpresas. Ingresos, empresas su entorno con su ambito mas cercano y los efectos sociales y Actividades de
¢ | costesy beneficios. inmediato. medioambientales, positivos y negativos, que se observan. 1,25% aprendizaje 4
g * Obligaciones fiscales 2. Analizar las 2.2.1. Indica los distintos tipos de factores productivos y las PB
B de las empresas. caracteristicas principales | relaciones entre productividad, eficiencia y tecnologia. 2,86% Prueba 3
5 del proceso productivo. 2.2.2. Identifica los diferentes sectores econémicos, asi como NB Actividades de
S sus retos y oportunidades. 1,25% aprendizaje 2;4
; 3. Identificar las fuentes de | 2.3.1. Explica las posibilidades de financiacion del dia a dia de las PB Prueba
§ financiacion de las empresas diferenciando la financiacion externa e interna, a
s empresas. corto y a largo plazo, asi como el coste de cada una y las
- implicaciones en la marcha de la empresa. 2,86% 4
4. Determinar para un caso | 2.4.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa PB Prueba
sencillo la estructura de e identifica su beneficio o pérdida, aplicando razonamientos
ingresos y costes de una matematicos para la interpretacion de resultados.
empresa, calculando su
beneficio. 2,86% 3
5. Diferenciar los impuestos | 2.5.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun PB Prueba
que afectan a las empresasy | la actividad sefialando el funcionamiento bdsico de los
la importancia del impuestos y las principales diferencias entre ellos. 2 86% 4
cumplimiento de las — - — 4
obligaciones fiscales. 2'.5.2. Valor'a la aportacidon que supone la carga impositiva a la NB Prueba
riqueza nacional. 1,25% 4
PRIMERA EVALUACION
37,32%
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TIPO % del
ESTANDAR ESTANDAR INSTRUMENTO
- Sobre DE EVALUACION ub
calificacion
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES global
* Ingresos y gastos. 1. Realizar un presupuesto personal | 3.1.1. Elabora y realiza un seguimiento a un presupuesto o plan financiero PB Actividades de
Identificacién y control. distinguiendo entre los diferentes personalizado, identificando cada uno de los ingresos y gastos. aprendizaje
« Gestién del presupuesto. tipos de ingresos y'ga'stos, controlar 2 86% 5
Objetivos y prioridades. su g.rado de cu.mphmlento y las L ™ : : . — =2 —
A posibles necesidades de adaptacién. | 3.1.2. Utiliza herramientas informaticas en la preparacion y desarrollo de un NB Actividades de
* Ahorroy endeudamiento. presupuesto o plan financiero personalizado. aprendizaje
Los planes de pensiones.
* Riesgo y diversificacién. _ — — _ . 1,25% — 5
« Planificacién el futuro. 3.1.3. Maneja gréficos de andlisis que le permiten comparar una realidad NB Actividades de
Necesidades econémicas en personalizada con las previsiones establecidas. aprendizaje
las etapas de la vida. 1,25% 5
- * El dinero. Relaciones 2. Decid.ir con raci?né.llidad antellas 3.2.1. Comprende las necesidades de planificacién y de manejo de los NB Prueba
S bancarias. La primera cuenta | alternativas econémicas de la vida asuntos financieros a lo largo de la vida. Dicha planificacién se vincula a la
p bancaria. Informacion. E?rsmtal relac'?"a"“_eftas conel |, evision realizada en cada una de las etapas de acuerdo con las decisiones
% Tarjetas de débito y crédito. lenestar proploy social. tomadas y la marcha de la actividad econémica nacional. 1,25% 5:6
€ | * Implicaciones de los 3. Expresar una actitud positiva 3.3.1. Conocey explica la relevancia del ahorroy del control del gasto. PB Prueba
5 ) .
S contratos fina naeros.i ) hacia el ahorro y manejar el ahorro 2 86% 5
o Derechos y responsabilidades | como medio para alcanzar YW - - - - 2
= | de los consumidores en el diferentes objetivos. .3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes del endeudamiento valorando el PB Prueba
= | mercado financiero. riesgo y seleccionando la decisiéon mas adecuada para cada momento. 2,86% 6
8 « El seguro como medio para | 4- Reconocer el funcionamiento 3.4.1. Comprende los términos fundamentales y describe el funcionamiento PB Prueba
S la cobertura de riesgos. basico del dinero y diferenciar las en la operativa con las cuentas bancarias. 2 86% 7
@ Tipologia de seguros diferentes tipos de cuentas 3432 Valors ba 1 dad de | r - .
. bancarias y de tarjetas emitidas 4.2, y comprueba la necesida e leer detenidamente los NB Prueba
como medios de pago valorandola | documentos que presentan los bancos, asi como la importancia de la
oportunidad seguridad cuando la relacion se produce por Internet. 1,25% 7
3.4.3. Reconoce el hecho de que se pueden negociar las condiciones que NB Prueba
presentan las entidades financieras y analiza el procedimiento de
reclamacién ante las mismas. 1,25% 7
3.4.4. |dentifica y explica las distintas modalidades de tarjetas que existen, PB Prueba
asi como lo esencial de la seguridad cuando se opera con tarjetas. 2,86% 7
5. Conocer el concepto de seguroy 3.5.1. Identifica y diferencia los diferentes tipos de seguros segun los riesgos PB Prueba
su finalidad. o situaciones adversas en las diferentes etapas de la vida. 2,86% 6
¢ Tipos de interés. 1. Diferenciar las magnitudes de 5.1.1. Describe las causas de la inflacion y valora sus principales PB Prueba
3 9| La inflacién. SP“ deli"'eréf' i“ﬂadé"l}’ | repercusiones econdémicas y sociales. > 86% g
§ '@ |+ Consecuencias de los relaciones existentes entre ellss. 513 Exmica ol funcionamionto de ox Tivos de mreres v 1 : o = e
£ cambios en los tipos de 1.2 x;? |c.a’ el funcionamiento de los |po§ e interés y las consecuencias rueba
: $ |interés e inflacién. de su variacion para la marcha de la Economia.
g > 2,86% 8
g ‘.§ 2: Interpretar datos y gréficos 5.2.1. Valora e interpreta datos y graficos de contenido econémico PB Prueba
v vinculados con los conceptos de relacionados con los tipos de interés, inflacién y desempleo.
> c tipos de interés, inflacion y
g ~E”; desempleo.
S 2
a £
2,86% 8
SEGUNDA EVALUACION
31,96%
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% del

TIPO
ESTANDAR ESTANDAR INSTRUMENTO
- Sobre DE EVALUACION ub
calificacion
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES global
> o | ® El desempleoy las politicas | 3. Valorar diferentes opciones 5.3.1. Describe las causas del desempleo y valora sus principales PB Prueba
g @ %_ contra el desempleo. de politicas macroeconémicas repercusiones econémicas y sociales.
e ‘g g para hacer frente al desempleo. 2,86% 9
=] 5.3.2. Analiza los datos de desempleo en Espafia y las politicas contra el PB Prueba
w ‘- T
i % > desempleo. 2,86% 9
8 ‘8_ :§ 5.3.3. Investiga y reconoce ambitos de oportunidades y tendencias de NB Prueba
Q"= empleo.
o = 1,25% 9
e Los ingresos y gastos del 1. Reconocer y analizar la 4.1.1. Identifica las vias de donde proceden los ingresos del Estado asi como PB Prueba
Estado. procedencia de las principales las principales areas de los gastos del Estado y comenta sus relaciones. 2,86% 10
g | * e deuda piblicay el déficit | fuentes de ingresosy gastosdel 415 Analiza e interpreta datos y graficos de contenido econémico PB Prueba
2 pljblic.o. o Est’a'do asf como interpretar ) relacionados con los ingresos y gastos del Estado. 2,86% 10
ur.: ¢ D.esujgualqlades economicas gl:aflf:os q?nde se muestre dicha 4.1.3. Distingue en los diferentes ciclos econémicos el comportamiento de NB Prueba
< | ydistribucion de la renta. distribucion. R - , .
© los ingresos y gastos publicos asi como los efectos que se pueden producir a
‘g lo largo del tiempo. 1,25% 10
s 2. Diferenciar y explicar los 4.2.1.Comprende y expresa las diferencias entre los conceptos de deuda PB Prueba
“"-’j conceptos de deuda publicay publica y déficit publico, asi como la relacion que se produce entre ellos.
= déficit publico. 2,86% 10
§ 3. Determinar el impacto parala | 4.3.1. Conoce y describe los efectos de la desigualdad de la renta y los PB Prueba
9 sociedad de la desigualdad de la | instrumentos de redistribucién de la misma.
@ rentay estudiar las
herramientas de redistribucion
de larenta. 2,86% 10
¢ La globalizacién econdmica. | 1. Valorar el impacto de la 6.1.1. Valora el grado de interconexion de las diferentes Economias de todos NB Actividades de
¢ El comercio internacional. globalizacién econémica, del los paises del mundo y aplica la perspectiva global para emitir juicios criticos. aprendizaje
¢ El mercado comun europeo | comercio internacional y de los
'_c" y la unién econémicay procesos de integracion 1,25% 11
.2 | monetaria europea. econdémica en la calidad de vida | 6.1.2. Explica las razones que justifican e influyen en el intercambio PB Actividades de
g e La consideracion de las personas y el medio econdmico entre paises. aprendizaje
% econ.émlca.del ambiente 2,86% 11
fE medlo?mplente: la 6.1.3. Analiza acontecimientos econémicos contemporaneos en el contexto NB Actividades de
§ sostenibilidad. de la globalizacién y el comercio internacional. aprendizaje
§ 1,25% 12
; 6.1.4. Conoce y enumera ventajas e inconvenientes del proceso de PB Actividades de
% integracion econémica y monetaria de la Unién Europea. aprendizaje
1 2,86% 11
@ 6.1.5. Reflexiona sobre los problemas medioambientales y su relacién con el PB Actividades de
impacto econdmico internacional analizando las posibilidades de un aprendizaje
desarrollo sostenible.
2,86% 12
TERCERA EVALUACION
30,71%
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ECONOMIA DE 12 BACHILLERATO

Criterios de calificacion

Calificacion de una evaluacion.

La calificacion de cada evaluacién se obtendra considerando la nota y aplicando la ponderacién correspondiente a cada uno de los estandares de
aprendizaje evaluados en la misma.

La ponderacion y temporalizacidon prevista de los estdndares de aprendizaje en cada evaluacién estd contenida en la tabla anexa, asi como el
instrumento de evaluacidn utilizado.

La evaluacion se considerara aprobada cuando la calificacidn de la misma sea superior o igual a 5 puntos sobre 10, siendo esta ultima la calificacion
maxima.

Calificacion final de la materia.

La calificacidn final de la materia se obtendra como la media aritmética ponderada de la calificacion final obtenida en cada una de las evaluaciones.

La ponderacién de cada una de las evaluaciones dependera de los estandares de aprendizaje evaluados en cada una de ellas, segun la distribucidn y
temporalizacidn prevista en la programacion y contenida en la tabla anexa.

La materia se considerara aprobada cuando la calificacidon de la misma sea superior o igual a 5 puntos sobre 10, siendo esta ultima la calificacién
maxima.

La nota final de cada estdndar tendra en cuenta, en su caso, la calificacién obtenida en los procedimientos donde hay estdndares que son evaluados
y calificados en mas de una ocasion.

Procedimiento de mejora de la calificacion.

Con la finalidad de permitir la mejora de la calificacidn, segin contempla el art 46.d de la Orden de 5 de mayo de 2016, de la Consejeria de
Educacion y Universidades por la que se regulan los procesos de evaluacidn en la Educacién Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, los alumnos podran ser de nuevo de nuevo evaluados en una Prueba de los estadndares de
aprendizaje contenidos en distintos bloques de contenido de la materia.

La nota final de cada estandar sera la media aritmética simple de las calificaciones obtenidas en las distintas Pruebas en las que hayan sido
evaluados.

Los alumnos seran informados con suficiente antelacion de la realizacién de la/s prueba/s escrita/s de mejora de la calificacién.
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Procedimiento de recuperacion en convocatoria ordinaria.

Al finalizar la tercera evaluacién y antes de la evaluacion final ordinaria, los alumnos que no hayan obtenido en la materia una calificacion igual o
superior a 5 puntos realizaran una Prueba global de recuperacidn final.

Podran asimismo realizar esta Prueba de recuperacion final los alumnos que en alguna de las evaluaciones intermedias no hubiesen obtenido una
calificacion igual o superior a cinco puntos.

Esta Prueba global de recuperacién final contendra, agrupados por bloques de contenido, los estandares de aprendizaje evaluados durante el curso
con Prueba, debiendo el alumno responder aquellos bloques que contengan estandares no superados.

La nota final de cada estandar sera la mayor de las obtenidas en las distintas Pruebas realizadas.

Procedimiento de recuperacion en convocatoria extraordinaria.

Los alumnos que no hayan aprobado la materia en la evaluacién final ordinaria del curso realizardn una Prueba global que contendra, agrupados
por bloques de contenido, los estdndares de aprendizaje de la materia evaluables mediante el instrumento Prueba.

El profesorado podra recomendar que, para concurrir a dicha prueba, el alumno presente las actividades de repaso que se le encomendaran con la
suficiente antelacion y que tendran por objeto evaluar aquellos estandares cuyo instrumento de evaluacién sea distinto de la Prueba.

La calificacidn final de la materia se obtendra considerando la nota final y aplicando la ponderacidn correspondiente a cada uno de los estandares
de aprendizaje evaluados que constan en la programacion.

La nota final de cada estandar serd la mayor de las obtenidas en las distintas ocasiones en las que haya sido evaluado.

La materia se considerara aprobada cuando la calificacidon de la misma sea superior o igual a 5 puntos sobre 10, siendo esta ultima la calificacién
maxima.

Procedimiento de recuperacion para alumnos absentistas con pérdida de evaluacion continua.

El alumno que tenga faltas de asistencia justificadas e injustificadas iguales o superiores al 30% del total de horas lectivas de la materia perdera el
derecho a evaluacidn continua y realizara una Unica Prueba global antes de la evaluacidn final ordinaria.

Esta prueba contendrd, agrupados por bloques de contenido, los estandares de aprendizaje basicos y prioritarios de la materia.

La calificacidn final de la materia se obtendra considerando la nota final y aplicando la ponderacién correspondiente, a cada uno de los estandares
de aprendizaje evaluados que constan en la programacion.

La materia se considerara aprobada cuando la calificacidon de la misma sea superior o igual a 5 puntos sobre 10, siendo esta ultima la calificacién
maxima.
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Segun lo contemplado en el articulo cuarto de la Orden de 1 de junio de 2006, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se regula el
procedimiento que garantiza la objetividad en la evaluacion de los alumnos de Educacidon Secundaria y Formacién Profesional de Grado Superior,
para los alumnos cuyas faltas de asistencia estén debidamente justificadas o cuya incorporacion al centro se produzca una vez iniciado el curso, o
gue hayan rectificado de forma fehaciente su actitud absentista, el profesor del grupo correspondiente establecerd las medidas de recuperacion de
contenidos, asi como la adaptacion de la evaluacidn a las circunstancias especiales del alumno, en su caso. Estas circunstancias y las medidas
adoptadas se haran constar por el profesor en su informe de evaluacién de la practica docente.

Procedimiento de recuperacion de alumnos con materias pendientes de cursos anteriores.

Es obligacion del alumno informarse directamente y estar atento a los anuncios y convocatorias en relacion a las materias pendientes. El
alumno deberd interesarse por conocer el procedimiento establecido por el Departamento.

Si existiese una clase de repaso, Jefatura de estudios informara del profesor responsable de las clases de repaso y de los periodos de
examenes y evaluacion a lo largo del curso.

El Jefe/a del departamento didactico, o en su caso, el profesor/a de economia con alumnos que tengan materias pendientes, establecera
los contenidos y los estandares de aprendizaje evaluables en cada una de las Pruebas, asi como las actividades de recuperacion que el
profesorado podra recomendar al alumno para concurrir a dichas pruebas.

Se realizaran dos Pruebas parciales a lo largo del curso y en el caso de que el alumno no alcance una calificacion global en la materia minima de
cinco puntos realizard una prueba global antes de la evaluacion final ordinaria.

Cada una de estas Pruebas contendra agrupados por blogues de contenido, los estandares de aprendizaje prioritarios y basicos de la materia.

La calificacion de cada prueba se obtendra considerando la nota y aplicando la ponderacion correspondiente, a cada uno de los estandares
evaluados en la misma.

La calificacion final de la materia se obtendra considerando la nota y aplicando la ponderacidn correspondiente de cada uno de los estandares
de aprendizaje evaluados en las distintas pruebas.

La nota final de cada estandar sera la mayor de las obtenidas en las distintas pruebas en las que haya sido evaluado.

La materia se considerard aprobada cuando la calificacion de la misma sea superior o igual a 5 puntos, siendo su calificacion maxima de 10
puntos.
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TABLA 2- ECONOMIA 12 DE BACHILLERATO

80% Nota global de Estandares Prioritarios y Basicos (PB)

20% Nota global de estandares No Basicos (NB)

INSTRUMENTOS DE EVALUACION 12 ev 22 ev 32 ev Total
Rubrica estandar: (0-5)
Pruebas 34% 26% 20% 80%
Actividades de aprendizaje 3% 7% 10% 20%
Total 37% 33% 30% 100%
CONTENIDOS 2 P TIPO ESTANDAR % del INSTRUMENTO
CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE ESTANDAR DE EVALUACION
EVALUABLES Sobre
calificacion
global
BLOQUE | ® laescasez, laelecciony la 1. Explicar el problema de los recursos B1.1.1. Reconoce la escasez, la necesidad de elegir y de
asignacion de recursos. El coste de escasos y las necesidades ilimitadas. tomar decisiones como los elementos mds determinantes a PB 4,00%
oportunidad. afrontar en todo sistema econémico. Prueba
® |Los diferentes mecanismos de 2. Observar los problemas econémicos de B1.2.1. Analiza los diferentes planteamientos y las distintas
asignacion de recursos. una sociedad, asi como analizar y expresar unalformas de PB 4,00%
® Analisis y comparacién de los valoracion critica de las formas de resolucién|abordar los elementos clave en los principales sistemas Prueba
diferentes sistemas econdmicos. desde el punto de vista de los diferentes sistemas|€cOnémicos.
. Los modelos econdémicos. |econémicos. B1.2.2. Relaciona y maneja, a partir de casos concretos
Economia positiva y Economia de analisis, NB 1,11%
normativa. los cambios mas recientes en el escenario econdmico
mundial con las Prueba
circunstancias técnicas, econémicas, sociales y politicas que
los explican.
B1.2.3. Compara diferentes formas de abordar la
resolucion de NB 1,11%
problemas econémicos, utilizando ejemplos Prueba
econdmicas actuales del entorno internacional.
3. Comprender el método cientifico que B1.3.1. Distingue las proposiciones econdémicas positivas de PB
se utiliza en el area de la Economia, asi comol|las proposiciones econdmicas normativas. 2,00%
identificar las fases de la investigacion cientifica
en Economia y' Io.s Prueba
modelos econdmicos.
BLOQUE 11 ® Laempresa, sus objetivos y 1. Analizar las caracteristicas principales B2.1.1. Expresa una visidn integral del funcionamiento del
funciones. Proceso productivo y factores  |del proceso productivo. sistema NB 1,11%
de produccién. productivo partiendo del estudio de la empresa y su
® Division técnica del trabajo, participacion en sectores econémicos, asi como su conexién Act. Aprendizaje
e interdependencia.
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productividad e interdependencia. 2. Explicar las razones del proceso de B2.2.1. Relaciona el proceso de division técnica del trabajo
® la funcidn de  produccion. [divisidn técnica del trabajo. con la interdependencia econdmica en un contexto global. NB 1,11%
Obtencién y anélisis de los costes de Prueba
producciony de los beneficios. B2.2.2. Indica las diferentes categorias de factores
¢ Lectura e interpretacion de datos productivos y las relaciones entre productividad, eficienciay PB 2,00%
y gréficos de contenido econdmico. tecnolog/a.
® Anilisis de acontecimientos econémicos Prueba
relativos a cambios en el sistema 3. Identificar los efectos de la actividad B2.3.1. Estudia y analiza las repercusiones de la actividad de| NB 1,11%
productivo o en la organizacién de la empresarial para la sociedad y la vida de las las empresas, tanto en un entorno cercano como en un
produccién en el contexto de la personas. entorno internacional. Act. Aprendizaje
globalizacion. — — n
4. Expresar los principales objetivos y funciones de|B2.4.1. Analiza e interpreta los objetivos y funciones de las Prueba
las empresas, utilizando referencias reales dellempresas. NB 1,11%
entorno cercanoy B2.4.2. Explica la funcién de las empresas de crear o PB Prueba
transmitiendo la utilidad que se genera incrementar la utilidad de los bienes. 2,00%
5. Relacionar y distinguir la eficiencia técnicayla |B2.5.1. Determina e interpreta la eficiencia técnica y PB Prueba
eficiencia econdmica. economica a partir de los casos planteados. 2,00%
6. Calcular y manejar los costes y beneficios de las |B2.6.1. Comprende y utiliza diferentes tipos de costes, tanto PB Prueba
empresas, asi como representar e interpretar fijos como variables, totales, medios y marginales, asi como 4,00%
graficos relativos a dichos conceptos. representa e interpreta graficos de costes.
B2.6.2. Analiza e interpreta los beneficios de una empresa a PB Prueba
partir de supuestos de ingresos y costes de un periodo. 2,00%
7. Analizar, representar e interpretar la funcion de |B2.7.1. Representa e interpreta graficos de produccidn total, Prueba
produccién de una empresa a media y marginal a partir de supuestos dados. NB 1,11%
partir de un caso dado.

BLOQUE Il e La curva de demanda. Movimientos a|l. Interpretar, a partir del funcionamiento del(B3.1.1. Representa graficamente los efectos de las Prueba
lo largo de la curva de demanda y|mercado, las variaciones en cantidades|variaciones de las distintas variables en el funcionamiento de PB 4,00%
desplazamientos en la curva de|/demandadas y ofertadas de bienes y servicios en|los mercados.
demanda. Elasticidad de la demanda. funcion de distintas variables.

. La curva de oferta. Movimientos
a lo largo de la curva de oferta y B3.1.2. Expresa las claves que determinan la oferta y la . Prueba
desplazamientos en la curva de la oferta. demanda. PB 2,00%
Elasticidad de la oferta.
. El equilibrio del mercado.
B3.1.3. Analiza las elasticidades de demanda y de oferta, Prueba
interpretando los cambios en precios y cantidades, asi NB 1,11%
como sus efectos sobre los ingresos totales.
PRIMERA EVALUACION 37%
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. j TIPO ESTANDAR % del est INSTRUMENTO
BLOQUE Il CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES calificacién DE EVALUACION:
global
e Diferentes estructuras de |2+ Analizar el funcionamiento de [B3.2.1. Analizay compara el funcionamiento de los Prueba
mercado y modelos de |mercados reales y  observar sus \diferentes tipos de mercados, explicando sus diferencias. PB 4,00%
competencia diferencias con los modelos, asi como sus
ola competéncia perfecta. La consecuencias para los consumidores, empresas o B3.2.2. Aplica el andlisis de los distintos tipos de mercados a Prueba
. ) Estados. casos reales identificados a partir de la observacion del PB 2,00%
competencia imperfecta. El R o diat
entorno mas inmediato.
monopolio. El oligopolio. La
competencia monopolistica. B3.2.3. Valora, de forma critica, los efectos que se derivan Prueba
sobre aquellos que participan en estos diversos mercados. PB 2,00%
BLOQUE IV . Macromagnitudes: La |1- Diferenciar y manejar las principales magnitudegB4.1.1. Valora, interpreta y comprende las principales Prueba
prOdUCCién. Larenta. El gaStO. La macro- economicas y analizar las relaciones existenteq magnitudes maCrOeCOnémiCaS como indicadores de |a PB 4'00%
inflacién. Tipos de interés. entre ellas, valorando los inconvenientes y lag situacién econémica de un pais.
. limitaciones que presentan como indicadores de |
® El mercado de trabajo. El desempleo] .ii4ad de vida. B4.1.2. Relaciona las principales macromagnitudesy las Prueba
tipos de desempleo y sus causas. Politicag utiliza para establecer comparaciones con caracter global. PB 2,00%
contra el B4.1.3. Analiza de forma critica los indicadores estudiados Prueba
desempleo. valorando su impacto, sus efectos y sus limitaciones para PB 2,00%
® Los vinculos de los problemas medir la calidad de vida.
macroeconémicos y SU (2. Interpretar datos e indicadores B4.2.1. Utiliza e interpreta la informacion contenida en tablag Prueba
interrelacion. econémicos basicos y su evolucién. y graficos de diferentes variables macroeconémicas vy su PB 2,00%
® Limitaciones de las variables| evolucién en el tiempo.
macroecondmicas como B4.2.2. Valora estudios de referencia como fuente de datos
indicadoras del desarrollo de la especificos y comprende los métodos de estudio utilizados NB 1,11%
sociedad. por los economistas. Act. Aprendizaje
B4.2.3. Maneja variables econdmicas en aplicaciones Act. Aprendizaje
informaticas, las analiza e interpreta y presenta sus PB 2,00%
valoraciones de caracter personal.
3. Valorar la estructura del mercado de trabajo y syp4 3.1, Valora e interpreta datos y graficos de contenido Act. Aprendizaje
relacion C°"_ la educacién y formacién, analizando de econdmico relacionados con el mercado de trabajo. PB 2,00%
forma especial el desempleo. —
B4.3.2. Valora la relacién entre la educacién y formacién y NB Act. Aprendizaje
las probabilidades de obtener un empleo y mejores salarios. 1,11%
B4.3.3. Investiga y reconoce dmbitos de oportunidades y NB Act. Aprendizaje
tendencias de empleo. 1,11%
4. Estudiar las diferentes opciones de politicas B4.4.1. Analiza los datos de inflacion y desempleo en Espafia Prueba
macroeconomicas para hacer frente a la inflacién y el y las diferentes alternativas para luchar contra el desempleo PB 2,00%
desempleo. y lainflacién.
BLOQUE VII ® Las crisis ciclicas de la Economia. 2. Explicar e ilustrar con ejemplos B7.2.1. Comprendey explica las distintas funciones del Prueba
® El Estado en la Economia. La regulacion. |genificativos las finalidades y funciones del Estado en los| Estado:fiscales, estabilizadoras, redistributivas, reguladoras y PB 4,00%
Los fallos del mercado y la intervencién del sistemas de Economia proveedoras de bienes y servicios publicos.
sector p.ubl|co. La |gual.dac'| de. ) de mercado e identificar los principales instrumentos que(B7.2.2. Identifica los principales fallos del mercado, sus PB 2.00% Prueba
oportunidades y la redistribucién de la utiliza, valorando las ventajas e inconvenientes de su causas y efectos para los agentes intervinientes en la ’
riqueza. papel en la actividad econémica. Economia y las diferentes opciones de actuacion por parte]
del Estado.
SEGUNDA EVALUACION 33%
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% del INSTRUMENTO
3 B TIPO ESTANDAR ESTANDAR DE EVALUACION
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES Sobre
calificacion
global
BLOQUE V Funcionamiento y tipologia del dinero en la|1. Reconocer el proceso de creacion del dinero, los(B5.1.1. Analiza y explica el funcionamiento del dinero y del Prueba
Economia. cambios en su valor y la forma sistema financiero en una Economia. PB 4,00%
® Proceso de creacion del dinero. en que éstos se miden.
. L. , _— . 2. Describir las distintas teorias explicativas sobre/B5.2.1. Reconoce las causas de la inflacion y valora sus Prueba
La inflacion segun sus distintas teorias .
explicativas las causas de la inflacién y sus efectos sobre losrepercusiones econdmicas y sociales. PB 2,00%
L . consumidores, las empresas y el conjunto de Iq
Andlisis de los mecanismos de la oferta y ,
i Economia.
demanda monetaria y sus efectos sobre el - - - - - - -
tipo de interés 3. Explicar el funcionamiento del sistemaB5.3.1.Valora el papel del sistema financiero como elemento| Prueba
) - ) financiero y conocer las caracteristicas de susicanalizador del ahorro a la inversion e identifica log PB 2,00%
®  Funcionamiento del sistema -
] : principales productos y mercados. productos y mercados que lo componen.
financiero y del Banco Central
Europeo. 4. Analizar los diferentes tipos de politica B5.4.1. Razona, de forma critica, en contextos reales, sobre Prueba
monetaria. las acciones de politica monetaria y su impacto econdmico y PB 2,00%
social.
5. Identificar el papel del Banco Central Europeo,|B5.5.1. Identifica los objetivos y la finalidad del Banco Prueba
asi como la estructura de su politica monetaria.  |Central Europeo y razona sobre su papel y funcionamiento. PB 2,00%
B5.5.2. Describe los efectos de las variaciones de los tipos de Prueba
interés en la Economia. PB 2,00%
BLOQUE VI ®  Funcionamiento, apoyos y |1 Analizar los flujos comerciales entre dos B6.1.1. Identifica los flujos comerciales internacionales. Prueba
obstéculos del comercio economias. NB 1,11%
internacional.
® Descripcion de los mecanismos de2. Examinar los procesos de integracién(B6.2.1. Explica y reflexiona sobre el proceso de cooperacion Prueba
cooperacién e integracion econdémica yeconémica y describir los pasos que se hanle integracion econémica producido en la Unién Europea PB 2,00%
especialmente de la construccién de lgProducido en el caso de la Unién Europea. valorando las repercusiones e implicaciones para Espafia en
Unién Europea. un contexto global.
® Causas vy consecuencias de lg3- Analizary valorar las causas y consecuencias de [B6.3.1. Expresa las razones que justifican el intercambio PB 2 00% Prueba
globalizacién y del papel de los organismos|la globalizacién econémica, asi como el papel de |econémico entre paises.
5mi i i los organismos econémicos internacionales en su
elcor‘u’)mlcos internacionales en sy regulfcién B6.3.2. Describe las implicaciones y efectos de la Prueba
regulacion. ' globalizacién NB 1,11%
econdmica en los paises y reflexiona sobre la necesidad de
su regulacién y coordinacion.
BLOQUE VII e Laigualdad de oportunidades y la 1. Reflexionar sobre el impacto del B7.1.1. Identifica y analiza los factores y variables que Act. Aprendizaje
redistribucién de la riqueza. crecimiento y las crisis ciclicas en la Economia y|influyen en el PB 2,00%
e Valoracién de las politicagsus efectos en la calidad de vida de las personas, el|crecimiento econémico, el desarrolloy la redistribucién de la
macroeconémicas de crecimiento/medio ambiente y la distribucién de la riqueza a|renta.
estabilidad y desarrollo. nivel local y mundial. B7.1.2. Diferencia el concepto de crecimientoy de Act. Aprendizaje
. Consideracién del medio desarrollo. NB 1,11%
ambiente como recurso sensible y escaso. B7.1.3. Reconoce y explica las consecuencias del crecimiento NB 111% Act. Aprendizaje

® |dentificacion de las causas de la
pobreza, el subdesarrolloy sus

sobre el reparto de la riqueza, sobre el medioambiente y la
calidad de vida.
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posibles vias de solucion.

B7.1.4. Analiza de forma practica los modelos de desarrollo
de los paises emergentes y las oportunidades que tienen los NB
paises en vias de desarrollo para crecer y progresar.

1,11%

Act. Aprendizaje

B7.1.5. Reflexiona sobre los problemas medioambientales y
su relacién con el impacto econdmico internacional, NB
analizando las posibilidades de un desarrollo sostenible.

1,11%

Act. Aprendizaje

B7.1.6. Desarrolla actitudes positivas en

relacion con el NB
medioambiente y valora y considera esta variable en la
toma de decisiones econdmicas.

1,11%

Act. Aprendizaje

B7.1.7. Identifica los bienes ambientales como factor deg
produccidon escaso, que proporciona inputs y recogg PB
desechos y residuos, lo que supone valorar los costes
asociados.

2,00%

Act. Aprendizaje

TERCERA EVALUACION

30%
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ECONOMIA DE LA EMPRESA DE 22 BACHILLERATO

Calificacion de una evaluacion.

La calificacién de una evaluacion se obtendra considerando la nota y aplicando la ponderacion correspondiente a cada uno de los estandares de aprendizaje
evaluados en la misma.

La ponderacién y temporalizacidn prevista de los estandares de aprendizaje en cada evaluacion esta contenida en la tabla anexa, asi como el instrumento de
evaluacidn utilizado.

Para superar cada una de las evaluaciones serd necesario obtener una nota minima de 5 puntos sobre 10, siendo esta ultima la calificacion maxima.
Calificacion final de la materia.

La calificacidn final de la materia se obtendra como la media aritmética ponderada de la calificacion final obtenida en cada una de las evaluaciones.

La ponderacidn de cada una de las evaluaciones dependera de los estandares de aprendizaje evaluados en cada una de ellas, segun la distribucién y
temporalizacién prevista en la programacion y contenida en la tabla anexa.

Se considerara superada la materia cuando la calificacién final sea igual o superior a 5 puntos sobre 10, siendo esta Ultima la calificacion maxima.
Para establecer la calificacion final de cada una de las evaluaciones se considerara la nota final de cada uno de los estandares evaluables de la materia.

La nota final de cada estandar tendra en cuenta, en su caso, la calificacién obtenida en los procedimientos donde hay estandares que son evaluados y
calificados en mas de una ocasidn a lo largo del curso.

Prueba de simulacion de la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad.

Con la finalidad de capacitar al alumnado para acceder a la educacidn superior segun lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, los alumnos realizardn en la tercera
evaluacién una Prueba obligatoria que emulara el diseiio de la prueba de Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Universidad (EBAU) de la materia en
el distrito Unico de la Regién de Murcia.

En esta Prueba obligatoria se especificara cada estandar o bloque de estandares de aprendizaje objeto de evaluacién, que se seleccionardn entre los
considerados bdsicos o prioritarios contenidos en la programacién.

La nota final de cada uno de los estandares de aprendizaje evaluados en esta prueba se obtendra como la media aritmética simple de las calificaciones
obtenidas en las distintas Pruebas en las que dichos estdndares de aprendizaje hayan sido evaluados a lo largo del curso.
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Procedimiento de mejora de la calificacion.

Con la finalidad de permitir la mejora de la calificacion, segin se contempla en el art. 46.d de la Orden de 5 de mayo de 2016, de la Consejeria de Educacidn
y Universidades por la que se regulan los procesos de evaluacion en la Educacion Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
la Regidén de Murcia, los alumnos podran ser de nuevo evaluados en una Prueba de los estandares de aprendizaje contenidos en distintos bloques de
contenido de la materia.

La nota final de cada estandar sera la media aritmética simple de las calificaciones obtenidas en las distintas Pruebas en las que hayan sido evaluados.

Los alumnos seran informados con suficiente antelacion de la realizacién de la/s prueba/s escrita/s de mejora de la calificacién.

Procedimiento de recuperacion en convocatoria ordinaria.

Al finalizar la tercera evaluacion y antes de la evaluacidn final ordinaria, los alumnos que no hayan obtenido en la materia una calificacién igual o superior a
5 puntos realizardn una Prueba global de recuperacién final.

Podran asimismo realizar esta Prueba de recuperacién final, los alumnos que en alguna de las evaluaciones intermedias no hubiesen obtenido una
calificacion igual o superior a cinco puntos.

Esta Prueba global de recuperacién final contendrd, agrupados por bloques de contenido, los estdndares de aprendizaje evaluados durante el curso
mediante Prueba, debiendo el alumno responder aquellos bloques que contengan estandares no superados.

La nota final de cada estandar sera la mayor de las obtenidas en las distintas Pruebas realizadas.

Procedimiento de recuperacion en convocatoria extraordinaria.

Los alumnos que no hayan superado la materia en la evaluacidn final ordinaria del curso realizardn una Prueba global que contendra, agrupados por bloques
de contenido, los estandares de aprendizaje de la materia evaluables mediante el instrumento Prueba.

El profesorado podra recomendar que, para concurrir a dicha prueba, el alumno presente las actividades de repaso que se le encomendardn con la
suficiente antelacion y que tendran por objeto evaluar aquellos estandares cuyo instrumento de evaluacién sea distinto de la Prueba.

La calificacion final de la materia se obtendrd considerando la nota final y aplicando la ponderacidn correspondiente a cada uno de los estandares de
aprendizaje evaluados que constan en la programacion.

La nota final de cada estandar sera la mayor de las obtenidas en las distintas ocasiones en las que haya sido evaluado.

La materia se considerard aprobada cuando la calificacion de la misma sea superior o igual a 5 puntos sobre 10, siendo esta ultima la calificacion maxima.
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Procedimiento de recuperacion para alumnos absentistas y con pérdida de evaluacion continua.

El alumno que tenga faltas de asistencia justificadas e injustificadas iguales o superiores al 30% del total de horas lectivas de la materia perdera el derecho a
evaluacién continua y realizara una Unica Prueba global antes de la evaluacidn final ordinaria.

Esta prueba contendrd, agrupados por bloques de contenido, los estandares de aprendizaje basicos y prioritarios de la materia.

La calificacion final de la materia se obtendrd considerando la nota final y aplicando la ponderacion correspondiente a cada uno de los estandares de
aprendizaje evaluados que constan en la programacion.

La materia se considerard aprobada cuando la calificacién de la misma sea superior o igual a 5 puntos sobre 10, siendo esta ultima la calificacion maxima.

Segun lo contemplado en el articulo cuarto de la Orden de 1 de junio de 2006, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regula el procedimiento
gue garantiza la objetividad en la evaluacion de los alumnos de Educacion Secundaria y Formacidn Profesional de Grado Superior, para los alumnos cuyas
faltas de asistencia estén debidamente justificadas o cuya incorporacién al centro se produzca una vez iniciado el curso, o que hayan rectificado de forma
fehaciente su actitud absentista, el profesor del grupo correspondiente establecera las medidas de recuperacion de contenidos, asi como la adaptacién de
la evaluacion a las circunstancias especiales del alumno, en su caso. Estas circunstancias y las medidas adoptadas se haran constar por el profesor en su
informe de evaluacidn de la practica docente.
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TABLA 3- ECONOMIA DE LA EMPRESA 22 DE BACHILLERATO

80% NOTA ESTANDARES PRIORITARIOS y BASICOS (PB)
20% NOTA ESTANDARES NO BASICOS (NB)

Réibri tandar: (0-5 INSTRUMENTOS EVALUACION l2ev | 22ev | 32ev | Total
Ubrica estandar: (0-5) Pruebas| 38% | 32% | 20% | 90%
Actividades de aprendizaje 3% 3% 4% 10%
Total| 41% 35% 24% 100%
TIPO ESTANDAR % del
ESTANDAR INSTRUMENTO
Sobre DE
CRITERIOS DE calificacion EVALUACION
CONTENIDOS EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES global
* La empresa y el empresario. 1.1. Describir e interpretar los | 1.1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona con las PB
e Clasificacion, componentes, funciones | diferentes elementos de la exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo.
y objetivos de la empresa. empresa, las clases de 4,32% Prueba
« Analisis del marco juridico que regula la | empresasy sus funciones en la 1.1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas en cada caso en funcion de las PB
actividad empresarial. Economia, asi como las caracteristicas concretas, aplicando el razonamiento sobre clasificacidn de las empresas. > 16% Prucha
¢ Funaonarmentoy creacion de valor. distintas form:-?SJurldlcas que 1.1.3. Analiza, para un determinado caso practico, los distintos criterios de clasificacion de PB Prueba
* Interrelaciones con el entorno adoptan, relacionando con
. ; empresas
econdémico y social. cada una de ellas las
_ e Valoracion de la responsabilidad social | responsabilidades legales de
w y medioambiental de la empresa. sus propietarios y gestores y
g las exigencias de capital. 2,16%
a 1.2. Identificar y analizar los 1.2.1. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actian en su entorno, asi NB Prueba
rasgos principales del entorno | como la forma de interrelacionar con su dmbito mas cercano.
en el que la empresa desarrolla 0,91%
su actividad y explicar, a partir | 1.2.2. Analiza la relacién empresa, sociedad y medioambiente. Valora los efectos, positivos y PB Prueba
de ellos, las distintas negativos, de las actuaciones de las empresas en las esferas social y medioambiental.
estrategias y decisiones - — - - 2,16%
adoptadas y las posibles 1.2.3. Ar-r?ﬂlza la actividad de Ias‘ empresas como .elemento dinamizador y de progreso y valora NB
implicaciones sociales y su creacion de valor para la sociedad y para sus ciudadanos.
medioambientales de su Actividades de
actividad. 0,91% aprendizaje
e La fiscalidad empresarial. 6.2. Reconocer laimportancia | 6.2.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad sefialando el PB Prueba
S del cumplimiento de las funcionamiento basico de los impuestos y las principales diferencias entre ellos. Valora la
s obligaciones fiscales y explicar | aportacién que supone la carga impositiva a la riqueza nacional.
g los diferentes impuestos que
2 afectan a las empresas. 2,16%
s e Localizacion y dimensién empresarial. 2.1. Identificar y analizar las 2.1.1. Describe y analiza los diferentes factores que determinan la localizacién y la dimensién PB Prueba
g e Estrategias de crecimiento internoy diferentes estrategias de de una empresa, asi como valora la trascendencia futura para la empresa de dichas
2 externo. crecimiento y las decisiones decisiones. 2,16%
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e Consideracion de la importancia de las | tomadas por las empresas, 2.1.2. Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y relaciona las NB Prueba
pequefias y medianas empresas y sus tomando en consideracién las | economias de escala con la dimension éptima de la empresa.
estrategias de mercado. caracteristicas del marco 0,91%
« Internacionalizacién, competencia global en el que actuan. 2.1.3. Explica y distingue las estrategias de especializacion y diversificacion. PB Prueba
global y la tecnologia. 2,16%
e [dentificacidn de los aspectos positivos 2.1.4. Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir de supuestos concretos. PB Prueba
y negativos de la empresa multinacional. 2,16%
2.1.5. Examina el papel de las pequefias y medianas empresas en nuestro pais y valora sus PB Prueba
estrategias y formas de actuar, asi como sus ventajas e inconvenientes.
2,16%
2.1.6. Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la empresa multinacional y PB Prueba
valora la importancia de la responsabilidad social y medioambiental.
2,16%
2.1.7.Estudia y analiza el impacto de la incorporacién de la innovacidon y de las nuevas NB
tecnologias en la estrategia de la empresa y lo relaciona con la capacidad para competir de Actividades de
forma global. 0,91% aprendizaje
¢ Proceso productivo, eficienciay 4.1. Analizar diferentes 4.1.1. Realiza célculos de la productividad de distintos factores, interpretando los resultados PB Prueba
productividad. procesos productivos desde la | obtenidos y conoce medios y alternativas de mejora de la productividad en una empresa.
e La investigacion, el desarrolloy la perspectiva de la eficiencia y la 6,49%
innovacion (1+D+i) como productividad, reconociendo la 4.1.2. Analiza y valora la relacion existente entre la productividad y los salarios NB Prueba
elementos clave para el cambio importancia de la I+D+i. 0,91%
tecnoldgico y mejora de la 4.1.3. Valora la relacion entre el control de inventarios y la productividad y eficiencia NB Prueba
competitividad empresarial 0,91%
* Los inventarios de la empresay 4.1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para la empresa, de la investigacion NB
sus costes. Modelos de gestion y lainnovacién tecnoldgica en relacién con la competitividad y el crecimiento. Actividades de
de inventarios. 0,91% aprendizaje
4.3. Describir los conceptos 4.3.1. Identifica los costes que genera el almacén y resuelve casos practicos sobre el ciclo de PB
2 fundamentales del ciclo de inventario.
g inventario y manejar los . _ . . . _ 2,16% Prueba
g modelos de gestién. 4.3.2. Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos. PB
o 2,16% Prueba
PRIMERA EVALUACION
41%
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TIPO ESTANDAR INSTRUMENTO
% del DE
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES ESTANDAR EVALUACION
e Costes: clasificacién y calculo 4.2. 2. Determinar la estructura de 4.2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio o PB Prueba
de los costes en la empresa. ingresos y costes de una empresa, pérdida generado a lo largo del ejercicio econdmico, aplicando razonamientos matematicos. 2,16%
* Calculo e interpretacion del calculando su beneficio y suumbral 455 “Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de una empresa y PB Prueba
umbral de rentabilidad de la de rentabilidad, los representa graficamente.
empresa. a partir de un supuesto planteado. 4,32%
> 4.2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para la supervivencia de la empresa. PB Prueba
g 4,32%
g 4.2.4. Analiza los métodos de andlisis coste beneficio y andlisis coste eficacia como medios de NB Prueba
a medicion, evaluacidény ayuda para la toma de decisiones.
0,91%
e Concepto y clases de mercado. 5.1. Analizar las caracteristicas del 5.1.1. Caracteriza un mercado en funcién de diferentes variables, como, por ejemplo, el NB Prueba
e Técnicas de investigacion de mercado y explicar, de acuerdo con | nimero de competidores y el producto vendido.
mercados. ellas, las politicas de marketing 0,91%
« Andlisis del consumidor y aplicadas por una empresa ante 5.1.2. Identifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes estrategias y enfoques de PB Prueba
segmentacién de mercados. diferentes situaciones y objetivos. marketing. 2,16%
e Variables del marketing-mixy 5.1.3. Interpreta y valora estrategias de marketing, incorporando en esa valoracion PB Actividades de
elaboracion de estrategias. consideraciones de caracter ético, social y ambiental. 2,16% aprendizaje
» Estrategias de marketing y ética 5.1.4. Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la investigaciéon de mercados. NB Prueba
empresarial. 0,91%
> ¢ Ap||cac’|c’)n allmarketmg de las 5.1.5. Aplica criterios y estrategias de segmentacién de mercados en distintos casos practicos. PB Prueba
= tecnologias mas avanzadas.
g 2,16%
=] 5.1.6. Analiza y valora las oportunidades de innovacién y transformacion con el desarrollo de NB Actividades de
@ la tecnologia mas actual aplicada al marketing. 0,91% aprendizaje
¢ Obligaciones contables de la 6.1. Identificar los datos mas 6.1.1. Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la funcidén que tienen asignada. PB Prueba
empresa. relevantes del balance y de la 4,32%
* La composicion del patrimonioy | cuenta de pérdidas y ganancias, 6.1.2. Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos y obligaciones de la empresa en PB Prueba
su valoracion. explicando su significado, masas patrimoniales.
e Las cuentas anuales y la imagen diagnosticando la situacién a partir 2,16%
fiel. de la informacion obtenida y 6.1.3. Interpreta la correspondencia entre inversiones y su financiacion. NB Prueba
e Elaboracidn del balancey la proponiendo medidas para su 0,91%
cuenta de pérdidas y ganancias. mejora. 6.1.4. Detecta, mediante la utilizacién de ratios, posibles desajustes en el equilibrio PB Prueba
* Andlisis e interpretacion de la patrimonial, solvencia y apalancamiento de la empresa.
informacién contable. 2,16%
6.1.5. Propone medidas correctoras adecuadas en caso de detectarse desajustes. PB Prueba
2,16%
6.1.6. Reconoce la importancia del dominio de las operaciones matematicas y procedimientos NB Prueba
propios de las ciencias sociales como herramientas que facilitan la solucién de problemas. 0,91%
= 6.1.7. Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado. NB Prueba
§ 0,91%
S 6.1.8. Valora la importancia de la informacion en la toma de decisiones. NB Prueba
@ 0,91%
SEGUNDA EVALUACION
35%
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TIPO ESTANDAR

INSTRUMENTO

% del estandar DE
sobre calificacion EVALUACION
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES global
e Estructura econdmica y financiera | 7.1. Valorar distintos proyectos de 7.1.1. Conoce y enumera los métodos estaticos (plazo de recuperacién) y dindmicos (criterio PB Prueba
de la empresa. inversion, justificando del valor actual neto) para seleccionar y valorar inversiones. 432%
e Con | inversion. razonadamente la seleccion de la , - - - — -
Co cech])yc ases de ersio X ) . 7.1.2. Explica las posibilidades de financiacion de las empresas diferenciando la financiacion PB Prueba
e Valoracion y seleccion de alternativa mas ventajosa, y . .
. , . R ) externa e interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de cada una. 4.32%
proyectos de inversion. diferenciar las posibles fuentes de 4
« Recursos financieros de la financiacién en un determinado 7.1.3. Analiza en un supuesto concreto de financiacidn externa las distintas opciones posibles, NB Prueba
empresa. supuesto, razonando la eleccién sus costes y variantes de amortizacién. 0,91%
e Andlisis de fuentes alternativas de | mdas adecuada. 7.1.4. Analiza y evalua, a partir de una necesidad concreta, las distintas posibilidades que NB Prueba
financiacion interna y externa. tienen las empresas de recurrir al mercado financiero. 0,91%
7.1.5. Valora las fuentes de financiacidn de la empresa, tanto externas como internas. NB Prueba
_ 0,91%
S 7.1.6. Analiza y expresa las opciones financieras que mejor se adaptan a un caso concreto de NB Prueba
g necesidad financiera. 0,91%
S 7.1.7. Aplica los conocimientos tecnolégicos al andlisis y resolucion de supuestos. NB Actividades de
@ 0,91% aprendizaje
e La division técnica del trabajoy la | 3.1. Explicar la planificacion, 3.1.1. Reflexiona y valora sobre la divisién técnica del trabajo en un contexto global de NB Prueba
necesidad de organizacién en el organizacion y gestion de los interdependencia econdmica. 0,91%
mercado actual. recursos de una empresa, valorando | 3.1 7 Describe la estructura organizativa, estilo de direccion, canales de informacion y PB Prueba
* Funciones basicas de la direccién. | las posibles modificaciones a comunicacion, grado de participacion en la toma de decisiones y organizacién informal .
« Planificacion y toma de decisiones | realizar en funcién del entorno en el 2,16%
estratégicas. que desarrolla su 3.1.3. Identifica la funcién de cada una de las areas de actividad de la empresa: PB Prueba
« Disefio y anélisis de la estructura aprovisionamiento, produccién y comercializacion, inversion y financiacion...
de la organizacién formal e
informal. 2,16%
* La gestién de los recursos 3.1.4. Analiza e investiga sobre la organizacion existente en las empresas de su entorno mas PB Actividades de
humanos y su incidencia en la cercano, identificando ventajas e inconvenientes, detectando problemas a solucionar y aprendizaje
motivacién. describiendo propuestas de mejora.
* Los conflictos de intereses y sus 2,16%
vias de negociacién. 3.1.5. Aplica sus conocimientos a una organizacién concreta, detectando problemas. NB Actividades de
= aprendizaje
w 0,91%
g 3.1.6. Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa y analiza diferentes PB
= maneras de abordar su gestion y su relacidén con la motivacién y la productividad.
()
2,16% Prueba
PRUEBA EBAU A disefiar a partir de los estandares PRIORITARIOS Y BASICOS.(PB)
TERCERA EVALUACION
24%
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FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION DE 22 BACHILLERATO

Calificacion de una evaluacion.

La calificacién de una evaluaciéon se obtendra considerando la nota y aplicando la ponderacion correspondiente a cada uno de los estandares de aprendizaje
evaluados en la misma.

La ponderacién y temporalizacidn prevista de los estandares de aprendizaje en cada evaluacion esta contenida en la tabla anexa, asi como el instrumento de
evaluacidn utilizado.

Para superar cada una de las evaluaciones serd necesario obtener una nota minima de 5 puntos sobre 10, siendo esta ultima la calificacion maxima.
Calificacion final de la materia.

La calificacidn final de la materia se obtendra como la media aritmética ponderada de la calificacion final obtenida en cada una de las evaluaciones.

La ponderacidn de cada una de las evaluaciones dependerd de los estandares de aprendizaje evaluados en cada una de ellas, segun la distribucién y
temporalizacién prevista en la programacion y contenida en la tabla anexa.

Se considerara superada la materia cuando la calificacién final sea igual o superior a 5 puntos sobre 10, siendo esta Ultima la calificacion maxima.
Para establecer la calificacion final de cada una de las evaluaciones se considerara la nota final de cada uno de los estandares evaluables de la materia.

La nota final de cada estandar tendra en cuenta, en su caso, la calificacion obtenida en los procedimientos donde hay estandares que son evaluados y
calificados en mas de una ocasidn a lo largo del curso.

Procedimiento de mejora de la calificacion.

Con la finalidad de permitir la mejora de la calificacidn, segin se contempla en el art. 46.d de la Orden de 5 de mayo de 2016, de la Consejeria de Educacién
y Universidades por la que se regulan los procesos de evaluacion en la Educacidn Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, los alumnos podran ser de nuevo evaluados en una Prueba de los estandares de aprendizaje contenidos en distintos bloques de
contenido de la materia.

La nota final de cada estandar sera la media aritmética simple de las calificaciones obtenidas en las distintas Pruebas en las que hayan sido evaluados.

Los alumnos seran informados con suficiente antelacion de la realizacién de la/s prueba/s escrita/s de mejora de la calificacién.
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Procedimiento de recuperacion en convocatoria ordinaria.

Al finalizar la tercera evaluacion y antes de la evaluacidn final ordinaria, los alumnos que no hayan obtenido en la materia una calificacién igual o superior a
5 puntos realizaran una Prueba global de recuperacién final.

Podran asimismo realizar esta Prueba de recuperacién final, los alumnos que en alguna de las evaluaciones intermedias no hubiesen obtenido una
calificacion igual o superior a cinco puntos.

Esta Prueba global de recuperacién final contendra, agrupados por bloques de contenido, los estandares de aprendizaje evaluados durante el curso
mediante Prueba, debiendo el alumno responder aquellos bloques que contengan estandares no superados.

El profesorado podra recomendar que, para concurrir a dicha prueba, el alumno presente actividades de aprendizaje que se le encomendardn con la
suficiente antelacion y que tendran por objeto evaluar aquellos estandares cuyo instrumento de evaluacién sea distinto de la Prueba.

La nota final de cada estandar sera la mayor de las obtenidas en las distintas Pruebas realizadas.

Procedimiento de recuperacion en convocatoria extraordinaria.

Los alumnos que no hayan superado la materia en la evaluacidn final ordinaria del curso realizaran una Prueba global que contendra, agrupados por bloques
de contenido, los estandares de aprendizaje prioritarios y basicos de la materia.

El profesorado podra recomendar que, para concurrir a dicha prueba, el alumno presente las actividades de repaso que se le encomendardn con la
suficiente antelacion y que tendran por objeto evaluar aquellos estandares cuyo instrumento de evaluacidn sea distinto de la Prueba.

La calificacion final de la materia se obtendrd considerando la nota final y aplicando la ponderacion correspondiente a cada uno de los estandares de
aprendizaje evaluados que constan en la programacion.

La nota final de cada estandar sera la mayor de las obtenidas en las distintas ocasiones en las que haya sido evaluado.

La materia se considerard aprobada cuando la calificacion de la misma sea superior o igual a 5 puntos sobre 10, siendo esta ultima la calificacion maxima.
Procedimiento de recuperacion para alumnos absentistas y con pérdida de evaluacion continua.

El alumno que tenga faltas de asistencia justificadas e injustificadas iguales o superiores al 30% del total de horas lectivas de la materia perdera el derecho a
evaluacién continua y realizara una Unica Prueba global antes de la evaluacidn final ordinaria.

Esta prueba contendrd, agrupados por bloques de contenido, los estandares de aprendizaje basicos y prioritarios de la materia.

La calificacion final de la materia se obtendrd considerando la nota final y aplicando la ponderaciéon correspondiente a cada uno de los estandares de
aprendizaje evaluados que constan en la programacion.

La materia se considerard aprobada cuando la calificacién de la misma sea superior o igual a 5 puntos sobre 10, siendo esta ultima la calificacion maxima.
Segun lo contemplado en el articulo cuarto de la Orden de 1 de junio de 2006, de la Consejeria de Educacidn y Cultura, por la que se regula el procedimiento
gue garantiza la objetividad en la evaluacion de los alumnos de Educacion Secundaria y Formacidn Profesional de Grado Superior, para los alumnos cuyas
faltas de asistencia estén debidamente justificadas o cuya incorporacidn al centro se produzca una vez iniciado el curso, o que hayan rectificado de forma
fehaciente su actitud absentista, el profesor del grupo correspondiente establecera las medidas de recuperacion de contenidos, asi como la adaptacion de
la evaluacion a las circunstancias especiales del alumno, en su caso. Estas circunstancias y las medidas adoptadas se haran constar por el profesor en su
informe de evaluacidon de la practica docente.
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Tabla 4- FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION 22 DE BACHILLERATO

" INSTRUMENTOS EVALUACION l2ev | 22ev | 32ev Total
75% NOTA ESTANDARES PRIORITARIOS y BASICOS (PB)
25% NOTA ESTANDARES NO BASICOS (NB) Pruebas 11% 11% 4% 25%
Rubrica estandar: (0-5) Actividades de aprendizaje 29 [ 33% | 13% | 75%
Total| 40% 43% 17% 100%
0,
ES'I{::IIT)IAR INSTRUMENTO
TIPO ESTANDAR DE
Sobre EVALUACION
calificacion
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES global
e La innovacion empresarial. 1.1. Relacionar los factores de la 1.1.1. Identifica los diferentes aspectos de la innovacién
e La idea de negocio. Generacion, innovacion empresarial con la actividad | empresarial y explica su relevancia en el desarrollo econémico y Actividades de
seleccidn y desarrollo de la idea de de creacion de empresas. creacion de empleo. NB 0,76% aprendizaje
negocio. 1.1.2. Reconoce diversas experiencias de innovacién empresarial y NB Actividades de
* El sector empresarial. Andlisis de analiza los elementos de riesgo que llevan aparejadas. aprendizaje
mercados y de la competencia. 0,76%
1.1.3. Valora la importancia de la tecnologia y de internet como NB Actividades de
factores clave de innovacion y relaciona la innovacion con la aprendizaje
internacionalizacion de la empresa. 0,76%
1.2. Analizar la informacion econémica | 1.2.1. Analiza el sector empresarial donde se desarrolla la idea de Actividades de
_ del sector de actividad empresarial en negocio. aprendizaje
w el que se situara la empresa. PB 3,57%
g 1.2.2. Realiza un andlisis del mercado y de la competencia para la Actividades de
=) idea de negocio seleccionada. aprendizaje
PB 3,57%
1.3. Seleccionar una idea de negocio, 1.3.1. Explica las diferentes perspectivas de la figura del NB Actividades de
valorando y argumentando de forma emprendedor desde el punto de vista empresarial. aprendizaje
técnica la eleccidn. 0,76%
1.3.2. Evalta las repercusiones que supone elegir una idea de NB Actividades de
negocio. aprendizaje
0,76%
1.3.3. Analiza las ventajas e inconvenientes de diferentes NB Actividades de
propuestas de ideas de negocio realizables. aprendizaje
0,76%
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1.3.4. Expone sus puntos de vista, mantiene una actitud proactiva y NB Actividades de
desarrolla iniciativa emprendedora. aprendizaje
0,76%
1.3.5. Trabaja en equipo manteniendo una comunicacion fluida con NB Actividades de
sus compafieros para el desarrollo del proyecto de empresa. aprendizaje
0,76%
¢ La empresa. Concepto, fines y 2.1. Analizar la organizacion interna de | 2.1.1. Reconoce los diferentes objetivos y fines de la empresa y los PB
objetivos. la empresa, la forma juridica, la relaciona con su organizacion.
¢ Organizacion interna de la empresa. | localizacién, y los recursos necesarios, 3,57% Prueba
Areas de actividad. El organigrama. asi como valorar las alternativas 2.1.2. Reflexiona sobre el papel de la responsabilidad social PB
e La ética enla empresay la disponibles y los objetivos marcados corporativa y valora la existencia de una ética de los negocios. 3579
Responsabilidad Social Corporativa con el proyecto. - — — 22
= | (rs). .2.1’.3.. Proporciona afrgu‘n’ﬁentos que justifican la eleccion de la forma PB Prueba
§ « Toma de decisiones: localizacién de juridicay de la localizacion de la empresa. 3,57%
S la em‘p’resa, recursos.ne’cgsarlosy 2.1.4. Comprende la informacidén que proporciona el organigrama PB Prueba
™ | eleccidn de la forma juridica. de una empresa y la importancia de la descripcidon de tareas y
funciones para cada puesto de trabajo.
3,57%
2.1.5. Realiza una prevision de los recursos necesarios. Actividades de
aprendizaje
NB 0,76%
¢ Tramites de constitucion y puesta en | 3.1. Analizar los tramites legales y las 3.1.1. Identifica los diferentes tramites legales necesarios para la PB Actividades de
marcha segun su forma juridica. actuaciones necesarias para crear la puesta en marcha de un negocio y reconoce los organismos ante los aprendizaje
¢ Documentacion, organismos y empresa. cuales han de presentarse los tramites.
requisitos.
= | ¢ La ventanilla Gnica empresarial. 3,57%
s 3.2. Gestionar la documentacion 3.2.1. Comprende y sabe realizar los tramites fiscales, laborales y de NB Actividades de
g necesaria para la puesta en marcha de Seguridad Social y otros para la puesta en marcha. aprendizaje
= una empresa.
0,76%
3.2.2. Valorar la relevancia del cumplimiento de los plazos de NB Actividades de
tiempo legales para efectuar los tramites y crear el negocio. aprendizaje
0,76%
o El aprovisionamiento: fases, 4.1. Establecer los objetivos y las 4.1.1. Disefia una planificacion de las necesidades de NB Actividades de
objetivos y necesidades. necesidades de aprovisionamiento. aprovisionamiento de la empresa. aprendizaje
¢ El proceso de compra: seleccion de 0,76%
prov‘eedores yldocumentaaon bsica 4.2. Realizar procesos de seleccion de 4.2.1. Identifica los distintos tipos de documentos utilizados para el PB Actividades de
(pedido, albaran y factura). El IVA en . .. . . . . o
> | as compras. p,rov.eedores analizando las condiciones | intercambio de informacion con proveedores. aprendizaje
w ) técnicas. 357%
8 e El proceso de pago: formas y — _ _ ’ —
e documentos de pago. Impago a 4.2.2. Utiliza diferentes fuentes para la busqueda de proveedores NB Actividades de
@ | proveedores. online y offline. aprendizaje
0,76%
4.2.3. Relaciona y compara las distintas ofertas de proveedores, NB Actividades de
utilizando diferentes criterios de seleccidn y explicando las ventajas aprendizaje
e inconvenientes de cada una. 0,76%
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4.3. Planificar la gestion de las
relaciones con los proveedores,
aplicando técnicas de negociacion y

4.3.1. Conoce técnicas de negociacidén y comunicacion.

NB

Actividades de

comunicacion. 0,76% aprendizaje
PRIMERA EVALUACION
40%
INSTRUMENTO
TIPO ESTANDAR % del DE
ESTANDAR EVALUACION
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES
e El proceso de venta. Investigacion 5.1. Desarrollar la comercializaciéon de 5.1.1. Analiza el proceso de comercializacién de los productos o Prueba
de mercados y captacion de clientes. los productos o servicios de la empresa | servicios de la empresa.
¢ El comportamiento del consumidor | y el marketing de los mismos. PB 3,57%
y el proceso de compra. La 5.1.2. Explica las caracteristicas de los potenciales clientes de |a NB Actividades de
segmentacion de mercados. Andlisis empresa, asi como identifica el comportamiento de los competidores de aprendizaje
de la competencia la misma. 0,76%
* Plan de marketing: producto, precio, 5.1.3. Aplica procesos de comunicacién y habilidades sociales en NB Actividades de
promocion y distribucion. El situaciones de atencion al cliente y operaciones comerciales. aprendizaje
marketing digital: Internety
. . . 0,76%
dispositivos moviles. - — - -
e Operaciones de venta y cobro: |5.1h.4: R;zallz’a? ur|1a prevision de ventas a corto y medio plazo, manejando Actividades de
e documentacion basica. El IVA en las ahoja de calculo. NB aprendizaje
8 ventas. 5.2. Fijar los precios de comercializacion | 5.2.1. Reflexiona sobre las diferentes estrategias de precios a seguir PB
o de los productos o servicios y teniendo en cuenta las caracteristicas del producto o servicioy
compararlos con los de la competencia. | argumenta sobre la decision del establecimiento del precio de venta.
Actividades de
3,57% aprendizaje
5.3. Analizar las politicas de marketing 5.3.1. Elabora un plan de medios, donde describe las acciones de PB Actividades de
aplicadas a la gestiéon comercial. promocidny publicidad para atraer a los clientes potenciales, haciendo aprendizaje
especial hincapié en las aplicadas en Internet y dispositivos moviles.
3,57%
5.3.2. Valoray explica los diferentes canales de distribucidn y venta que Actividades de
puede utilizar la empresa. aprendizaje
PB 3,57%
e El departamento de recursos 6.1. Planificar la gestion de los recursos | 6.1.1. Evalua las necesidades de la empresa y analiza y describe los Actividades de
humanos. La seleccion de personal. humanos. puestos de trabajo. aprendizaje
e Los contrat‘o’s de trabajq. N NB 0,76%
D<’)cu‘mentaaon y normativa basica. La 6.1.2. Identifica las fuentes de reclutamiento asi como las diferentes PB Actividades de
E T%n;:?gaa;ciones administrativas del fases del proceso de seleccion de personal. aprendizaje
8 empresario frente a la Seguridad 3,57%
9 | social. 6.2. Gestionar la documentacion que 6.2.1. Analiza y aplica para la empresa las formalidades y diferentes PB Prueba
@ genera el proceso de seleccion de modalidades documentales de contratacion.
personal y contratacion, aplicando las 3,57%
normas vigentes. 6.2.2. Identifica las subvenciones e incentivos a la contratacion. NB Actividades de
aprendizaje
0,76%
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6.2.3. Reconoce las obligaciones administrativas del empresario ante la PB Actividades de
Seguridad Social. aprendizaje
3,57%
6.2.4. Analiza los documentos que provienen del proceso de retribucion PB Actividades de
del personal y las obligaciones de pagos. aprendizaje
3,57%
e La Contabilidad: conceptoy fines. 7.1. Contabilizar los hechos contables 7.1.1. Maneja los elementos patrimoniales de la empresa, valora la PB
Elementos y masas patrimoniales. Los | derivados de las operaciones de la metodologia contable y explica el papel de los libros contables.
libros y las obligaciones contables. empresa, cumpliendo con los criterios
e Introduccidn a la técnica contable: el | establecidos en el Plan General de
método de la partida doble. El Plan Contabilidad (PGC). 3,57% Prueba
General de Contabilidad (PGC). 7.1.2. Analiza y representa los principales hechos contables de la PB Actividades de
e El balla.nce y la apertura dela empresa. aprendizaje
contabilidad.
e Registro contable de las operaciones
de compra y gastos y ventas e 3,57%
ingresos. El IVA. 7.1.3. Comprende el concepto de amortizacion y maneja su registro NB Actividades de
o El registro contable de las contable. aprendizaje
operaciones de personal.
o El registro contable de las
operaqon‘e’s financieras. La 0,76%
amortlzaao.n. L, i 7.1.4. Analiza y asigna los gastos e ingresos al ejercicio econémico al que Actividades de
S|ela regularizacién, el cdlculo del correspond ind dencia d fechas d b .
A T pondan con independencia de sus fechas de pago o cobro. aprendizaje
w resultado y el cierre del ejercicio
d | econdmico.
(@] . . X
= | ¢ Las obligaciones fiscales. o
Documentacién correspondiente a la NB 0,76%
declaracion-liquidacion de los 7.1.5. Comprende el desarrollo del ciclo contable, analiza el proceso NB Actividades de
impuestos. contable de cierre de ejercicio y determina el resultado econémico aprendizaje
obtenido por la empresa.
0,76%
7.1.6. Analiza las obligaciones contables y fiscales y la documentacién PB Actividades de
correspondiente a la declaracidn-liquidacién de los impuestos. aprendizaje
3,57%
7.1.7. Maneja a nivel basico una aplicacién informatica de Contabilidad, Actividades de
donde realiza todas las operaciones necesarias y presenta el proceso aprendizaje
contable correspondiente a un ciclo econémico.
NB 0,76%
SEGUNDA EVALUACION
43%
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CONTENIDOS ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES % del INSTRUMENTO
CRITERIOS DE EVALUACION TIPO ESTANDAR ESTANDAR DE
EVALUACION
e El plan de inversiones y las fuentes 8.1. Determinar la inversién necesariay | 8.1.1. Elabora un plan de inversiones de la empresa, que incluya el PB 3,57% Actividades de
de financiacion. las necesidades financieras para la activo no corriente y el corriente. aprendizaje
e La viabilidad de la empresa: analisis | empresa, identificando las alternativas
d.e la v.|ab|I|dad ecqnomlca Y de financiacién posibles. 8.1.2. Analiza y selecciona las fuentes de financiacion de la empresa. PB 3,57% Prueba
financiera, comercial y
medioambiental.
« Anilisis de las inversiones: criterios 8.1.3. Reconoce las necesidades de financiacion de la empresa. PB 3,57% Actividades de
estaticos y dindmicos de seleccién de aprendizaje
inversiones.
* Los intermediarios financieros. 8.2. Analiza y comprueba la viabilidad | 8.2.1. Determina y explica la viabilidad de la empresa, tanto a nivel NB Actividades de
Operaciones y servicios financieros de la empresa, de acuerdo a diferentes | econémico y financiero, como comercial y medioambiental. aprendizaje
habituales. tipos de analisis. 0.76%
e Previsiones de tesoreria y gestion de - - — - - - . —
— | problemas de tesoreria. .8.2.2. - Aplica metc?dos de seleccién de inversiones y analiza las NB Actividades de
S inversiones necesarias para la puesta en marcha. aprendizaje
§ 0,76%
S 8.2.3. Elabora estados de prevision de tesoreria y explica diferentes NB Actividades de
@ alternativas para la resolucion de problemas puntuales de tesoreria. aprendizaje
0,76%
8.3. Valoray comprueba el acceso alas | 8.3.1. Valora las fuentes de financiacion, asi como el coste de la Actividades de
fuentes de financiacion para la puesta financiacidn y las ayudas financieras y subvenciones. aprendizaje
en marcha del negocio.
PB 3,57%
8.3.2. Comprende el papel que desempefian los intermediarios NB Actividades de
financieros en la actividad cotidiana de las empresas y en la sociedad aprendizaje
actual.
0,76%
8.3.3. Valora la importancia, en el mundo empresarial, de responder en NB Actividades de
plazo los compromisos de pago adquiridos. aprendizaje
0,76%
¢ Comunicacién del proyecto de 9.1. Exponer y comunicar publicamente | 9.1.1. Utiliza habilidades comunicativas y técnicas para atraer la NB Actividades de
empresa: la idea de negocio. el proyecto de empresa. atencion en la exposicidn publica del proyecto de empresa. aprendizaje
Habilidades comunicativas.
¢ Uso de herramientas informaticas y
=< | audiovisuales en la elaboraciony
% exposicidn del proyecto de empresa. 0,76%
8 9.2. Utilizar herramientas informaticas | 9.2.1. Maneja herramientas informaticas y audiovisuales atractivas que NB Actividades de
@ que apoyan la comunicacion y ayudan a una difusion efectiva del proyecto. aprendizaje
presentacion del proyecto.
0,76%
TERCERA EVALUACION
17%
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Departamento de Economia

IES Alfonso X el Sabio

BACHILLERATO DE PERSONAS ADULTAS EN REGIMEN PRESENCIAL NOCTURNO

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION. CURSO 2020-2021

1. Principios de la evaluacidon

Los principios que rigen la evaluacion de esta asignatura se encuentran recogidos en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, por el que se establece el curriculo bdsico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, en el Decreto n.2
221/2015, de 2 de septiembre de 2015, por el que se establece el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia y en la Orden de 5 de mayo de 2016, de la Consejeria de Educacién y Universidades por la que se regulan los
procesos de evaluacion en la Educacién Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia:

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos sera continua y formativa y sera un instrumento para la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Se garantizara el derecho de los alumnos a una evaluacién objetiva y a que su dedicacién, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

El profesorado evaluard tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente, para lo
gue establecera indicadores de logro en las programaciones docentes.

La evaluacién del alumnado tendra como referentes los criterios de evaluaciéon y estandares de aprendizaje evaluables,
instrumentos de evaluacidn y ponderaciones contemplados en la presente programacion didactica.



Con objeto de distribuir el peso de la evaluacién entre los distintos estandares de aprendizaje en funcién de su importancia, estos
son clasificados en estandares “no basicos”, “basicos” y “prioritarios”, en funcién de su creciente ponderacién. Cada estdndar o en
su caso agrupamiento de estandares seran calificados en una escala de 0 a 5, correspondiendo cada calificacion a la descripcion
gue se recoge en la tabla anexa.

INDICADORES DE LOGRO de los estandares 01|23 |4 |5
Calificacion Descripcion
5 Demuestra correcta y totalmente lo establecido en el estandar de evaluacion.
Todos los aspectos o cuestiones de la actividad propuesta estdn incluidos en la respuesta.
4 Demuestra notablemente lo establecido en el estandar de evaluacion.
Casi todos los aspectos o cuestiones de la actividad propuesta estdn incluidos en la respuesta.
3 Demuestra de forma suficiente lo establecido en el estandar de evaluacion.

Una parte significativa de los aspectos o cuestiones de la actividad propuesta estdn incluidos en la respuesta.

2 Demuestra insuficientemente lo establecido en el estandar de evaluacién.
Unos pocos aspectos o cuestiones de la actividad propuesta estan incluidos en la respuesta.

1 No demuestra o lo hace de forma inadecuada lo establecido en el estandar de evaluacion.
Alguna cuestion de la actividad propuesta estd incluida en la respuesta.

0 No responde a lo establecido en el estandar de evaluacién.
No hace ninguna cuestion de la actividad propuesta.




2. Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos para verificar el aprendizaje de los alumnos y evaluar los estandares serdn los siguientes: pruebas o exdamenes (P) y actividades de
aprendizaje (AC).

P= Pruebas o exdmenes

En cada una de las pruebas realizadas se valoraran los contenidos conceptuales y procedimentales, asi como la correcta expresion de los mismos.
Estas pruebas podran consistir en:

Cuestiones de desarrollo tedrico,

Preguntas tipo test de respuesta alternativa.

Cuestiones de razonamiento sobre la veracidad o falsedad de una proposicion.

Ejercicios practicos o problemas matematicos, que se basen en contenidos procedimentales de la materia.

Cuestiones de andlisis e interpretacion y comentarios, de textos, graficos y/o datos estadisticos, en la que los alumnos deberan mostrar la
comprension de los contenidos de la programacion.

e Cuestiones basadas en realizacidon de documentos de gestion econdémico-financiera, administrativa o laboral de una empresa.

Las pruebas de una evaluacién podrdn ser una o varias a criterio del profesor, teniendo en cuenta el desarrollo de la programacién de la materia en cada
uno de los grupos.

La falta de asistencia a una prueba o examen debera ser justificada debidamente por el alumno/a con el correspondiente documento de un facultativo
médico o justificante de la asistencia a un deber ineludible.

Las incidencias en la realizacién de una prueba que alteren su normal desarrollo, asi como cuando el alumno/a falsifique o copie en la realizacién de las
mismas por cualquier procedimiento, sin o con la cooperacién de otros, dara lugar a la aplicacién de la sancién correspondiente segun lo contemplado en
el Reglamento de Régimen Interno. Se anotara en la prueba la incidencia y se anularan o tacharan todos los contenidos de las preguntas desarrolladas por
el alumno hasta ese momento y por tanto no se tendran en cuenta a la hora de calificar la misma.



Ac= Actividades de aprendizaje.

Mediante este instrumento se valorara la realizacidn por el alumno de las actividades y tareas propuestas por el profesor. En dicha valoracion se tendra
en cuenta su contenido, la expresion, presentacion y en su caso, la correcta exposicidn oral de los mismos.

Estas actividades podran consistir, entre otras:

Ejercicios y cuestiones, tedricas y practicas, recogidos en distintos recursos didacticos o elaborados por el profesor.
Analisis y comentarios de textos, noticias, informes de contenido econdmico-financiero, etc.

Busqueda y andlisis de informacién utilizando las TIC.

Trabajos de indagacion e investigacion, monografias, etc.

Cuestiones y comentarios sobre libros de lectura recomendados.

Cuestiones o actividades basadas en actividades complementarias realizadas por el alumno.

Juegos de rol y proyectos de simulacidon empresariales, realizados de forma individual o en grupo.

Realizacidn de documentos de gestion econdmico-financiera, administrativa o laboral de una empresa simulada.
Realizacién de talleres y cursos on line de instituciones como Formacarm relacionados con los contenidos de la materia.

En la tabla anexa de la materia se indica el instrumento de evaluacién previsto para cada uno de los estandares de aprendizaje evaluables.

Si durante el curso académico, la programacién de la materia tuviese que ajustarse y no se pudiesen evaluar algunos estdndares mediante el instrumento
previsto inicialmente en la programacion, se utilizara otro instrumento para evaluar los mismos, sin que por ello se altere la ponderacién de dicho
estandar.

A este respecto los contenidos y estandares inicialmente temporalizados para una evaluacion podran ser trabajados y/o evaluados en la siguiente y por
tanto alterar la ponderacion inicial prevista de cada una de las evaluaciones.

Este ajuste de programacion se hara constar por el profesorado en su informe de evaluacidn de la practica docente.



ADAPTACION DE LA PROGRAMACION A UN CONTEXTO DE NO PRESENCIALIDAD

Si las autoridades académicas decretasen el desarrollo de la ensefianza en alguna modalidad parcial o totalmente telematica , el
Departamento adoptard cuantas medidas sean necesarias para la adecuacién y flexibilizacién de la programacién, atendiendo a las medidas
establecidas por las autoridades educativas y en concreto a la Resolucion de 22 de junio de 2020, de la Direccién General de Evaluacion
Educativa y Formacion Profesional por la que se establecen directrices y orientaciones para el desarrollo del plan de continuidad de la
actividad educativa 2020-21 en los centros docentes que imparten ensefianzas no universitarias de la Regién de Murcia .

En el caso de tener que adaptar la secuencia y distribucidon temporal de los elementos del curriculo (contenidos, criterios de evaluaciony

estandares de aprendizaje), su seleccién o agrupamiento se hara priorizando aquellos aprendizajes que se consideren bdsicos o esenciales
desde un punto de vista competencial. Y se modificaran o eliminardn aquellos indicadores de logro del proceso de ensefianza y de la practica
docente que hagan referencia a criterios de evaluacién o estandares de aprendizaje que no puedan ser trabajados.

A este respecto, en esta programacion didactica se establece que los contenidos y estandares inicialmente temporalizados para una

evaluacion podran ser trabajados y/o evaluados en la siguiente y por tanto alterar la ponderacion inicial prevista de cada una de las
evaluaciones.

Ademas si durante el curso académico, la programacién de la materia tuviese que ajustarse y no se pudiesen evaluar algunos estandares
mediante el instrumento de evaluacion previsto inicialmente en la programacién, se utilizard otro instrumento para evaluar los mismos, sin

que por ello se altere la ponderacién de dicho estandar.

Todos estos ajustes de la programacion se haran constar por el profesorado en el informe de evaluacion de la practica docente.



En cuanto a los recursos telematicos a utilizar, los profesores que impartan las distintas materias, adoptaran las siguientes medidas:

J Puesta a disposicion del alumnado de materiales docentes a través plataformas educativas como el aula virtual de
Murciaeduca o GoogleClasroom.

. Lecciones telematicas y tutorias individuales o grupales a través de Google Meet.

. Realizacion y/o entrega de actividades de aprendizaje a través plataformas educativas como el aula virtual de Murciaeduca

o GoogleClasroom.

En cuanto a la realizacion de pruebas o exadmenes, estas podran llevarse a cabo de forma presencial si estan autorizadas y/o de forma
telematica a través de medios como las plataformas educativas como el aula virtual de Murciaeduca o GoogleClasroom. A este
respecto, los profesores estableceran con la debida antelacion la modalidad de prueba o examen, fecha y condiciones de
realizacion.

Enel caso de disefiar instrumentos especificos de evaluacion para la ensefianza telematica , o de adaptar los instrumentos de
evaluacion previstos en este apartado, se cuidard especialmente que la evaluacion de los aprendizajes no se vea afectada por el nivel
de competencia digital del alumnado o por el estado y el funcionamiento de los dispositivos y la conectividad.

Asimismo tal como establece la Resolucion de 22 de Junio de 2020, en el caso de realizacion de una prueba de forma telematica
podran grabar la realizacion de la prueba para asegurar la objetividad del proceso de evaluacion del alumnado. Esta grabacion se
limitard al minimo indispensable para el fin perseguido, siendo informado previamente el alumnado, o sus padres o tutores en caso
de minoria de edad.

La no realizacion de una prueba o examen telematico debera ser justificada debidamente por el alumno/a . Las incidencias en la
realizacion de una prueba que alteren su normal desarrollo, asi como cuando el alumno/a falsifique o copie en la realizacion de las mismas
por cualquier procedimiento, sin o con la cooperacion de otros, dara lugar a la aplicacion de la sancion correspondiente, segun lo
contemplado en el Reglamento de Régimen Interno. Se notificard la incidencia y se anularan los contenidos de las preguntas desarrolladas
por el alumno hasta ese momento y por tanto no se tendran en cuenta a la hora de calificar la misma.






ECONOMIA DE 12 BACHILLERATO

6.CRITERIOS DE CALIFICACION
6.1. Calificacion de una evaluacion.

En el caso de aquellos alumnos que pueden ser evaluados de manera continuada, realizaran las pruebas trimestrales de evaluacion
correspondientes. Las pruebas de una evaluacidon podran ser una o varias a criterio del profesor, teniendo en cuenta el desarrollo de la
programacion de la materia en cada uno de los grupos.

La calificacion de la evaluacion se obtendra considerando la nota y aplicando la ponderacion correspondiente a cada uno de los estdndares de
aprendizaje evaluados en la misma.

La ponderacion y temporalizacion prevista de los estandares de aprendizaje en cada evaluacion estd contenida en la tabla 5, asi como el
instrumento de evaluacion utilizado.

Para aprobar cada una de las evaluaciones sera necesario obtener una nota minima de 5 puntos sobre 10, siendo esta ultima la calificacion
maxima.

6.2. Calificacion final de la materia.

La calificacion final de la materia se obtendra como la media aritmética ponderada de la calificacidon final obtenida en cada una de las

evaluaciones.

La ponderacion de cada una de las evaluaciones dependerd de los estandares de aprendizaje evaluados en cada una de ellas, segun la
distribucion y temporalizacion prevista en la programacion y contenida en la tabla 5.

Para establecer esta calificacion final de la materia, se tendra en cuenta la nota final de cada estandar, considerando la nota obtenida en los

distintos procedimientos donde ha habido estdndares que hayan sido evaluados y calificados en mas de una ocasion.



La materia se considerara aprobada cuando la calificacion de la misma sea superior o igual a 5 puntos sobre 10, siendo esta ultima la
calificacion maxima.

6.3. Procedimiento de mejora de la calificacion.

Con la finalidad de permitir la mejora de la calificacion, segun contempla el art 46.d de la Orden de 5 de mayo de 2016, de la Consejeria de Educacion
y Universidades por la que se regulan los procesos de evaluacion en la Educacion Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato en la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, los alumnos podran ser de nuevo de nuevo evaluados en una Prueba de los estandares de aprendizaje contenidos en
distintos bloques de contenido de la materia.

La nota final de cada estandar sera la media aritmética simple de las calificaciones obtenidas en las distintas pruebas escritas en las que hayan sido
evaluados.

Los alumnos serdn informados con suficiente antelacion de la realizacion de la/s prueba/s escrita/s de mejora de la calificacion.

7. PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION.
7.1. Procedimiento de recuperacion en convocatoria ordinaria.

En el caso de aquellos alumnos que no hayan obtenido en la materia una calificacion igual o superior a 5 puntos y que hayan sido evaluados de manera
continuada, al finalizar la tercera evaluacion y antes de la evaluacion final ordinaria, realizardn una Prueba de recuperacion final, debiendo el alumno
responder aquellos bloques de contenido que contengan estdndares no superados en algunas de las evaluaciones intermedias.

La nota final de cada estandar sera la mayor de las obtenidas en las distintas Pruebas realizadas a lo largo del curso.

Podran asimismo realizar una Prueba de recuperacién global final los alumnos que no puedan ser objeto de evaluacion continua por coincidencia de

horario entre materias de primero y segundo curso.

Esta Prueba global de recuperacion final contendrd, agrupados por bloques de contenido, los estandares de aprendizaje evaluados durante el curso
mediante prueba.



7.2.Procedimiento de recuperacion en convocatoria extraordinaria.

Los alumnos que no hayan aprobado la materia en la evaluacidn final ordinaria del curso realizaran una Prueba global que contendra, agrupados por bloques de
contenido, los estandares de aprendizaje de la materia evaluables mediante el instrumento Prueba.

El profesorado podra recomendar que, para concurrir a dicha prueba, el alumno presente las actividades de repaso que se le encomendardn con la suficiente
antelacion y que tendran por objeto evaluar aquellos estdndares cuyo instrumento de evaluacién sea distinto de la Prueba.

La calificacidn final de la materia se obtendra considerando la nota final y aplicando la ponderacién correspondiente a cada uno de los estandares de aprendizaje
evaluados que constan en la programacion.

La nota final de cada estandar sera la mayor de las obtenidas en las distintas ocasiones en las que haya sido evaluado.

La materia se considerard aprobada cuando la calificacién de la misma sea superior o igual a 5 puntos sobre 10, siendo esta Ultima la calificacion maxima.
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TABLA 5- ECONOMIA 12 DE BACHILLERATO- Bachillerato de adultos

80% Nota global de Estandares Prioritarios y Bdsicos (PB)
20% Nota global de estandares No Basicos (NB)

INSTRUMENTOS DE EVALUACION 12 ev 22 ev 32ev Total
Rubrica estandar: (0-5)
Pruebas 34% 26% 20% 80%
Actividades de aprendizaje 3% 7% 10% 20%
Total 37% 33% 30% 100%
CONTENIDOS 2 < TIPO ESTANDAR % del INSTRUMENTO
CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE ESTANDAR | DE EVALUACION
EVALUABLES Sobre
calificacion
global
BLOQUE | ® laescasez, laeleccidny la 1. Explicar el problema de los recursos B1.1.1. Reconoce la escasez, la necesidad de elegir y de
asignacion de recursos. El coste de escasos y las necesidades ilimitadas. tomar decisiones como los elementos mds determinantes a PB 4,00%
Prueba

oportunidad. afrontar en todo sistema econdmico.

® |os diferentes mecanismos de 2. Observar los problemas econémicos de B1.2.1. Analiza los diferentes planteamientos y las distintas
asignacion de recursos. una sociedad, asi como analizar y expresar unalformas de PB 4,00%
® Analisis y comparacién de los valoracién critica de las formas de resolucién|abordar los elementos clave en los principales sistemas Prueba
diferentes sistemas econdmicos. desde el punto de vista de los diferentes sistemas econémicos.
. Los modelos econdmicos. econémicos. B1.2.2. Relaciona y maneja, a partir de casos concretos
Economia positiva y Economia de analisis, NB 1,11%
normativa. los cambios mas recientes en el escenario econdmico
mundial con las Prueba
circunstancias técnicas, econdmicas, sociales y politicas que
los explican.
B1.2.3. Compara diferentes formas de abordar la
resolucion de NB 1,11%
problemas econdmicos, utilizando ejemplos Prueba

econdmicas actuales del entorno internacional.
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3. Comprender el método cientifico que

B1.3.1. Distingue las proposiciones econdmicas positivas de

PB

se utiliza en el area de la Economia, asi comollas proposiciones econdmicas normativas. 2,00%
identificar las fases de la investigacion cientifica
en Economia y' Io.s Prueba
modelos econémicos.
BLOQUE Il ® Laempresa, sus objetivos y 1. Analizar las caracteristicas principales B2.1.1. Expresa una vision integral del funcionamiento del
funciones. Proceso productivo y factores  |del proceso productivo. sistema NB 1,11%
de produccién. productivo partiendo del estudio de la empresa y su o
®  Divisién técnica del trabajo, participacion en sectores econdmicos, asi como su conexion Act. Aprendizaje
productividad e interdependencia. e interdependencia.
® la funcidon de  produccién. |2. Explicar las razones del proceso de B2.2.1. Relaciona el proceso de division técnica del trabajo
Obtencidny analisis de los costes de division técnica del trabajo. con la interdependencia econdmica en un contexto global. NB 1,11%
produccién y de los beneficios. Prueba
® Lectura e interpretacion de datos B2.2.2. Indica las diferentes categorias de factores
y gréficos de contenido econdmico. productivos vy las relaciones entre productividad, eficienciay PB 2,00%
® Analisis de acontecimientos econdémicos tecnologia.
relativos a cambios en el sistema Prueba
productivo o en la organizacién de la 3. Identificar los efectos de la actividad B2.3.1. Estudia y analiza las repercusiones de la actividad d¢ NB 1,11%
produccién en el contexto de la empresarial para la sociedad y la vida de las las empresas, tanto en un entorno cercano como en un
globalizacién. personas. entorno internacional. Act. Aprendizaje
4. Expresar los principales objetivos y funciones de|B2.4.1. Analiza e interpreta los objetivos y funciones de las Prueba
las empresas, utilizando referencias reales delempresas. NB 1,11%
entorno cercanoy B2.4.2. Explica la funcién de las empresas de crear o PB Prueba
transmitiendo la utilidad que se genera incrementar la utilidad de los bienes. 2,00%
5. Relacionar y distinguir la eficiencia técnicay la |B2.5.1. Determina e interpreta la eficiencia técnica y PB Prueba
eficiencia econémica. econdmica a partir de los casos planteados. 2,00%
6. Calcular y manejar los costes y beneficios de las |B2.6.1. Comprende y utiliza diferentes tipos de costes, tanto PB Prueba
empresas, asi como representar e interpretar fijos como variables, totales, medios y marginales, asi como 4,00%
graficos relativos a dichos conceptos. representa e interpreta graficos de costes.
B2.6.2. Analiza e interpreta los beneficios de una empresa a PB Prueba
partir de supuestos de ingresos y costes de un periodo. 2,00%
7. Analizar, representar e interpretar la funcién de [B2.7.1. Representa e interpreta graficos de produccidn total, Prueba
produccion de una empresa a media y marginal a partir de supuestos dados. NB 1,11%

partir de un caso dado.
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BLOQUE 1l e La curva de demanda. Movimientos a|1. Interpretar, a partir del funcionamiento del|B3.1.1. Representa gréaficamente los efectos de las Prueba
lo largo de la curva de demanda y/mercado, las variaciones en cantidades|variaciones de las distintas variables en el funcionamiento de PB 4,00%
desplazamientos en la curva deldemandadas y ofertadas de bienes y servicios en|los mercados.
demanda. Elasticidad de la demanda. funcién de distintas variables.
. La curva de oferta. Movimientos
B3.1.2. Expresa las claves que determinan la ofertay la Prueba
a lo largo de la curva de oferta vy o
. demanda. PB 2,00%
desplazamientos en la curva de la oferta.
Elasticidad de la oferta.
. El equilibrio del mercado.
B3.1.3. Analiza las elasticidades de demanda y de oferta, Prueba
interpretando los cambios en precios y cantidades, asi NB 1,11%
como sus efectos sobre los ingresos totales.
PRIMERA EVALUACION 37%
. . TIPO ESTANDAR % del est INSTRUMENTO
BLOQUE I CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES calificacién DE EVALUACION:
global
e  Diferentes estructuras de |2  Analizar el funcionamiento de (B3.2.1. Analiza y compara el funcionamiento de los Prueba
mercado y modelos de |mercados reales Y observar sus diferentes tipos de mercados, explicando sus diferencias. PB 4,00%
. diferencias con los modelos, asi como sus
competencia. - - - — — -
. consecuencias para los consumidores, empresas o B3.2.2. Aplica el analisis de los distintos tipos de mercados a Prueba
® La competencia perfecta. La Estad i . A .,
. stados. casos reales identificados a partir de la observacién del PB 2,00%
competencia imperfecta. El L i
. . . entorno mas inmediato.
monopolio. El oligopolio. La
competencia monopolistica. B3.2.3. Valora, de forma critica, los efectos que se derivan Prueba
sobre aquellos que participan en estos diversos mercados. PB 2,00%
BLOQUE IV . Macromagnitudes: la |1- Diferenciar y manejar las principales magnitudedB4.1.1. Valora, interpreta y comprende las principales Prueba
produccion. La renta. El gasto. La macro- econdmicas y analizar las relaciones existenteq magnitudes macroeconémicas como indicadores de la PB 4,00%
inflacién. Tipos de interés. entre ellas, valorando los inconvenientes y lag situacién econémica de un pais.
] limitaciones que presentan como indicadores de I
® El mercado de trabajo. El desempleo] .iidad de vida. B4.1.2. Relaciona las principales macromagnitudesy las Prueba
tipos de desempleo y sus causas. Politica utiliza para establecer comparaciones con cardcter global. PB 2,00%
contra el B4.1.3. Analiza de forma critica los indicadores estudiados Prueba
desempleo. valorando su impacto, sus efectos y sus limitaciones para PB 2,00%
® Los vinculos de los problemas medir la calidad de vida.
macroeconémicos y Su (2. Interpretar datos e indicadores B4.2.1. Utiliza e interpreta la informacion contenida en tablas| Prueba
interrelacion. econémicos bésicos y su evolucion. y gréficos de diferentes variables macroecondmicas y sul PB 2,00%

® Limitaciones de las variables|

evolucidn en el tiempo.
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macroecondémicas como B4.2.2. Valora estudios de referencia como fuente de datos
indicadoras del desarrollo de la especificos y comprende los métodos de estudio utilizados NB 1,11%
sociedad. por los economistas. Act. Aprendizaje
B4.2.3. Maneja variables econdmicas en aplicaciones Act. Aprendizaje
informaticas, las analiza e interpreta y presenta sus PB 2,00%
valoraciones de caracter personal.
3. Valorar la estructura del mercado de trabajo y syp4 3.1 valora e interpreta datos y gréficos de contenido Act. Aprendizaje
relacién con la educacién y formacién, analizando dg economico relacionados con el mercado de trabajo. PB 2,00%
forma especial el desempleo. —
B4.3.2. Valora la relacién entre la educacién y formacién y NB Act. Aprendizaje
las probabilidades de obtener un empleo y mejores salarios. 1,11%
B4.3.3. Investiga y reconoce dmbitos de oportunidades y NB Act. Aprendizaje
tendencias de empleo. 1,11%
4. Estudiar las diferentes opciones de politicas B4.4.1. Analiza los datos de inflacion y desempleo en Espafia Prueba
macroecon6micas para hacer frente a lainflacionyel |y |55 diferentes alternativas para luchar contra el desempleo PB 2,00%
desempleo. y lainflacién.
BLOQUE VII ® Las crisis ciclicas de la Economia. 2. Explicar e ilustrar con ejemplos B7.2.1. Comprendey explica las distintas funciones del Prueba
® El Estado en la Economia. La regulacion. |genificativos las finalidades y funciones del Estado en los| Estado:fiscales, estabilizadoras, redistributivas, reguladoras y PB 4,00%
Los fallos del mercado y la intervencién del sistemnas de Economia proveedoras de bienes y servicios publicos.
sector publico. La igualdad de de mercado e identificar los principales instrumentos que[B7.2.2. Identifica los principales fallos del mercado, sus PB 2 00% Prueba
oportunidades y la redistribucién de la utiliza, valorando las ventajas e inconvenientes de su causas y efectos para los agentes intervinientes en Ia it
riqueza. papel en la actividad econémica. Economia y las diferentes opciones de actuacién por parte
del Estado.
SEGUNDA EVALUACION 33%
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% del INSTRUMENTO
) B TIPO ESTANDAR ESTANDAR DE EVALUACION
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES Sobre
calificacion
global

BLOQUE V Funcionamiento y tipologia del dinero en la|1. Reconocer el proceso de creacién del dinero, los|B5.1.1. Analiza y explica el funcionamiento del dinero y del Prueba
Economia. cambios en su valor y la forma sistema financiero en una Economia. PB 4,00%
® Proceso de creacién del dinero. en que éstos se miden.

. L. , . . 2. Describir las distintas teorias explicativas sobregB5.2.1. Reconoce las causas de la inflacidn y valora sus Prueba
La inflacién segln sus distintas teorias . ) o )
explicativas las causas de la inflacion y sus efectos sobre logrepercusiones econémicas y sociales. PB 2,00%
L . consumidores, las empresas y el conjunto de Iq
Andlisis de los mecanismos de la oferta y ,
X Economia.
demanda monetaria y sus efectos sobre el - - - - - - -
tino de interds 3. Explicar el funcionamiento del sistemaB5.3.1. Valora el papel del sistema financiero como elemento Prueba
P ) B ) financiero y conocer las caracteristicas de suscanalizador del ahorro a la inversién e identifica log PB 2,00%
®  Funcionamiento del sistema -
) ) principales productos y mercados. productos y mercados que lo componen.
financiero y del Banco Central
Europeo. 4. Analizar los diferentes tipos de politica B5.4.1. Razona, de forma critica, en contextos reales, sobre Prueba
monetaria. las acciones de politica monetaria y su impacto econémico y PB 2,00%
social.
5. Identificar el papel del Banco Central Europeo,{B5.5.1. Identifica los objetivos y la finalidad del Banco Prueba
asi como la estructura de su politica monetaria. [Central Europeo y razona sobre su papel y funcionamiento. PB 2,00%
B5.5.2. Describe los efectos de las variaciones de los tipos de Prueba
interés en la Economia. PB 2,00%

BLOQUE VI ®  Funcionamiento, apoyos y |1. Analizar los flujos comerciales entre dos B6.1.1. Identifica los flujos comerciales internacionales. Prueba
obstaculos del comercio economias. NB 1,11%
internacional.
® Descripcion de los mecanismos del2. Examinar los procesos de integracién(B6.2.1. Explica y reflexiona sobre el proceso de cooperacion| Prueba
cooperacién e integracién econdmica yjeconémica y describir los pasos que se hanle integracion econémica producido en la Unidn Europea PB 2,00%
especialmente de la construccién de Iaproducido en el caso de la Unién Europea. valorando las repercusiones e implicaciones para Espafia en|
Unién Europea. un contexto global.
® Causas vy consecuencias de la|3- Analizary valorar las causas y consecuencias de |B6.3.1. Expresa las razones que justifican el intercambio PB 2 00% Prueba
globalizacién y del papel de los organismos|la globalizacién econémica, asi como el papel de [econémico entre paises.

5mi i i los organismos econémicos internacionales en su
econémicos  internacionales en sy & ., B6.3.2. Describe las implicaciones y efectos de la Prueba
regulacion. regulacion. NB 111%

globalizacion

econdmica en los paises y reflexiona sobre la necesidad de

su regulacion y coordinacion.
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BLOQUE VII e Laigualdad de oportunidades y la 1. Reflexionar sobre el impacto del B7.1.1. Identifica y analiza los factores y variables que Act. Aprendizaje
redistribucion de la riqueza. crecimiento y las crisis ciclicas en la Economia y|influyen en el PB 2,00%
e Valoracién de las politicas|sus efectos en la calidad de vida de las personas, el|crecimiento econémico, el desarrolloy la redistribucién de la
macroeconémicas de crecimiento|medio ambiente y la distribucién de la riqueza a|renta.
estabilidad y desarrollo. nivel local y mundial. B7.1.2. Diferencia el concepto de crecimientoy de Act. Aprendizaje
] Consideracién del medio desarrollo. NB 1,11%
ambiente como recurso sensible y escaso. B7.1.3. Reconoce y explica las consecuencias del crecimiento NB 1,11% Act. Aprendizaje
o |dentificacidn de las causas de la sobre el reparto de la riqueza, sobre el medioambiente y la
pobreza, el subdesarrollo y sus calidad de vida.
posibles vias de solucién. B7.1.4. Analiza de forma practica los modelos de desarrollo| Act. Aprendizaje
de los paises emergentes y las oportunidades que tienen los NB 1,11%
paises en vias de desarrollo para crecer y progresar.
B7.1.5. Reflexiona sobre los problemas medioambientales y Act. Aprendizaje
su relacién con el impacto econdmico internacional, NB 1,11%
analizando las posibilidades de un desarrollo sostenible.
B7.1.6. Desarrolla actitudes positivas en Act. Aprendizaje
relacién con el NB 1,11%
medioambiente y valora y considera esta variable en la
toma de decisiones econdmicas.
B7.1.7. Identifica los bienes ambientales como factor de Act. Aprendizaje
produccion escaso, que proporciona inputs y recoge PB 2,00%
desechos y residuos, lo que supone valorar los costes|
asociados.
TERCERA EVALUACION 30%
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ECONOMIA DE LA EMPRESA DE 22 BACHILLERATO- Bachillerato de adultos

6.CRITERIOS DE CALIFICACION
6.1.Calificacion de una evaluacion.

En el caso de aquellos alumnos que pueden ser evaluados de manera continuada, realizaran las pruebas trimestrales de evaluacion correspondientes. Las
pruebas de una evaluacion podran ser una o varias a criterio del profesor, teniendo en cuenta el desarrollo de la programacion de la materia en cada uno de
los grupos.

La calificacion de la evaluacion se obtendra considerando la nota y aplicando la ponderacion correspondiente a cada uno de los estandares de aprendizaje
evaluados en la misma.

La ponderacién y temporalizacion prevista de los estandares de aprendizaje en cada evaluacion estd contenida en la tabla 6 asi como el instrumento de
evaluacion utilizado.

Para aprobar cada una de las evaluaciones sera necesario obtener una nota minima de 5 puntos sobre 10, siendo esta tltima la calificaciéon maxima.

La falta de asistencia a una prueba escrita debera ser justificada debidamente por el alumno/a con el correspondiente documento de un facultativo médico
o justificante de la asistencia a un deber ineludible.

Las incidencias en la realizacion de una prueba que alteren su normal desarrollo, asi como cuando el alumno/a falsifique o copie en la realizacién de las
mismas por cualquier procedimiento, sin o con la cooperacién de otros, dara lugar a la aplicacion de la sancion correspondiente en el Reglamento de
Régimen Interno.

Se anotara en la prueba la incidencia y se anularan o tacharan todos los contenidos de las preguntas desarrolladas por el alumno hasta ese momento y por
tanto no se tendrdn en cuenta a la hora de calificar la misma.

6.2. Calificacion final de la materia.

La calificacion final de la materia se obtendra como la media aritmética ponderada de la calificacion final obtenida en cada una de las evaluaciones.

La ponderacion de cada una de las evaluaciones dependera de los estandares de aprendizaje evaluados en cada una de ellas, segun la distribucion y
temporalizacion prevista en la programacion y contenida en la tabla 6 anexa.

Para establecer esta calificacion final de la materia, se tendra en cuenta la nota final de cada estandar, considerando la nota obtenida en los distintos

procedimientos donde ha habido estandares que hayan sido evaluados y calificados en mas de una ocasion.

La materia se considerara aprobada cuando la calificacion de la misma sea superior o igual a 5 puntos sobre 10, siendo esta tltima la calificaciéon maxima.
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6.3.Procedimiento de mejora de la calificacién.

Con la finalidad de permitir la mejora de la calificacion, segiin contempla el art 46.d de la Orden de 5 de mayo de 2016, de la Consejeria de Educacion y
Universidades por la que se regulan los procesos de evaluacion en la Educacion Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, los alumnos podran ser de nuevo de nuevo evaluados en una Prueba de los estandares de aprendizaje contenidos en distintos bloques de
contenido de la materia.

La nota final de cada estandar sera la media aritmética simple de las calificaciones obtenidas en las distintas pruebas escritas en las que hayan sido evaluados.
Los alumnos seran informados con suficiente antelacion de la realizacion de la/s prueba/s escrita/s de mejora de la calificacion.

7.PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION
7.1. Procedimiento de recuperacion en convocatoria ordinaria.

En el caso de aquellos alumnos que no hayan obtenido en la materia una calificacion igual o superior a 5 puntos y que hayan sido evaluados de manera
continuada, al finalizar la tercera evaluacidon y antes de la evaluacion final ordinaria, realizaran una Prueba de recuperacion final, debiendo el alumno

responder aquellos bloques de contenido que contengan estandares no superados en algunas de las evaluaciones intermedias.
La nota final de cada estandar sera la mayor de las obtenidas en las distintas Pruebas realizadas a lo largo del curso.

Podréan asimismo realizar una Prueba de recuperacién global final los alumnos que no puedan ser objeto de evaluacion continua por coincidencia de horario

entre materias de primero y segundo curso.

Esta Prueba global de recuperacion final contendra, agrupados por bloques de contenido, los estandares de aprendizaje evaluados durante el curso mediante
prueba.

7.2.Procedimiento de recuperacion en Convocatoria extraordinaria.

Los alumnos que no hayan aprobado la materia en la evaluacion final ordinaria del curso realizaran una Prueba global que contendra, agrupados por bloques
de contenido, los estandares de aprendizaje de la materia evaluables mediante el instrumento Prueba.

El profesorado podra recomendar que, para concurrir a dicha prueba, el alumno presente las actividades de repaso que se le encomendaran con la suficiente
antelacion y que tendran por objeto evaluar aquellos estandares cuyo instrumento de evaluacion sea distinto de la Prueba.

La calificacion final de la materia se obtendra considerando la nota final y aplicando la ponderacion correspondiente a cada uno de los estandares de
aprendizaje evaluados que constan en la programacion.

La nota final de cada estandar sera la mayor de las obtenidas en las distintas ocasiones en las que haya sido evaluado.

La materia se considerara aprobada cuando la calificacion de la misma sea superior o igual a 5 puntos sobre 10, siendo esta tltima la calificacion maxima.
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TABLA 3- ECONOMIA DE LA EMPRESA 22 DE BACHILLERATO

80% NOTA ESTANDARES PRIORITARIOS y BASICOS (PB)
20% NOTA ESTANDARES NO BASICOS (NB)

Ribri tandar: (0-5 INSTRUMENTOS EVALUACION l2ev | 22ev | 32ev | Total
Ubrica estandar: (0-5) Pruebas| 38% | 32% | 20% | 90%
Actividades de aprendizaje 3% 3% 4% 10%
Total| 41% 35% 24% 100%
TIPO ESTANDAR INSTR
UME
NTO
% del DE
ESTANDAR EVAL
Sobre UACI
CRITERIOS DE calificacion ON
CONTENIDOS EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES global
* La empresa y el empresario. 1.1. Describir e interpretar los | 1.1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona con las PB
e Clasificacion, componentes, funciones | diferentes elementos de la exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo.
y objetivos de la empresa. empresa, las clases de 4,32% Prueba
« Andlisis del marco juridico que regula la | empresas y sus funciones en la 1.1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas en cada caso en funcién de las PB
actividad empresarial. Economia, asi como las caracteristicas concretas, aplicando el razonamiento sobre clasificacidn de las empresas. > 16% Prucha
* FunC|onar.n|entoy creacion de valor. distintas forma.SJurldlcas que 1.1.3. Analiza, para un determinado caso practico, los distintos criterios de clasificacion de PB Prueba
 Interrelaciones con el entorno adoptan, relacionando con
. R empresas
econdémico y social. cada una de ellas las
_ e Valoracion de la responsabilidad social | responsabilidades legales de
u y medioambiental de la empresa. sus propietarios y gestores y
g las exigencias de capital. 2,16%
a 1.2. Identificar y analizar los 1.2.1. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actian en su entorno, asf NB Prueba
rasgos principales del entorno | como la forma de interrelacionar con su dmbito mas cercano.
en el que la empresa desarrolla 0,91%
su actividad y explicar, a partir | 1.2.2. Analiza la relacién empresa, sociedad y medioambiente. Valora los efectos, positivos y PB Prueba
de ellos, las distintas negativos, de las actuaciones de las empresas en las esferas social y medioambiental.
estrategias y decisiones - — - - 2,16%
adoptadas y las posibles 1.2.3. Analiza la actividad de las empresas como elemento dinamizador y de progreso y valora NB Actividad
implicaciones sociales y su creacion de valor para la sociedad y para sus ciudadanos. es de
medioambientales de su aprendiz
actividad. 0,91% aje
e La fiscalidad empresarial. 6.2. Reconocer la importancia | 6.2.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad sefialando el PB Prueba
S del cumplimiento de las funcionamiento basico de los impuestos y las principales diferencias entre ellos. Valora la
s obligaciones fiscales y explicar | aportacidn que supone la carga impositiva a la riqueza nacional.
g los diferentes impuestos que
2 afectan a las empresas. 2,16%
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e Localizacion y dimensién empresarial. 2.1. Identificar y analizar las 2.1.1. Describe y analiza los diferentes factores que determinan la localizacién y la dimensién PB Prueba
e Estrategias de crecimiento internoy diferentes estrategias de de una empresa, asi como valora la trascendencia futura para la empresa de dichas
externo. crecimiento y las decisiones decisiones. 2,16%
e Consideracion de la importancia de las | tomadas por las empresas, 2.1.2. Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y relaciona las NB Prueba
pequefias y medianas empresas y sus tomando en consideraciéon las | economias de escala con la dimensién éptima de la empresa.
estrategias de mercado. caracteristicas del marco 0,91%
« Internacionalizacién, competencia global en el que actdan. 2.1.3. Explica y distingue las estrategias de especializacion y diversificacion. PB Prueba
global y la tecnologia. 2,16%
e |dentificacion de los aspectos positivos 2.1.4. Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir de supuestos concretos. PB Prueba
y negativos de la empresa multinacional. 2,16%
2.1.5. Examina el papel de las pequefias y medianas empresas en nuestro pais y valora sus PB Prueba
estrategias y formas de actuar, asi como sus ventajas e inconvenientes.
2,16%
2.1.6. Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la empresa multinacional y PB Prueba
valora la importancia de la responsabilidad social y medioambiental.
2,16%
= 2.1.7.Estudia y analiza el impacto de la incorporacién de la innovacién y de las nuevas NB Actividad
5 tecnologias en la estrategia de la empresa y lo relaciona con la capacidad para competir de es de
g forma global. aprendiz
o 0,91% aje
¢ Proceso productivo, eficienciay 4.1. Analizar diferentes 4.1.1. Realiza célculos de la productividad de distintos factores, interpretando los resultados PB Prueba
productividad. procesos productivos desde la | obtenidos y conoce medios y alternativas de mejora de la productividad en una empresa.
e La investigacion, el desarrolloy la perspectiva de la eficiencia y la 6,49%
innovacion (1+D+i) como productividad, reconociendo la 4.1.2. Analiza y valora la relacion existente entre la productividad y los salarios NB Prueba
elementos clave para el cambio importancia de la I+D+i. 0,91%
tecnoldgico y mejora de la 4.1.3. Valora la relacion entre el control de inventarios y la productividad y eficiencia NB Prueba
competitividad empresarial 0,91%
* Los inventarios de la empresay 4.1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para la empresa, de la investigacion NB Actividad
sus costes. Modelos de gestion y la innovacién tecnoldgica en relacién con la competitividad y el crecimiento. es de
de inventarios. aprendiz
0,91% aje
4.3. Describir los conceptos 4.3.1. Identifica los costes que genera el almacén y resuelve casos practicos sobre el ciclo de PB
> fundamentales del ciclo de inventario.
g inventario y manejar los 2,16% Prueba
g modelos de gestion. 4.3.2. Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos. PB
2 2,16% Prueba
PRIMERA EVALUACION
41%
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TIPO ESTANDAR % del INSTRUMENTO
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES ESTANDAR DE EVALUACION
e Costes: clasificacidn y calculo 4.2. 2. Determinar la estructura de | 4.2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio o PB Prueba
de los costes en la empresa. ingresos y costes de una empresa, | pérdida generado a lo largo del ejercicio econdmico, aplicando razonamientos
e Calculo e interpretacidn del calculando su beneficio y su matematicos. 2,16%
umbral de rentabilidad de la umbral de rentabilidad, 4.2.2.. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de una empresa y PB Prueba
empresa. a partir de un supuesto planteado. | los representa graficamente.
4,32%
> 4.2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para la supervivencia de la empresa. PB Prueba
w 4,32%
g 4.2.4. Analiza los métodos de analisis coste beneficio y analisis coste eficacia como medios NB Prueba
a de medicion, evaluacion y ayuda para la toma de decisiones.
0,91%
e Concepto y clases de mercado. 5.1. Analizar las caracteristicas del | 5.1.1. Caracteriza un mercado en funcion de diferentes variables, como, por ejemplo, el NB Prueba
e Técnicas de investigacion de mercado y explicar, de acuerdo nimero de competidores y el producto vendido.
mercados. con ellas, las politicas de 0,91%
« Analisis del consumidor y marketing aplicadas por una 5.1.2. Identifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes estrategias y enfoques de PB Prueba
segmentacion de mercados. empresa ante diferentes marketing. 2,16%
e Variables del marketing-mixy situaciones y objetivos. 5.1.3. Interpreta y valora estrategias de marketing, incorporando en esa valoracion PB
elaboracién de estrategias. consideraciones de caracter ético, social y ambiental. 2,16% Actividades de aprendizaje
* Estrategias de marketing y ética 5.1.4. Comprendey explica las diferentes fases y etapas de la investigacion de mercados. NB Prueba
empr.esarjilal. . 0,91%
> ¢ Ap|IC3C’I0n allmarketmg de las 5.1.5. Aplica criterios y estrategias de segmentacion de mercados en distintos casos PB Prueba
= tecnologias mas avanzadas. practicos. 2 16%
d ' (]
=] 5.1.6. Analiza y valora las oportunidades de innovacion y transformaciéon con el desarrollo NB
@ de la tecnologia mas actual aplicada al marketing. 0,91% Actividades de aprendizaje
¢ Obligaciones contables de la 6.1. Identificar los datos mas 6.1.1. Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la funcién que tienen asignada. PB Prueba
empresa. relevantes del balance y de la 4,32%
* La composicion del patrimonio y | cuenta de pérdidas y ganancias, 6.1.2. Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos y obligaciones de la empresa PB Prueba
su valoracion. explicando su significado, en masas patrimoniales.
e Las cuentas anuales y la imagen | diagnosticando la situacién a 2,16%
fiel. partir de la informacién obtenida | 6.1.3. Interpreta la correspondencia entre inversiones y su financiacién. NB Prueba
e Elaboracidén del balancey la y proponiendo medidas para su 0,91%
cuenta de pérdidas y ganancias. mejora. 6.1.4. Detecta, mediante la utilizacién de ratios, posibles desajustes en el equilibrio PB Prueba
* Andlisis e interpretacion de la patrimonial, solvencia y apalancamiento de la empresa.
informacién contable. 2,16%
_ 6.1.5. Propone medidas correctoras adecuadas en caso de detectarse desajustes. PB Prueba
> 2,16%
g 6.1.6. Reconoce la importancia del dominio de las operaciones matematicas vy NB Prueba
9 procedimientos propios de las ciencias sociales como herramientas que facilitan la solucién
@ de problemas. 0,91%
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6.1.7. Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado. NB Prueba
0,91%
6.1.8. Valora la importancia de la informacion en la toma de decisiones. NB Prueba
0,91%
SEGUNDA EVALUACION
35%
TIPO ESTANDAR | % del estandar
sobre
calificacion INSTRUMENTO
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES global DE EVALUACION
e Estructura econdémicay 7.1. Valorar distintos proyectos de | 7.1.1. Conoce y enumera los métodos estaticos (plazo de recuperacién) y dinamicos PB Prueba
financiera de la empresa. , inversion, justificando ] (criterio del valor actual neto) para seleccionar y valorar inversiones. 4,32%
* Concep?c/) y clases de inversion. razonad.amenfe la selt?cuon dela 7.1.2. Explica las posibilidades de financiacion de las empresas diferenciando la financiacién PB Prueba
* Valoracion y seleccion de alternativa mas ventajosa, y externa e interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de cada una. 4.32%
proyectos de inversion. diferenciar las posibles fuentes de ! ! 12470
« Recursos financieros de la financiacién en un determinado 7.1.3. Analiza en un supuesto concreto de financiacién externa las distintas opciones NB Prueba
empresa. supuesto, razonando la eleccion posibles, sus costes y variantes de amortizacion. 0,91%
e Andlisis de fuentes alternativas mas adecuada. 7.1.4. Analiza y evalula, a partir de una necesidad concreta, las distintas posibilidades que NB Prueba
de financiacion interna y externa. tienen las empresas de recurrir al mercado financiero. 0,91%
7.1.5. Valora las fuentes de financiacidn de la empresa, tanto externas como internas. NB Prueba
_ 0,91%
S 7.1.6. Analiza y expresa las opciones financieras que mejor se adaptan a un caso concreto NB Prueba
§ de necesidad financiera. 0,91%
=] 7.1.7. Aplica los conocimientos tecnoldgicos al analisis y resolucion de supuestos. NB
@ 0,91% Actividades de aprendizaje
e La division técnica del trabajoy | 3.1. Explicar la planificacidn, 3.1.1. Reflexiona y valora sobre la division técnica del trabajo en un contexto global de NB Prueba
la necesidad de organizacidn en el | organizacion y gestion de los interdependencia econémica. 0,91%
mercado actual. recursos de una empresa, 3.1.2. Describe la estructura organizativa, estilo de direccion, canales de informacién y PB Prueba
* Funciones basicas de la valorando las posibles comunicacién, grado de participacién en la toma de decisiones y organizacién informal
direccion. modificaciones a realizar en 2,16%
« Planificacién y toma de funcién del entorno en el que 3.1.3. Identifica la funcién de cada una de las dreas de actividad de la empresa: PB Prueba
decisiones estratégicas. desarrolla su aprovisionamiento, produccién y comercializacidn, inversion y financiacion... 2,16%
e Disefio y andlisis de la estructura 3.1.4. Analiza e investiga sobre la organizacién existente en las empresas de su entorno mas PB Actividades de aprendizaje
de la organizacién formal e cercano, identificando ventajas e inconvenientes, detectando problemas a solucionar y
informal. describiendo propuestas de mejora. 2,16%
= * La gestion de los recursos 3.1.5. Aplica sus conocimientos a una organizacion concreta, detectando problemas. NB Actividades de aprendizaje
w humvano.s‘y su incidenciaen la 0,91%
g mot|vaC|orT. ) 3.1.6. Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa y analiza diferentes PB
o °lLos COf‘IﬂICt(?S de interesesy sus maneras de abordar su gestion y su relacidn con la motivacion y la productividad.
vias de negociacion. 2,16% Prueba
TERCERA EVALUACION 24%
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1.1.

Departamento de Economia

IES Alfonso X el Sabio

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION. CURSO 2020-2021

CURSO 1°-CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA.

Principios de evaluacion.

La evaluacion se realizara tomando como referencia los resultados de aprendizaje ylos criterios de evaluacion de los
mddulos profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo formativo. La evaluacion conllevara la emision de
una calificaciéon que reflejara los resultados obtenidos por el alumno



ADAPTACION DE LA PROGRAMACION A UN CONTEXTO DE NO PRESENCIALIDAD

Si las autoridades académicas decretasen el desarrollo de la ensefianza en alguna modalidad parcial o totalmente telematica , el
Departamento adoptard cuantas medidas sean necesarias para la adecuacion y flexibilizacion de la programacion, atendiendo a las
medidas establecidas por las autoridades educativas y en concreto a la Resolucion de 22 de junio de 2020, de la Direccion General de
Evaluacion Educativa y Formacion Profesional por la que se establecen directrices y orientaciones para el desarrollo del plan de
continuidad de la actividad educativa 2020-21 en los centros docentes que imparten ensefianzas no universitarias de la Region de
Murcia .

En el caso de tener que adaptar la secuencia y distribucion temporal de los elementos del su seleccion o agrupamiento se hara
priorizando aquellos aprendizajes que se consideren basicos o esenciales desde un punto de vista competencial.

Todos estos ajustes de la programacion se haran constar por el profesorado en el informe de evaluacion de la practica docente.

En cuanto a los recursos telematicos a utilizar, los profesores que impartan las distintas materias, adoptaran las siguientes medidas:
e Puesta a disposicion del alumnado de materiales docentes a través plataformas educativas como el aula virtual de Murciaeduca o
GoogleClasroom.

e Lecciones telematicas y tutorias individuales o grupales a través de Google Meet.

e Realizacion y/o entrega de actividades de aprendizaje a través plataformas educativas como el aula virtual de Murciaeduca o
GoogleClasroom.

o El profesor D. J. Roberto Barrilado Martinez , pondra a disposicion de su alumnado materiales docentes a través de su pagina web
http://robertobarrilado.es y del canal de yotube propio https://www.youtube.com/c/JRobertoBarrilado.

En cuanto a la realizacién de pruebas o exdmenes, estas podran llevarse a cabo de forma presencial si estan autorizadas y/o de forma
telematica a través de medios como las plataformas educativas como el aula virtual de Murciaeduca o GoogleClasroom. A este
respecto, los profesores estableceran con la debida antelacion la modalidad de prueba o examen, fecha y condiciones de realizacion.
Enel caso de disefiar instrumentos especificos de evaluacion para la ensefianza telematica , o de adaptar los instrumentos de
evaluacion previstos en este apartado, se cuidard especialmente que la evaluacion de los aprendizajes no se vea afectada por el nivel de
competencia digital del alumnado o por el estado y el funcionamiento de los dispositivos y la conectividad.

Asimismo tal como establece la Resolucion de 22 de Junio de 2020, en el caso de realizacion de una prueba de forma telematica
podran grabar la realizacion de la prueba para asegurar la objetividad del proceso de evaluacion del alumnado. Esta grabacion se
limitara al minimo indispensable para el fin perseguido, siendo informado previamente el alumnado, o sus padres o tutores en caso de
minoria de edad.

La no realizacion de una prueba o examen telematico deberd ser justificada debidamente por el alumno/a . Las incidencias en la
realizacion de una prueba que alteren su normal desarrollo, asi como cuando el alumno/a falsifique o copie en la realizacion de las mismas
por cualquier procedimiento, sin o con la cooperacion de otros, daré lugar a la aplicacion de la sancion correspondiente, segun lo
contemplado en el Reglamento de Régimen Interno. Se notificard la incidencia y se anularan los contenidos de las preguntas desarrolladas
por el alumno hasta ese momento y por tanto no se tendran en cuenta a la hora de calificar la misma..



MODULO: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

7.2.Instrumentos de evaluacion.

Se emplearan los siguientes instrumentos para evaluar los criterios de evaluacion y comprobar el grado de adquisicion de lo
resultados los resultados del aprendizaje del modulo.

PRUEBAS 0 EXAMENES (P).

En cada una de las pruebas realizadas se valoraran los contenidos conceptuales y procedimentales, asi como la correcta expresion
escrita de los mismos.

Estas pruebas podran consistir en:

Cuestiones de desarrollo tedrico,

Preguntas tipo test de respuesta alternativa.

Cuestiones de razonamiento sobre la veracidad o falsedad de una proposicion.

Ejercicios practicos o problemas, que se basen en contenidos procedimentales de la materia.

Cuestiones de analisis e interpretacion y comentarios, de textos, graficos y/o datos estadisticos, en la que los alumnos
deberan mostrar la comprension de los contenidos de la programacion.

. Cuestiones basadas en realizacion de documentos de gestion administrativa- laboral de una empresa.

Las pruebas de una evaluacion podran ser una o varias a criterio del profesor, teniendo en cuenta el desarrollo de la
programacion de la materia en cada uno de los grupos.

La falta de asistencia a una prueba o examen debera ser justificada debidamente por el alumno/a con el correspondiente
documento de un facultativo médico o justificante de la asistencia a un deber ineludible.

Las incidencias en la realizacion de una prueba que alteren su normal desarrollo, asi como cuando el alumno/a falsifique o copie
en la realizacion de las mismas por cualquier procedimiento, sin o con la cooperacion de otros, dara lugar a la aplicacion de la
sancion correspondiente segun lo contemplado en el Reglamento de Régimen Interno. Se anotara en la prueba la incidencia y se
anularan o tacharan todos los contenidos de las preguntas desarrolladas por el alumno hasta ese momento y por tanto no se
tendrdn en cuenta a la hora de calificar la misma.



ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE (AQ).

En este instrumento se valoraran los contenidos conceptuales , procedimentales y actitudinales del alumno en las actividades y
tareas propuestas por el profesor. En dicha valoracion se tendré en cuenta su contenido, la expresion, presentacion y en su caso,
la correcta exposicion oral de los mismos.

Estas actividades podran consistir, entre otras:

Actividades realizadas en clase, valorandose la participacion del alumno.
Ejercicios y cuestiones, tedricas y practicas, de distintos recursos didacticos
Analisis de textos, noticias, informes de contenido econdémico-laboral, etc.
Busqueda y analisis de informacion utilizando las TIC.

Realizacion de Trabajos escritos relacionadas con los contenidos.

. Realizacion de talleres y cursos on line de instituciones como formacarm relacionados con los contenidos de la materia.
8. CRITERIOS DE CALIFICACION

8.1. Calificacion de una evaluacion.
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La calificacion de la evaluacion sera el resultado de aplicar la media ponderada de las notas de las pruebas escritas y de las
actividades de aprendizaje.

Las pruebas escritas de cada evaluacion tendran una ponderacion del 80% y las actividades de aprendizaje tendran una
ponderacion del 20% en la nota final de cada evaluacion.

Si se hubiesen realizado varias pruebas escritas en una evaluacion, la nota correspondiente a las pruebas serd la media
aritmética de las mismas.

Para considerar una evaluacion aprobada el alumno deberd obtener una calificacion o nivel de logro igual o superior a
cinco puntos, siendo su calificacion maxima de diez puntos.

8.2. Calificacion final ordinaria del modulo.

La calificacion final ordinaria del modulo sera la media aritmética ponderada de las tres evaluaciones, teniendo en cuenta que la
ponderacion de cada una de las evaluaciones esta relacionada con los resultados de aprendizaje y sus correspondientes criterios
de evaluacion desarrollados y aplicados en cada una de ellas.

Teniendo en cuenta la temporalizarian prevista de los bloques de contenido, las unidades de trabajo y los resultados del
aprendizaje , la ponderacion de cada una de las evaluaciones serd la siguiente:

1° evaluacion 40% de la nota final del modulo. 2° evaluacién 40% de la nota final del modulo. 3° evaluacion 20% de la
nota final del modulo.



Esta ponderacion prevista podria alterarse si las unidades de trabajo desarrolladas en una evaluacion fuesen distintas.

Para aprobar el modulo el alumno debera obtener una calificacion final igual o superior a 5 puntos, siendo siendo su
calificacion maxima de diez puntos,

En el calculo de esta calificacion se utilizara la obtenida en el procedimiento de recuperacion de una evaluacion en el que caso
de que se hubiese realizado.

9.PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION
9.1.Procedimiento de recuperacion en convocatoria ordinaria.

Al finalizar la tercera evaluacion y con caracter previo a la evaluacion final ordinaria, los alumnos que no hubiesen obtenido
una calificacion igual o superior a cinco puntos, podran realizar una prueba escrita de recuperacion de las evaluaciones
intermedias no superadas.

Esta prueba evaluara, agrupados por bloques de contenidos, los resultados del aprendizaje que componen cada una de dichas
evaluaciones, con la ponderacion establecida para cada una de ellos.

A efectos del calculo de la calificacion final del modulo, se considerara la mejor calificacion obtenida en cada resultado del
aprendizaje e instrumento de evaluacion a lo largo de todo el curso.

9.2.Procedimiento de evaluacion por imposibilidad de aplicar la evaluacion continua

Cuando las faltas de asistencia justificadas e injustificadas del alumno sean superiores al 30% de las horas lectivas,

tendra como consecuencia la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua.
En este caso el alumno realizara antes de finalizar la evaluacion final ordinaria una unica prueba escrita que contendra
agrupados por bloques de contenido los conocimientos y aprendizajes establecidos en esta programacion con la ponderacion
establecida para cada bloque de contenido.
Esta prueba evaluara, agrupados por bloques de contenidos, los resultados del aprendizaje que componen cada una de dichas
evaluaciones, con la ponderacion establecida para cada una de ellos.
En la elaboracién y calificacion de esta prueba la ponderacion de cada bloque sera la siguiente :

®  Unidades del Bloque de Salud Laboral (35%)

®  Unidades de Trabajo del Bloque de Derecho Laboral y Seguridad Social (45%)

= Unidades del Bloque de Orientacion Laboral (20%)
Esta prueba se valorara con una puntuacion maxima de 10 puntos y el alumno debera alcanzar una nota igual o superior a
cinco puntos para considerar el modulo aprobado.



9.3.Procedimiento de recuperacion en convocatoria Extraordinaria .
El alumnado que no haya superado el mdédulo en la convocatoria ordinaria, dispondréa de la convocatoria extraordinaria .
Esta prueba evaluara, agrupados por bloques de contenidos, los resultados del aprendizaje.
En la elaboracion y calificacion de esta prueba la ponderacion de cada bloque serd la siguiente :
= Unidades del Bloque de Salud Laboral (35%)
= Unidades de Trabajo del Bloque de Derecho Laboral y Seguridad Social (45%)
= Unidades del Bloque de Orientacion Laboral (20%)
Esta prueba se valorara con una puntuacion maxima de 10 puntos y el alumno debera alcanzar una nota igual o superior a
cinco puntos para considerar el modulo aprobado.

10. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS ALUMNOS CON EL MODULO PENDIENTE
DEL CURSO ANTERIOR.

Los alumnos que cursen el segundo afio del ciclo con la materia pendiente del curso anterior, realizaran una prueba
escrita basada en los contenidos y aprendizajes minimos previstos para el modulo.
Esta prueba evaluard, agrupados por bloques de contenidos, los resultados del aprendizaje.
En la elaboracién y calificacion de esta prueba la ponderacion de cada bloque sera la siguiente :
= Unidades del Bloque de Salud Laboral (35%)
= Unidades de Trabajo del Bloque de Derecho Laboral y Seguridad Social (45%)
= Unidades del Bloque de Orientacion Laboral (20%)
Esta prueba se valorara con una puntuacion maxima de 10 puntos y el alumno debera alcanzar una nota igual o superior a
cinco puntos para considerar el modulo aprobado.

11.CONTENIDOS Y APRENDIZAJES MINIMOS




BLOQUES DE CONTENIDO
/

Unidades de trabajo

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
RELACIONADOS

CONOCIMIENTOS MiNIMOS

BLOQUE DE CONTENIDO I:

Unidades de Trabajo

1 . La prevencion de
riesgos: conceptos basicos.

2. La prevencion de
riesgos: legislacion y
organizacion.

3 . Factores de riesgo y
Su prevencion.

4 . Emergencias y
primeros auxilios.

5. Evalla los riesgos derivados de su
actividad, analizando

6. Participa en la elaboracion de
un plan de prevencion de

riesgos en una pequefia empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.

7. Aplica las medidas de prevenciony
proteccion, analizando

las situaciones de riesgo en el entorno laboral del
técnico

en Desarrollo de aplicaciones multiplataforma.

. Clasificar los factores de riesgo en la actividad y los
dafios derivados de los mismos.

. Clasificar y describir los tipos de dafios profesionales,
con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del técnico Sup. en DAM.

. Determinar los principales derechos y deberes en
materia de prevencion de riesgos laborales.

. Clasificar las distintas formas de gestién de la
prevencion en la empresa, en funcion de los distintos
criterios establecidos en la normativa sobre prevenciéon de
riesgos laborales.

. Determinar las formas de representacion de los
trabajadores en la empresa en materia de prevencion de
riesgos.

. Identificar los organismos publicos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales.

. Distinguir las técnicas de prevencion y de proteccion
individual y colectiva que deben aplicarse para evitar los
dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso
de que sean inevitables.




BLOQUE DE CONTENIDO II:

Unidades de Trabajo

12. El derecho del trabajo
13. El contrato de trabajo

14. La jornada de trabajo.
15. El salario y la némina.

16. Modificacion, suspension y
extincion del contrato.

17. Participacion de los
trabajadores.

18. Seguridad social y
desempleo

BLOQUE DE CONTENIDO Il

Unidades de Trabajo

12. Orietacion laboral.

13. Equipos detrabajo.

Conflicto y negociacion

3.Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que
se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de
trabajo.

4.Determina la accién protectora del sistema de la
Seguridad Social ante las distintas contingencias

cubiertas, identificando las distintas clases de
prestaciones.
1.Selecciona oportunidades de empleo,

identificando las diferentes posibilidades de
insercidn y las alternativas de aprendizaje a lo largo
de la vida.

Aplica las estrategias del trabajo en equipo,
valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

Identificar los conceptos basicos del derecho del trabajo.
Determinar los derechos y obligaciones derivados de

la relacién laboral.

Clasificar las principales modalidades de contratacion,
identificando las medidas de fomento de la contratacion
para determinados colectivos.

Identificar las causas y efectos de la modificacion,
suspension y extincion de la relacion laboral.

Analizar el recibo de salarios, identificando los
principales elementos que lo integran.

Analizar las diferentes medidas de conflicto colectivo y
los procedimientos de solucion de conflictos.

Enumerar las diversas contingencias que cubre el
sistema de Seguridad Social.

Identificar Regimenes existentes en el sistema de
Seguridad Social.

e |dentificar las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de Seguridad
Social.

Clasificar las prestaciones del sistema de Seguridad

Social, identificando los requisitos.

Determinar las posibles situaciones legales de

desempleo

Determinar las técnicas utilizadas en el proceso

de busqueda de empleo.
¢ Determinar las caracteristicas del equipo de trabajo

eficaz frente a los equipos ineficaces.

o |dentificar los tipos de conflictos y sus fuentes.

Determinar procedimientos para la resolucion del
conflicto




MODULO : EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA.

7.2. Instrumentos de evaluacion

Se emplearan los siguientes instrumentos para evaluar los criterios de evaluacion y comprobar el grado de adquisicion de los resultados del
aprendizaje del médulo:

Pruebas o examenes

A través de las pruebas se valorardn los resultados del aprendizaje relacionados con los contenidos conceptuales y procedimentales del curriculo,
la adquisicion de competencias y la correcta expresion escrita.

Estas pruebas podran consistir, entre otras, en:

Cuestiones de desarrollo tedrico.

Preguntas de respuesta alternativa.

Cuestiones de razonamiento sobre la veracidad o falsedad de una proposicion.

Ejercicios practicos o problemas, que se basen en contenidos procedimentales de la materia.

Cuestiones de analisis e interpretacion y comentarios, de textos, graficos o datos.

Cuestiones basadas en elaboracion o cumplimentacion de documentos de gestion administrativa, laboral y fiscal de una empresa.

En ningun caso se repetirda un examen por falta de asistencia del alumno (justificada o injustificada). En caso de inasistencia se garantizara la
evaluacion continua posibilitando que el alumnado sea calificado de los resultados del aprendizaje que no pudieron ser objeto de evaluacion en la
siguiente prueba objetiva o en las pruebas de recuperacion establecidas.



Actividades de aprendizaje

A través de este instrumento se valorardla adquisicidn de competencias y resultados del aprendizaje relacionados con contenidosconceptuales,
procedimentales y actitudinales del curriculo a través de actividades, tareas y proyectos. Para la valoracion de este instrumento se tendrd en
cuenta la correccion de los contenidos, la expresion escrita, la presentacion y, si procede, la correcta exposicion oral de 1os mismos.

Estas actividades podran incluir, entre otras:

Actividades realizadas en clase, valorandose la participacion del alumno.

Ejercicios y cuestiones, tedricas y practicas.

Analisis de textos, noticias, informes de contenido empresarial, etc.

Busqueda y analisis de informacion utilizando las TIC.

Realizacion de talleres y cursos online de instituciones como Formacarm relacionados con los contenidos de la materia.
Realizacion del Proyecto de empresa. El esquema de trabajo de dicho plan de empresa es el siguiente:

El equipo emprendedor.

La idea de negocio.

Eleccion de la forma juridica.
Analisis del mercado.

El plan de marketing.

La localizacion.

El plan de recursos humanos.

El plan econdmico financiero.
Tramites para la puesta en marcha.
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8. CRITERIOS DE CALIFICACION

8.1Calificacion de una evaluacion

La calificacion de cada evaluacion sera el resultado de calcular la media ponderada de las calificaciones obtenidas en cada resultado de
aprendizaje que la integren. A estos efectos, las participaciones de cada resultado del aprendizaje en la calificacion global son las especificadas en
el apartado anterior.

Por su parte, para la obtencion de la calificacion en cada resultado del aprendizaje las pruebas escritas y las actividades de aprendizaje tendran un
peso, respectivamente, del 60% y del 40% en cada uno de ellos y, en consecuencia, también en la calificacion global.

Para superarcada evaluacion serd requisito fundamental haber entregado en tiempo y forma las actividades de aprendizaje relacionadas con el
proyecto empresarial.

Segtn se establece en la Resolucion de 3 de septiembre de 2012 de la Direccidon Generalde Formacion Profesional y Educacién de Personas
Adultas,por la que se dictan instrucciones sobre ordenacidnacadémica en las ensefianzas correspondientes a ciclosformativos de formacion
profesional en los centros de la Region de Murcia, la expresion de la calificacion en cada evaluacion se realizara en forma de calificaciones
numéricas comprendidas entre 1 y 10, sin decimales. se consideraran positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco puntos y negativas
las restantes.

8.2.Calificacion final ordinaria del médulo

La calificacion final ordinaria del modulo sera la media aritmética ponderada de las calificaciones obtenidas en cada una de las evaluaciones en
funcion de los pesos de los resultados del aprendizaje que las integran, segin se recogen en el apartado 7.3 de la presente programacion.

Para superar el modulo profesional el alumno debera obtener una calificacion global igual o superior a cinco puntos sobre diez, siendo ésta la
calificacion maxima alcanzable.



9. PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

9.1.Procedimiento de recuperacion de evaluaciones pendientes en convocatoria ordinaria

Al finalizar la tercera evaluacion y con caracter previo a la evaluacion final ordinaria, los alumnos que en alguna de las evaluaciones intermedias
no hubiesen obtenido una calificacion igual o superior a cinco puntos podran realizar una Prueba de recuperacion que evaluard, agrupados por
bloques de contenidos, los resultados del aprendizaje que componen cada una de dichas evaluaciones.

Para concurrir a dicha prueba deberan presentarse asimismo las actividades de aprendizaje asociadas al plan de empresa que no se hubiesen
entregado en la fecha establecida.

A efectos del calculo de la calificacion final del mddulo, se considerard la mejor calificacion obtenida en cada resultado del aprendizaje e
instrumento de evaluacion a lo largo de todo el curso.

9.2. Procedimiento de evaluacion del modulo por imposibilidad de aplicar la evaluacién continua.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular a las clases y actividades programadas para los
distintos modulos profesionales del ciclo formativo. El porcentaje de faltas de asistencia, justificadas e injustificadas que originan la
imposibilidad de aplicacion de la evaluacion continua se establece en el 30% del total de horas lectivas del médulo profesional en consonancia
con lo establecido en el articulo 4 de la Orden 1 de junio de 2006 (BORM n° 142 del 22).

El alumno que haya perdido el derecho a la evaluacion continua debera concurrir a la Prueba de recuperacion global previa a la evaluacion final
ordinaria. Dicha prueba evaluara, agrupados por bloques de contenidos, los resultados del aprendizaje que conforman la presente programacion.
Sera requisito indispensable para poder concurrir a la misma la entrega de las actividades de aprendizaje asociadas al plan de empresa que no
hubiesen sido entregadas en el plazo establecido.

Para superar el modulo profesional el alumno debera obtener una calificacion global igual o superior a cinco puntos sobre diez, siendo ésta la
calificacion maxima alcanzable.



9.3. Procedimiento de recuperacion final en convocatoria extraordinaria

En alumnado que no haya superado el modulo en la convocatoria ordinaria podra hacer uso de la convocatoria extraordinaria siempre que no
haya agotado el nimero maximo de convocatorias legalmente establecido.

Dicha prueba evaluard, agrupados por bloques de contenidos, los resultados del aprendizaje que conforman la presente programacion. Sera
requisito indispensable para poder concurrir a la misma la entrega de las actividades de aprendizaje asociadas al plan de empresa que no hubiesen

sido entregadas en el plazo establecido.

A efectos del calculo de la calificacion global del mdédulo, se considerara la mejor calificacidon obtenida en cada resultado del aprendizaje e
instrumento de evaluacion a lo largo de todo el curso.

Para superar el modulo profesional el alumno debera obtener una calificacion global igual o superior a cinco puntos sobre diez, siendo ésta la
calificacion maxima alcanzable.

10. EVALUACION DE ALUMNOS CON EL MODULO PENDIENTE DEL CURSO ANTERIOR.

Los alumnos que se encuentren cursando el segundo curso del ciclo formativo sin haber superado el modulo de Empresa e Iniciativa
Emprendedora realizaran una prueba o examen basado en los contenidos y aprendizajes minimos previstos para el modulo.

Sera requisito indispensable para poder concurrir a las mismas la entrega de las actividades de aprendizaje asociadas al plan de empresa.

Sera deber de dichos alumnos contactar con el profesor responsable del modulo para informarse de las fechas establecidas para las pruebas
escritas y para la entrega de las actividades propuestas.

Los criterios de calificacion final del modulo seran los siguientes:
Prueba escrita 60% de la nota final.

Actividades del Plan de empresa 40% de la nota final.

Para aprobar el modulo el alumno debera obtener una calificacion final igual o superior a 5 puntos, siendo diez su calificaciéon maxima.



11. CONOCIMIENTOS Y APRENDIZAJES MINIMOS

Se relacionan a continuacion, agrupados por bloques, los conocimientos que se consideran minimos para la superacion del presente modulo, y que constituiran
la base para la elaboracion de la prueba extraordinaria de recuperacion.

UNIDADES DE TRABAJO CONOCIMIENTOS MINIMOS
1. Laactividad emprendedora » Describir las caracteristicas basicas del emprendedor.
 Identificar los principales elementos del mercado.
2.  El mercado » Explicar la segmentacion del mercado.
* Definir y explicar los factores del entorno general que rodea a la empresa.
3. El Mercado y los clientes » Definir y explicar los factores del entorno especifico de una empresa.
* Explicar en que consiste el andlisis DAFO.
4. Marketing. * Indicar factores a tener en cuenta en la localizacién empresarial.

» Definir el concepto de la responsabilidad social de las empresas.
* Explicar las distintas variables del marketing operativo o marketing-mix de la empresa.
 Interpretacion del ciclo de vida de un producto.

5.  Recursos Humanos * Distinguir distintos tipos de liderazgo.
* Definicion y funciones del organigrama.
» Descripcion de las obligaciones laborales de la empresa.

6. Formas juridicas ¢ Analizar las diferentes formas juridicas de la empresa.

» Especificar el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcion de la forma
juridica elegida.

» Diferenciar el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

* Analizar los tramites exigidos para la constitucion de una PYME.

7. Plan de produccion * Clasificar los costes en fijos y variables.
» Calcular el umbral de rentabilidad y el precio de venta.




8. Inversion y financiacion

9. Elanalisis contable y
financiero.

10. Gestion contable,

administrativo y fiscal.

Identificar y explicar los principales instrumentos de financiacion de una empresa.
Identificar los distintos documentos relacionados con la compraventa.

Elaborar un balance ordenado por masas patrimoniales.

Calcular el fondo de maniobra y los ratios mas importantes.

Describir las obligaciones contables y fiscales seglin el tipo de empresa.




