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1. INTRODUCCION.

Esta materia surge por la necesidad de poner en contacto a los alumnos de la
Educacién Secundaria Obligatoria con contenidos de caeip6mico y

empresarial donde se potencie la iniciativa, el trabajo en equipo, la creatividad y el
espiritu emprendedor. Esta necesidad se fundamenta en un proceso de

globalizacién en el que estamos inmersos y que determina que estas ensefianzas

sean basiapara que cualquier ciudadano pueda ejercer sus derechos y

obligaciones con eficacia y responsabilidad.

El impulso de la educacién financiera, econémica y el desarrollo del espiritu
emprendedor y la iniciativa empresarial entre los jovenes son elemiEvepara

contribuir a la reduccién del desempleo y al aumento de la participacién de los

jévenes en la sociedad actual a la vez que les proporciona unas herramientas con

las que poder entender una realidad cada vez mas compleja. Anticipar estas
competends profesionales en el &mbito econémico, financiero, empresarial y

laboral son fundamentales para consolidar la educacién como elemento clave para
mejorar la competitividad, la calidad de vida, el progreso y el bienestar social. Asumir
riesgos, ser innovax, tener dotes de persuasion, negociacion y pensamiento estratégico
también se incluyen dentro de las competencias que deben ser movilizadas en la
juventud para contribuir a formar ciudadanos dotados de capacidad para el
emprendimiento.

La existencia eral Educacion Secundaria Obligatoria de una competencia basica
denominaddi sent i do de i ni ci at justifica, yobradanpedte, i t u empr
gue se imparta una materia especifica como la Iniciacion a la Actividad

Emprendedora y Empresarial qualisarrolle en profundidad, sin perjuicio de la
contribucion realizada por el resto de materias. Ademas, la ensefianza de esta

materia desarrolla las competencias delimitadas en el presente curriculo ocupando

un lugar destacado el desarrollo dedanpetencia aprender a aprender, la

competencia digital, las competencias sociales y civicas y especialmente, el

desarrollo de la competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

El espiritu emprendedor esta estrechamente ligado a la iniciail@aaccion. Es

propio de personas que poseen la capacidad de innovar, probar cosas nuevas 0
hacerlas de forma diferente y supone querer desarrollar capacidades de cambio,
experimentar con ideas propias y reaccionar con mayor apertura y flexibilidad. No

debe confundirse el espiritu emprendedor con el llamado espiritu empresarial, el

primero conlleva un aspecto mucho mas amplio de actitudes que se traducen en una
mayor confianza en si mismo, participacion, trabajo en equipo, espiritu critico,

capacidad parplanificar y organizar, liderazgo, toma de decisiones, perseverancia,
asuncion de responsabilidades, etc.

La creacion de una empresa 0 un negocio propio sera una aplicacion practica util e
interesante del espiritu emprendedor.

Esta materia incluye aspesttedricos y practicos orientados a preparar a los

jovenes para ser ciudadanos mas responsables, conscientes de sus derechos y
obligaciones y para la vida profesional, para contar con ciudadanos solventes,
informados y con unos conocimientos econdmicasantieros basicos; ayuda al
conocimiento de quiénes son los emprendedores, qué hacen y qué necesitan, pero
también a aprender a responsabilizarse de su propia carrera y su camino personal

de formacion y, en suma, de sus decisiones clave en la vida, lkndineolvidar los
aspectos mas concretos relacionados con la posibilidad de ser emprendedores en la
creaci-n de un negocio propio o de ser I n
trabajo dentro de una organizacién. Por otro lado la educaciéon finanoiduse
cuestiones tan importantes como la planificacion de las finanzas personales y el ahorro,
asi como el conocimiento de los principales productos y servicios financieros.

De esta forma el alumno adquiere unos conocimientos financieros basicos que le
permiten conocer sus derechos y deberes como consumidores en el mundo
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financiero previniéndolos ante posibles fraudes en el mundo financiero.

En definitiva, la ensefianza de esta materia en la Educacion Secundaria Obligatoria,
pretender fomentar el espirja iniciativa emprendedora y empresarial en los

alumnos ademds de proporcionales una educacion financiera basica tan importante y
demandada por la sociedad actual.

2. METODOLOGIA.

La accién docente en la materia de Iniciacion a la Activigiagrendedora y
Empresarial tendra en especial consideracion las siguientes recomendaciones:

La ensefianza de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial requiere de una
metodologia dinAmica que favorezca el desarrollo de capacidades, la adydisicié
conocimientos y la acumulacion de experiencias que permitan al alumno una toma de
decisiones responsable y la realizacion de sus propios proyectos.

La metodologia didactica empleada debe ser interactiva, pivotando en todo momento

sobre el principiaelearningbydoingd fapr ender haciendoo) medi ar
basadas en la experimentacion, estudio de casos y gestion de proyectos sencillos.

Mediante esta metodologia se genera en el alumno un método propio y secuencial de

trabajo en el que se combiaanonicamente el trabajo de investigacion, el trabajo en

equipo y el dominio de las herramientas de comunicacion basicas.

El profesor debe actuar como un mero guia que establezca y explique los conceptos
basicos necesarios, generando recursos Utilesgpar@acion de aprendizajes

significativos y consistentes. En todo caso se fomentara el trabajo autobnomo del
alumno, el trabajo en equipo, la utilizacion de técnicas de exposicion y de indagacion o
investigacion, el uso de las TIC y la aplicacion y tramesfeia de lo aprendido a la vida

real introduciendo al alumno en el conocimiento y uso de herramientas digitales y
herramientas Web sin olvidar la interdisciplinariedad de la materia con otras disciplinas.
La utilizacion de materiales multimedia, Intergdterramientas como las

aplicaciones informaticas y las aplicaciones digitales familiarizan a los

alumnos con medios y técnicas de trabajo y de comunicacion que han de

convertirse en habituales.

Disefar actividades de forma secuencial que partan delaoirgletencial inicial del

alumno para avanzar gradualmente hacia otros mas complejos.

Deben favorecer y fomentar tanto el trabajo individual como el trabajo en equipo y el

trabajo cooperativo a partir del principio de aprender haciendo. En todo momento se
potenciara la capacidad del alumno para aprender porsihismeapr ender a
aprendeb) y el desarroll o de aprendizajes que

Realizar proyectos sencillos que permitan la evaluacion activa del aprendizaje
adquirido por edlumno.

De esta forma se consigue que el alumno se plantee el reto de identificar una
oportunidad y materializarla en un proyecto que genere valor y beneficio para su
entorno y el mismo. La elaboracion, en grupo, de un sencillo proyecto de empresa
definiendo la idea y el objeto (actividad) de negocio fomenta en el alumno la iniciativa
emprendedora y empresarial ademas de generar iniciativa, creatividad, participacion,
trabajo en equipo, comunicacion y el uso de las TIC para la busqueda de informacion, la
presentacion del proyecto y su difusion mediante la exposicion de la idea y el objeto de
negocio empleando diferentes aplicaciones y medios digitales donde utilicen el
vocabulario especifico de la materia con precision.



Favorecer el aprendizaje por desduiiento de conceptos, técnicas y comportamientos
vinculados con la iniciativa y la autonomia personal mediante la gestién y desarrollo de
pequefios proyectos. De esta forma se favorece el desarrollo de la autonomia, la
iniciativa y la creatividad del alumnopermitiendo la propia elaboracion de su
aprendizaje.

Empleo de metodologias de exposicion para el aprendizaje de contenidos conceptuales
y procedimentales que presenten a los alumnos, de forma oral o por escrito,
conocimientos ya elaborados seguidogateas o situaciones problema que el alumno
debe resolver haciendo un uso adecuado de los distintos tipos de conocimientos,
destrezas, actitudes y valores. Las estrategias expositivas promueven un aprendizaje
significativo siempre que se parta de los cangntos previos del alumno y despierten

el interés y la curiosidad del alumno.

Desarrollo de actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura del alumnado
y la capacidad de expresarse correctamente en publico. Para ello se puede poner como
lectura algun libro relacionado con los contenidos de la materia o bien utilizar las
noticias y los articulos en prensa tanto escrita como digital sobre la empresa, la
innovacion y el espiritu emprendedor, etc.

Utilizar las noticias que aparecen en logdihtes medios de comunicacion

(prensa, television, radio, Internet, etc.) relacionadas con la empresa, las finanzas y el
espiritu emprendedor para analizarlos a modo de debate en el aula donde la
participacion del alumno sera un elemento fundamentalrdekpo de aprendizaje. Es

este aspecto es fundamental el uso de Internet y las TIC para la realizacion de estas
actividades en las que los propios alumnos busquen informacion, la analicen y la
expongan utilizando diferentes soportes y medios digitales.

Redizacion de actividades, debates y discusiones en clase que sensibilicen al alumno y
despierten en él una actitud critica y de reflexion frente a la pobreza, el paro, la
desigualdad, la contaminacion y la sobreexplotacion de los recursos, las condieiones d
trabajo, el papel del empresario, su responsabilidad social y la ética empresarial, la
economia sumergida, la evasion fiscal, la corrupcion, la necesidad de ser emprendedores
y tener iniciativa empresarial, el papel de la banca, etc. Para ello laciditizde
estrategias interactivas permiten compartir y construir el conocimiento y dinamizar las
sesiones de clase mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas.

3. RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS. USO DE LAS TIC.

- Libros de texto recomendaddniciativa emprendedora y empresarial. Editorial
Mc-Graw Hill.
- Libros de lectura recomendados por el profesor.

- Materiales de trabajo preparados por el profesoa ser utilizados por los alumnos
(apuntes de clase, fotocopias de textos, fichas, mapasptoales, cuestionarios,
graficos, etc.).

- Material de consultaPrensa econémicg revistas econémicas.

- También se hara uso de aquehaterial audiovisualque nos complemente el
tratamiento de distintos contenidos de la materia.

- Relacionado con la aplicacién de nuevas tecnologias se podran utilinaedass
informéticos a disposicion del alumnado para la aplicacion de diversas
herramientas informéaticas.



4. CONTENIDOS
Los contenidos de la materia se han agrupado ehltgges:

Blogue 1, Autonomia personal, liderazgo e innovacion.

Los contenidos de este bloque tratan de fomentar el espiritu emprendedor en el
alumno generando en él iniciativa y autonomia personal, participacion y capacidad
de trabajo en equipo, liderazgbabilidades comunicativas y de resolucién de
conflictos.

Blogue 2, Proyecto empresarial

Este bloque pretende despertar en el alumno la creatividad, el trabajo en equipo y la
iniciativa emprendedora y empresarial a través de la elaboracion de un sencillo

proyecto de empresa definiendo la idea y el objeto (actividad) de negocio.

Bloque 3, Finanzas.

Los contenidos de este bloque tienen como objetivo la planificacién de las finanzas

personales y el ahorro asi como el conocimiento

4.1 CONTENIDOS YTEMPORALIZACION.

La organizacion de los contenidos a lo largo del curso sera la siguiente:

1° EVALUACION

2° EVALUACION

3° EVALUACION

Bloque 1.

Unidad formativa 1:

Autonomia personal,
liderazgo e innovacion.

Bloque 2.

Unidad formativa 2:

Proyecto empresarial

Unidad formativa 3:

Bloque 3.
Finanzas.

4.2 RELACION ENTRE CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y
ESTANDARES DE APRENDIZAJE.

CONTENIDOS CRITERIO EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES
Blogue 1 1. Tomar decisiones para la 1.1.ldentifica las fortalezas y debilidadg

Autonomia yautoconocimiento
El DAFO como herramienta
personal.

A El Liderazgg
Liderazgo. Comunicacion y

Liderazgo.

A Trabajo en ¢
Motivacion.

A Planificaci

A Negociaci -n

conflictos. La mediacion.
Creat i vcioh.ad

resolucion de problemas, eligiendo
opciones de forma independiente y
razonada, recurriendo a ayuda
selectivamente, reconociendo las

personales, las relaciona con los
diferentes ambitos del desarrollo persq
y la vida diaria y las aplica en las tarea
propuestas.

fortalezas y debilidades personales
diversas situaciones y, en especial,
ante las taressencomendadas

1.2.Resuelve situaciones propuestas
haciendo uso de sus recursos persona
con seguridad y confianza.

confiando en sus aptitudes persona

-| y habilidades con responsabilidad y

asuncion de las consecuencias.

1.3.Analiza los resultados alcanzados
conciencia del esfuerzo personal aplicg
y los logros obtenidos realizando
propuestas de mejora sobre el propio
trabajo.

2. Planificar tareas y desarrollar las
etapas de quepnstan estableciendo
puntos de control y estrategias de
mejora para cada una de ellas
poniéndolo en relacion con la

2.1.A partir de un objetivo establecido,
realiza un listado de tareas asignando
plazos y compromisos ea tealizacion

de éstas, asumiendo las responsabilid
personales y de grupo correspondientg

consecucion del logro pretendido.

2.2.Comprende la necesidad de reflexi
y planificacién previa a la realizacion d
una tarea marcando tiempos, metas y
secuencias relacionandolo con la
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eficiencia y calidad en el cumplimiento
de los objetivos finales.

2.3.Analiza una situacion determinada
discriminando qué excede de su propi
desempefio y valorando la necesidad ¢
ayuda externa y qué recursos son idon
en la situacion propuesta.

3.Comunicarse y negociar con los
demés aplicando efectivamente las
técnicas resolviendo adecuadamen

3.1.Participa en situaciones de
comunicacion de grupo de demostrang
iniciativa y respeto y expresando con

los conflictos y valorando el
planteamiento y discusion de

logro propuesto, ejerciendo el

organizando el trabajo comun.

propuestas personales y de grupo
como elementos para alcanzar el

liderazgo de una manera positiva y

claridad sus ideas y recogiendo y
argumentando las de los demas
integrantes.

3.2.Propone alternativas de solucion
intentando integrar intereses y alcanza
acuerdos mediante negociacion aplical
técnicas e intentando influir
positivamente en los demas.
3.3.Desempefia el rol dirigente cuando
corresponde con respeto, entusiagmo
autocontrol organizando las tareas del
grupo y determinando normas de
funcionamiento que impliquen y motive
a todos y promuevan la consecucion d
tarea grupal.

divergentes a las situaciones

conocimientos previos para
ambitos diferentes valorando su

con iniciativa y talante critico.

4.Proponer soluciones y posibilidad

planteadasitilizando los recursos de
modo novedoso y eficaz, empleand

transferirlos a situaciones nuevas €|

adecuacién para anticipar resultadg

4.1.Propone soluciones oingles a las
situaciones planteadas generando
numerosas posibilidades a partir de un
uso novedoso de los recursos con los
cuenta relacionando la innovacién con
progreso de la sociedad.

4.2.Emplea conocimientos adquiridos
anterioridad en laolucién de situacione
0 problemas relacionando la adecuaci
entre éstos, presentando aplicaciones
no se limiten al uso habitual salvando
posibles rutinas o prejuicios.
4.3.Investiga su entorno para detectar
experiencias relacionadas confa®as
planteadas que puedan aportar solucig
y le permitan desarrollar una vision de
desafios y necesidades futuras y
consecuencias.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS CRITERIO DE EVALUACION EVALUABLES
Blogue 2 1.Diferenciar al emprendedor, la | 1.1.Define el concepto de iniciativa
A El esp?2rit (iniciativa enprendedoray el emprendedora y personas emprendedoras

innovador. Tipos de
emprendedor.

A Ansglisis
propio potencial
emprendedor: cualidades
personales, habilidades
sociales y habilidades de
direccion. Itinerarios
formativos y carreras
profesionales.

El empresa
tipos de empress. El
papel de la empresa en la
sociedad. La responsabilida
social corporativa (RSC).

y

empresario, y relacionandolos con
las cualidades personales, la
capacidad de asuncion de riesgo y
responsabilidad social implicita,
analizando las carreras y
oportunidades profesionales con s

clasificando los diferentes tipos de
emprendedores (incluyendo los
intraemprendedoreslgs emprendedores
sociales) y sus cualidades personales y
relacionandolos con la innovacion y el
bienestar social.

itinerarios formativos y valorando
las podbilidades vitales y de
iniciativa emprendedora e
Aiintraemprendim
de ellas.

1.2.ldentifica la capacidad de
emprendimiento de las personas refiriéndg
diferentes campos profesionales y a las
diferentes funcionesxistentes en ellos y
analizando su plan personal para emprend

1.3.Determina el concepto de empresario

identificando sus caracteristicas personale
los tipos de empresarios y el aporte social
las empresas a su entorno.

A El proyect (
Generacion, analisis y
seleccién de ideas.
Proteccion de la idea.

A EI plan de
Estructura. Planificacion del
proyecto y secuena@n de
tareas.

A Ans8§lisis dg

2.Proponer proyectos aegocio
analizando el entorno externo de |
empresa y asignando recursos
materiales, humanos y financieros
de modo eficiente, aplicando ideas
creativas y técnicas empresariales

2.1.Plantea alternativas de negocio/empre
partir de diversastnicas de generacion de|
ideas determinando qué necesidades del
entorno satisfaria, informandose sobre ést
sefialando cémo crea valor y como genera
beneficio.

innovadoras.

2.2.Elabora un plan de negocio/empresa €
grupo incluyendo la definicion de la idea y
objeto de negocio y disefia un plan de
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proyecto de empresa.
A El aboraci
empresa.

La empresa
A Trgmites pi
marcha.
A Pl an
proyecto.

de cof

comercializacién del producto y un plan
econdmico financiero demostrando el valo
del negocio para el entorno.

2.3.Valora la viabilidad del proyecto de
negocio a partir de célculos sencillos de
ingresos y gastos.

2.4.Establece un listado cronoldgico de
procesos vinculados al desarrollo de la
actividad propuesta en el plan de
negocio/empresa identificando lecursos
humanos y materiales necesarios y una
planificacion y temporalizacion sobre éstog
2.5.Elabora documentos administrativos
basicos de los negocios/empresas propios|
plan de negocio propuesto relacionandolog
con las distintas funciones dentte la
empresa.

2.6.Describe el papel del Estado y las
administraciones publicas en los
negocios/empresas analizando los tramite
necesarios y las fuentes de ingreso y gast
publico reconociendo éstos como element
del bienestar comunitario.

3.Aplicarsistemas de evaluacion
procesos de los proyectos

empleando las habilidades de tom
de decisiones y las capacidades d

negociacion y liderazgo y

analizando el impacto social de los

negocios con prioridad del bien
comun, la preservacion del
medioambiente la aplicacién de
principios éticos universales.

d 3.1.Aplica un sistema de control del proyeq
estableciendo indicadores a priori para cad
fase demostrando flexibilidad e innovacion

para solventar los problemas identificados

3.2

Identifica laresponsabilidad corporativa de
empresa/negocio describiendo los valores
la empresa y su impacto social y
medioambiental.

CONTENIDOS

CRITERIO DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES

Blogue 3
A EI dinero:

funciones.

A El sistema
intermediarios financieros.
A Productos
financieros basicos.

El presupue
Principales partidas de
ingresos y gastos. Prevision
planificacion de gastos
futuros. Los impuestos en |a
finanzas persomes.

A lnversi - -n,
endeudamiento. Rentabilidal
riesgo y diversificacion.

Y

1.Gestionar ingresos y gastos
personales y de un pequefio
negocio reconociendo las fuentg
de las que provieneny las
necesidades de fondos a corto,
medio y largo plazo identificandg

1.1.Reconoce el vat social del dinero y su
papel en la economia personal describiendo|
pagos diarios, gastos e ingresos en relacion
el intercambio de bienes y servicios y
entendiendo que el dinero puede ser invertig
prestado.

las alternativas para el pago de
bienes y servicios con dinero de
bienes y servicios.

1.2.Comprende el papel de fotermediarios
financieros en la sociedad y caracteriza e
identifica los principales como bancos y
compafiias de seguros.

1.3.ldentifica los principales servicios
financieros para particulares y pequefias
empresas como cuentas corrientes, tarjetas
crédito y débito, cambio de divisas,
transferencias, préstamos y créditos entre of
razonando su utilidad.

Derechos vy
consumidores en el mercad
financiero.

A Indicador es
econdmicos. El tipo de interg
y la inflacién.

2.Planificar la vida financiera
personal diferenciando entre
inversion y préstamo de dinero,
razonando por qué se pagan o
reciben interesesquiénes son lo
agentes financieros principales ¢
nuestro sistema comprendiend

2.1.Gestiona las necesidades financieras
personales de corto y largo plazo, identificar
los diferentegipos de ingresos e inversiones
la vida de las personas y valorando el impag
de la planificacion y la importancia del ahorr
en la vida de cada uno.

diferente nivel de riesgo apareja
a cada una de las alternativas.

2.2.Valora la importancia y significado de log
impuestos relacionandolos con el bienestar
social ycon las necesidades de planificacion
financiera personal y de los negocios.

2.3.Comprende el significado de las gananci
y pérdidas en diversos contextos financieros|
reconociendo cémo algunas formas de ahor
inversion son mas arriesgadas que Gisds
como los beneficios de la diversificacion.

2.4.Calcula, en supuestos basicos, las varial
de productos de ahorro y préstamo aplicand
matematicas financieras elementales.




2.5.Describe los principales derechos y debg
de los consumidores &h mundo financiero
reconociendo las principales implicaciones d
los contratos financieros mas habituales.

3. Identificar algunos indicadore| 3.1.Relaciona las condiciones basicas de los

financieros basicos con los productos financieros con los principales
cambios en las condiciones indicadores econémicos reconociendo la
econdmicas y politicas del interaccion de éstos con las condiciones
entorno reconociendo la econdmicas y politicas de lpaises.

importancia de las fuentes de
financiacion y gasto publico.

5. EVALUACION.

1. Principios de la evaluacion

Los principios que rigen la evaluacion de esta asignatura se encuentran recogidos en el
Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la Educacié®ecundaria Obligatoria y del Bachillerato, en el Decreto n.° 221/2015, de

2 de septiembre de 2015, por el que se establece el curriculo del Bachillerato en la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia y en la Orden de 5 de mayo de 2016, de la
Consejeria d&ducacion y Universidades por la que se regulan los procesos de

evaluacion en la Educacion Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato en la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia:

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos sera continua y forpnatva un

instrumento para la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se garantizara el
derecho de los alumnos a una evaluacion objetiva y a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

El profesoradevaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente, para lo que establecera indicadores de logro en las
programaciones docentes.

La evaluacion del alumnado tendra como referentes los criterios decéwala

estandares de aprendizaje evaluables, instrumentos de evaluacion y ponderaciones
contemplados en la presente programacion didactica.

Con objeto de distribuir el peso de la evaluacion entre los distintos estandares de
aprendizaje en funcién de su iorfancia, estos son clasificados en estandares bgisicos
prioritarios en funcién de su creciente ponderacion.

Cada estandar o en su caso agrupamiento de estandares seran calificados en una escala de
0 a 5, correspondiendo cada calificacion a la desénimue se recoge en la tabla anexa



INDICADORES DE LOGRO de losestandares |0 |1 |2 |34 |5

Calificacion | Descripcion

5 Demuestra correcta y totalmente lo establecido en el estandar de evaluacion.
Todos los aspectos o cuestiones deatdividad propuesta estan incluidos en la
respuesta.

4 Demuestra notablemente lo establecido en el estandar de evaluacion.
Casi todos los aspectos o cuestiones de la actividad propuesta estan incluidog
respuesta.

3 Demuestra de forma suficiente l@stablecido en el estandar de evaluacion
Una parte significativa de los aspectos o cuestiones de la actividad propuestal
incluidos en la respuesta.

2 Demuestra insuficientemente lo establecido en el estandar de evaluacién
Unos pocos aspectos vastiones de la actividad propuesta estan incluidos en la respu

1 No demuestra o lo hace de forma inadecuada lo establecido en el estandar
evaluacion
Alguna cuestion de la actividad propuesta esta incluida en la respuesta.

0 No responde a Iestablecido en el estandar de evaluacion

No hace ninguna cuestion de la actividad propuesta.

2. Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos para verificar el aprendizaje de los alumnos y evaluar los estandares
seran los siguientes: pruebas escri®jsy(actividades de aprendizaje (AC).

P= Pruebas escritas.

En cada una de las pruebas realizadas se valoraran los contenidos conceptuales y
procedimentales, asi como la correcta expresion escrita de los mismos.

Estas pruebas podran consistir en:

A Cuestiones de desarrollo teorico,

A Preguntas tipo test de respuesta alternativa.

A Cuestiones de razonamiento sobre la veracidad o falsedad de una
proposicion.

A Ejercicios practicos o problemas matemaéticos, que se basen en contenidos
procedimentales da Imateria.

A Cuestiones de andlisis e interpretacion y comentarios, de textos, gréaficos
y/o datos estadisticos, en la que los alumnos deberan mostrar la comprension de
los contenidos de la programacion.

A Cuestiones basadas en realizacion de documentgedti®n econdémico
financiera, administrativa o laboral de una empresa.

Las pruebas escritas de una evaluacion podran ser una o varias a criterio del
profesor, teniendo en cuenta el desarrollo de la programacion de la materia en
cada uno de los grupos.

La falta de asistencia a una prueba de control debera ser justificada debidamente

por el alumno/a con el correspondiente documento de un facultativo médico o

justificante de la asistencia a un deber ineludible.

Las incidencias en la realizacién de una prugbaalteren su normal desarrollo,

asi como cuando el alumno/a falsifique o copie en la realizacion de las mismas

por cualquier procedimiento, sin o con la cooperacion de otros, dar& lugar a la
10



aplicacion de la sancién correspondiente segun lo contemplaeldReglamento

de Régimen Interno.

Se anotard en la prueba la incidencia y se anularan o tachardn todos los
contenidos de las preguntas desarrolladas por el alumno hasta ese momento y
por tanto no se tendrén en cuenta a la hora de calificar la misma.

AC= Actividades de aprendizaje.

Mediante este instrumento se valorara la realizacion por el alumno de las
actividades y tareas propuestas por el profesor. En dicha valoracién se tendra en
cuenta su contenido, la expresion, presentacion y en su caso, latacorrec
exposicion oral de los mismos.

Estas actividades podran consistir, entre otras:

A Ejercicios y cuestiones, teoricas y practicas, recogidos en distintos recursos
didacticos o elaborados por el profesor.

A Andlisis y comentarios de textos, noticias, imfes de contenido
econdémicefinanciero, etc.

A Busqueda y analisis de informacion utilizando las TIC.

A Juegos de rol y proyectos de simulacién empresariales, realizados de forma
individual o en grupo.

A Realizacibn de documentos de gestion econddiitiemdera,
administrativa o laboral de una empresa simulada.

A Trabajos de indagacion e investigacion, monografias, etc.

A Cuestiones y comentarios sobre libros de lectura recomendados.

A Cuestiones o actividades basadas en actividades complementarias
realizada por el alumno.

En la tabla anexa de la materia se indica el instrumento de evaluacion previsto
para cada uno de los estandares de aprendizaje evaluables.

Si durante el curso académico, la programacion de la materia tuviese que
ajustarse y no se pudiesemaluar algunos estandares mediante el instrumento
previsto inicialmente en la programacion, se utilizara otro instrumento para
evaluar los mismos, sin que por ello se altere la ponderacion de dicho estandar.
A este respecto los contenidos y estandaieslmente temporalizados para una
evaluacion podran ser trabajados y/o evaluados en la siguiente y por tanto
alterarse la ponderacion inicial prevista de cada una de las evaluaciones.

Este ajuste de programacion se hara constar por el profesoradmfenraa de
evaluacion de la préactica docente.

INSTRUMENTOS DE EVALOACY PONDERZON

l2ev | 22ev | 32ev| Total 12ev | 22 ev| 32 ev
Pruebas escrita] 4% 13% | 13% | 30% 12% | 36% | 43% | Pruebas escritas
Actividades deg Actividades de
aprendizaje 31% | 22% | 17% | 70% 88% | 64% | 57% |aprendizaje
Total Total
% sobre el globg % sobre cada
del cursq 35% | 35% | 30% |100% 100% | 100%| 100%| evaluacion
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6.CRITERIOS DE CALIFICACION

CALIFICACION DE UNA EVALUACION.

La calificacién de una evaluacion se obtermbasiderando la notaaplicando la
ponderacion correspondiente a cada uno de los estandareenitizgje evaluados
en lamisma, que podran ir agrupados por criterios de evaluacion o bloques de
contenido.

La ponderacion y temporalizén prevista de los estandares de aprendizaje en cada
evaluacion esté contenida en la tabla anexa, asi como el instrumento de evaluacion
utilizado.

Para aprobar cada una de las evaluaciones serd necesario obtener una nota minima de
5 puntossobre 10siendo staultimala calificacion maxima.

CALIFICACION FINAL DE LA MATERIA.

La calificacion final de la materise obtendra comia media aritmética ponderadia
la calificacion final obtenida en cada una de las evaluaciones.

La ponderacion de cada una de &amluaciones dependera de los estandares de
aprendizaje evaluados en cada una de ellas, segun la distribucién y temporalizacion
prevista en la programacion y contenida en la tabla anexa.

Para establecer la calificacion final de cada una de las evaluas®wessideraréa
nota finalde cada uno de los estandam&luables de la materia, teniendo en cuenta,

en su caso, la calificacion obtenida endagintosprocedimientos dondes mismos
hayan sideevaluados y calificados en mas de una ocasion.

La materia se considerara aprobada cuando la calificacion de la misma sea superior 0
igual a 5 puntosobre 10siendoesta ultimasu calificacion maxima.

PROCEDIMIENTO DE MEJORA DE LA CALIFICACION.

Con la finalidad de permitir la mejora de la calificacién, segun contempit 46.d

de la Orden de 5 de mayo de 2016, de la Consejeria de Educacion y Universidades
por la que se regulan los procesos de evaluacion en la Educacién Secundaria
Obligatoriay en el Bachillerato en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

el alumno podra realizar con caracter voluntario al terminar la tercera evaluacion,
una prueba global de mejora de nota.

Esta Pruebglobal contendra, agrupados por bloques de caitenlos estandares
de aprendizajevaluados en las tres evaluaciones.

La nota final de cada estanddespués de realizar esta pruetera lamedia
aritmética simplade las calificaciones obtenidas en las distiftasgeba®n las que
hayan sido evaluados.
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7.PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION.

RECUPERACION EN CONVOCATORIA ORDINARIA.

Con posterioridad a cada periodo de evaluacion intermedia, los alumnos que neumeyado
dicha evaluacionealizaran un&ruebade recuperacion.

Esta prueba de recuperacién contendgiupados por bloques de contenido, los estandares de
aprendizajesiendo su calificacion lamayorde las obtenidas en las diferentes pruebas realizadas
en dicha evaluacion.

Segun lo contemplado et articulo cuarto de la Orden de 1 de junio de 2006, de la Consejeria
de Educacion y Cultura, por la que se regula el procedimiento que garantiza la objetividad en I;
evaluacion de los alumnos de Educacién Secundaria y Formacion Profesional de Grado, Super
para los alumnos cuyas faltas de asistencia estén debidamente justificadas o cuya incorporaci
al centro se produzca una vez iniciado el curso, o que hayan rectificado de forma fehaciente s
actitud absentistal profesor del grupeorrespondientestablecera las medidas de recuperacion

de contenidos, asi como la adaptacion de la evaluacion a las circunstancias especiales ¢
alumno, en su caso. Est@cunstancias y las medidas adoptadas se haran constar por el profesot
en su informe de evaluacide la practica docente

PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION PARA ALUMNOS ABSENTISTAS CON
PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA.

El alumno que tenga faltas de asistengistificadas e injustificadaguales o superiores al 30%
del total dehoraslectivas de la mat& perdera el derecho a evaluacion continua y reélinaa
UnicaPruebaglobalantes de la evaluacion final ordinaria.

Esta pruebacontendra, agrupados por blogues de contenido, los estandares de aprendizaj
evaluables mediante prueba .

La calificacion final de la materia se obtendGobnsiderando la nota final y aplicando la
ponderacién correspondierdecada uno de los estandares de aprendizaje evalpadbficados
en dicha prueba.

La materia se considerara aprobada cuando la calificacionRleidé sea superior o igual a 5
puntos, siendo su calificacion maxima de 10 puntos.

PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION EN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA .

Los alumnos que no hayan aprobado la materia en la evaluacién final ordinaria del
curso realizaan una Prueba global que contendraagrupados por bloques de
contenido, los estandares de aprendizmjaluados durante el cursodebiendo el
alumno responder aquellos bloques que contengan estandares no superados.

La calificacion final de la materia se obtendodsiderado lanota finaly aplicando la
ponderacién correspondiente a cada uno de los estandares de aprendizaje evaluados.

La nota final de cada estandmra la mayode las obtenidas en las distintas ocasiones
en las que haya sido evaluaal® largo del curso

La materia se considerara aprobada cuando la calificacion de la misma sea superior o
igual a 5 puntosobre 10siendoesta Ultimasu calificacion maxima.

El profesorado podra recomendar gpara concurrir a dicha prueba, el alumno presente las
actividades de repaso que se le encomendaran con la suficiente antelacion y que tendran
objeto evaluar aquellos estandares cuyo instrumento de evaluacion sea distitudbda
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TABLA 1- INICIACION ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL -3°ESO
30% NOTA ESTANDARES BASICOS (B)
70%NOTA ESTANDARES PRIORITARIOS(P)
INSTRUMENTO:.
INSTRUMENTOS 12ev | 22ev | 32 ev | Total 12ev | 22ev| 32 ev
Pruebas escrita] 4% 13% | 13% | 30% 12% | 36% | 43% |Pruebas escritas
Actividades deg Actividades de
aprendizaje 31% | 22% | 17% | 70% 88% | 64% | 57% |aprendizaje
TotalL Total
% sobre el globa % sobre cada
del cursg 35% | 35% | 30% |100% 100% | 100%| 100%| evaluacion

Rubrica estandar: (&)

TIPO ESTANDA| % del estandar INSTRUMENTO
Sobre DE EVALUACION
3 ; calificacion
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABI global
Blogue 1 1. Tomar decisiongsara la resolucion de | 1.1.Identifica las fortalezas y debilidades personales, las B
Autonomia y problemas, eligiendo opciones de forma | relaciona con los diferentes ambitos del desarrollo persot 4,29% Prueba escrita
autoconocimiento. | independiente y razonada, recurriendo a| la vida diaria y las aplica en las tasepropuestas.
El DAFO como ayuda selectivamente, reconociendo las| 1.2.Resuelve situaciones propuestas haciendo uso de su P Actividades de
herramienta fortalezas y debilidades personales en | recursos personales con seguridad y confianza. H Qy aprendizaje
personal. . diversas situaciones y, en e_spemal, ante ™7 3 Analiza los resultados alcanzados con conciencia del P
A E ! Lidg tareas encomendadas conf_lr_:mdcses esfuerzo personal aplicado y los logros obtenidos realiza Actividades de
Estilos de aptitudes personales y habilidades con propuestas de mejora sobre el propio trabajo H Quy o
Liderazgo. responsabilidad y asuncién de las ' aprendizaje
Comunicacién y consecuencias.
Liderazgo. 2. Planificar tareas y desarrollar Etapas | 2.1.A partir de un objetivo establecido, realiza un listado P
A Tr abaj d de que constan estableciendo puntos de| tareas asignando plazos ymuromisos en la realizacién de "o Actividades de
equipo. control y estrategias de mejora para cad{ éstas, asumiendo las responsabilidades personales y de ¥ aprendizaje
Motivacion. una de ellas poniéndolo en relacién con | correspondientes.
A Pl ani f i| consecucién del logro pretendido. 2.2.Comprende la necesidad de reflexién y planificacién P Actividades de
tareas. previa a la realizacion de una tarea marcando tiempos, It H Qb aprendizaje
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A Negoci 4d

resolucion de
conflictos. La

y secuencias relacionandolo con la eficiencia y calidad el
cumplimiento de los objetivos finales.

2.3.Analiza una situacién determinada discriminando qué P

mediacion. excede de su propio desempefio y valorando la necesida " o Actividades de
A Creati ayuda externa y qué recursos son idéneos en la situacior 4 aprendizaje
innovacion. propuesta.
3.Comunicarse gegociar con los demas | 3.1.Participa en situaciones de comunicacién de grupo d P
aplicando efectivamente las técnicas demostrando iniciativa y respeto y expresando con clarid ey Actividades de
resolviendo adecuadamente los conflictg sus ideas y recogiendo y argumentando las de los demas 4 aprendizaje
valorando el planteamiento y discusién d integrantes.
propuestas personales y de grupo como| 3.2.Propone alternativas de solucién intentando integrar P
elementos para alcanzar el logro propue] intereses y alcanzar acuerdos mediante negociacion H O Actividades de
ejerciendo el liderazgo dena manera aplicando técnicas e intentando influir positivamente en I 4 aprendizaje
positiva y organizando el trabajo comuin.| demas.
3.3.Desempefia el rol dirigente cuando le corresponde cc P
respeto, entusiasmo y autocontrol organizando las tareas Actividades de
grupo y determinando normas de funcionamiento que H Qoy o
impliqguen y motiven a todos y promuevan la consecucion aprendizaje
la tarea grupal.
4.Proponer soluciones y posibilidades 4.1.Propone soluciones originales a las situaciones P
divergentes a las situaciones planteadas| planteadas generando numerosas posibilidades a partir ¢ Actividades de
utilizando los recursos de modo novedos uso novedoso de los recursos con los que cuenta H Qy aprendizaje
y eficaz, empleando conocimientos previ| relacionando la innovacion con el progreso de la socieda
para transferirlos a situaciones nuevas e| 4.2.Emplea conocimientos adquiridos con anterioridad er P
ambitosdiferentes valorando su solucion de situaciones o problemas relacionando la o Actividades de
adecuacion para anticipar resultados cor| adecuacion entre éstos, presentaaglizaciones que no se H Sy aprendizaje
iniciativa y talante critico. limiten al uso habitual salvando posibles rutinas o prejuic
4.3.Investiga su entorno para detectar experiencias P
relacionadas con las tareas planteadas que puedan apor| Actividades de
solucionesy le permitan desarrollar una vision de desafios H Qty aprendizaje
necesidades futuras y consecuencias.
PRIMERA EVALUACION 35%
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TIPO % del
CONTENIDOS CRITERIO DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES Sobre DE EVALUACION
calificacion
global
Blogue 2 1.Diferenciar al emprendedor, la iniciativa 1.1.Define el conceptde iniciativa emprendedora y B
A EIl es p 2| emprendedoray el empresario, y personas emprendedoras clasificando los diferentes t
emprendedor e relacionandolos con las cualidades personale| de emprendedores (incluyendo los intraemprendedor: 4,29% Prueba escrita
innovador. Tipos dg capacidad de asuncion de riesda y los emprendedores sociales) y sus cualidades persor
emprendedor. responsabilidad social implicita, analizando la] y relacionandolos con la innovacion y el bienestar soc
A An 81 i si| carrerasy oportunidades profesionales con s{ 1.2.Identifica la capacidad de emprendimiento de las p
evaluacion del itinerarios formativos y valorando las personas refiriéndola a diferentes campos profesiona 2 8% Actividades de
propio potencial posibilidades vitales y de iniciativa a las diferentes funciones existentes en ellos y analiz; ’ aprendizaje
emprendedor: emprendedora e fi ntr {suplanpersonal paraemprender.
cualidades una de ellas. 1.3.Determina el concepto de empresario identificand B
personales, sus caracteristicas personales, los tipos de empresar| 4,29% Prueba escrita
habilidades sociale el aporte social de las empresas a su entorno.
y habilidades de | 2.Proponer proyectos de negocio analizando { 2.1.Plantea alternativas de negocio/empresa a partir P
direccion. entornoexterno de la empresa y asignando diversas técnicas de generacion de idiedsrminando Activi
Itinerarios i i i A ; iefaria i 5 ctividades de
recursos materiales, humanos y financieros d{ qué necesidades del entorno satisfaria, informandoseg H Quy o

formativos y modo eficiente, aplicando ideas creativas y | sobre éste, y sefialando cémo crea valor y como aprendizaje
carreras técnicas empresariales innovadoras. generaria beneficio.
profesionales. 2.2.Elabora un plan de negocio/empresa en grupo P

El empr incluyendo la definiciére la idea y el objeto de negoci Actividades d
concepto y tipos de y disefia un plan de comercializacion del producto y y H Quy ctvi 3. es de
empresarios. El plan econémico financiero demostrando el valor del aprendizaje
papel de la empres negocio para el entorno.
en la sociedad. La 2.3.Valora la viabilidad del proyecto de negocio a parf P Actividades de
responsabilidad de célculos sencillos de ingresos y gastos. H Oy aprendizaie
social corporativa P )
(RSC). 2.4.Establece un listado cronolégico de procesos P
A EI proy vinculados al desarrollo de la actividad propuestelen Actividades de
empresadl. plan de negocio/empresa identificando los recursos H Qoy dizai
Generacion, humanos y materiales necesarios y una planificacion aprendizaje
analisis y seleccion temporalizacion sobre éstos.
de ideas. Protecci6 2.5.Elabora documentos administrativos basicos de I P
de la idea. negocios/empresas propios del plan de negocio propt ey Actividades de
A EI pl an relacionandolos con las distintas funciones dentro de ¥ aprendizaje

empresa.
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empresa. 2.6.Describe el papel del Estado y las administracione B
Estructura. publicas en losegocios/empresas analizando los
Planificacion del tramites necesarios y las fuentes de ingreso y gasto 4,29% Prueba escrita
proyecto y publico reconociendo éstos como elementos del bieni
secuenciacion de comunitario.
tareas. 3.Aplicar sistemas de evaluacion de procesos 3.1.Aplica un sstema de control del proyecto P
A An 81 i si|los proyectos empleando lhgbilidades de tomq estableciendo indicadores a priori para cada fase Actividades de
viabilidad del de decisiones y las capacidades de negociaci| demostrando flexibilidad e innovacion para solventar H Oy aprendizaje
proyecto de liderazgo y analizando el impacto social de lo§ problemas identificados.
empresa. negocios con prioridad del bien comun, la
A EIl abor a preservacion del medioambiente y la aplicacid 3.2. - . . P
plan de empresa. | de principios éticos universales. Identifica la responsabll_ldgmrporatlva de la
empresa y los empr_esa/negocp descrlbn_ando I_os valores de la empr
impuestos. y su impacto social y medioambiental. " Oty Actividades de
A Trsgmit e aprendizaje
puesta en marcha.
A Plan de
del proyecto.
SEGUNDA EVALUACION 35%
% del
TIPO ESTANDA|  estandar INSTRUMENTO
CONTENIDOS CRITERIO DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES Sobre DE EVALUACION
calificacio
n global

Blogue 3 1.Gestionar ingresos y gastos personales y ( 1.1.Reconoce el valor social del dinero y su papel en P
A EIl di n e| unpequefio negocio reconociendo las fuent§ economia personal describiendo pagos diarios, gastc Activi

- . ) - . . - ctividades de
concepto y de las que provienen y las necesidades de | ingresos en relacion coniatercambio de bienes y H Qoy aorendizaie
funciones. fondos a corto, mediy largo plazo servicios y entendiendo que el dinero puede ser invel P I
A El si s t| identificando las alternativas para el pago de o prestado.
financiero. Los bienes y servicios con dinero de bienes y 1.2.Comprende el papel de los intermediarios financig B Prueba escrita
intermediarios servicios. en la sociedad y caracteriza e identificagoacipales 4,29%

financieros.

como bancos y compafiias de seguros.




A Product
servicios
financieros basicos.
El pres
familiar. Principales
partidas de ingresog
y gastos. Previsién
y planificacion de
gastos futuros. Los
impuestos en las
finanzas personaleg
A lnversi
y endeudamiento.
Rentabilidad, riesgo
y diversificacion.
A Derecho
deberes de los
consumidoes en el
mercado financiero.
A Indicad
financieros y
econémicos. El tipo
de interésy la
inflacion.

1.3.ldentifica los principales servicios financieros paré
particulares y pequefias empresas como cuentas
corrientes, tarjetas de crédito y débito, cambio de divi
transferencias, préstamos y créditos entre otros
razonando su utilidad.

4,29%

Prueba escrita

2.Planificar la vida financiera personal

diferenciando entre inversion y préstamo de
dinero, razonando por qué se pagan o recibe
intereses y quiénem®n los agentes financieros
principales de nuestro sistema comprendien

2.1.Gestiona las necesidades financieras personales
corto y largo plazo, identificando los diferentes tigdes
ingresos e inversiones en la vida de las personas y
valorando el impacto de la planificacion y la importani
del ahorro en la vida de cada uno.

H Qoy

Actividades de
aprendizaje

el diferente nivel de riesgo aparejado a cada|
una de las alternativas.

2.2.Valora la importancia y significado de los impuest
relacionandolos con el bienestar social y con las
necesidades de planificacién financiera personal y de
negocios.

H Quy

Actividades de
aprendizaje

2.3.Comprende el significado de las ganancias y pérc
en diversos contextdimancieros reconociendo cémo
algunas formas de ahorro o inversion son mas
arriesgadas que otras asi como los beneficios de la
diversificacion.

Actividades de
aprendizaje

2.4.Calcula, en supuestos basicos, las variables de
productos de ahorro y préstamo aplicando matematig
financieras elementales.

Actividades de
aprendizaje

2.5.Describe los principales derechos y deberes de Ic
consumidores en ehundo financiero reconociendo las
principales implicaciones de los contratos financieros
mas habituales.

4,29%

Prueba escrita

3. Identificar algunos indicadores financieros|
basicos con los cambios en las condiciones
econdmicas y politicas dehtorno
reconociendo la importancia de las fuentes ¢

financiacion y gasto publico.

3.1.Relaciona las condiciones basicas de los product
financieros con los principales indicadores econdmicq
reconociendo la interaccién de éstos con las condicio
ecoromicas y politicas de los paises.

H Quy

Actividades de
aprendizaje

TERCERA EVALUACION

30%
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8. PERFIL COMPETENCIAL.
En la siguiente Tabla se relacionan los estandares de aprendizaje y las competésariaaa
con en esta materia.
a) Comunicacion linguistica (CL)
b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tec(lOMGig)
c) Competencia digitalGDIG)
d) Aprender a aprendefA)
e) Competencias sociales y civic&S(C)
f) Sentido deniciativa y espiritu emprendedor (SIEE)
g) Conciencia y expresiones cultura{€&C)

COMPETENCIAS
coNTENIDOS| N°EST | ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES C1 C2 C3
Identifica las fortalezas y debilidades personales, las relaciona con
diferentes &mbitos del desarrollo personal y la vida diaria y las aplig
Bl 1.1.1. las tareas propuestas. AA SIEE |CSC
Resuelve situaciones propuestas haciendo uso de sus recursos
1.1.2. personales con seguridad y confianza. AA SIEE |CDIG

Analiza los resultados alcanzados con conciencia del esfuerzo perg
aplicado y los logros obtenidos realizando propuestas de mejora so
1.1.3. el propio trabajo. CL AA SIEE

A partir deun objetivo establecido, realiza un listado de tareas
asignando plazos y compromisos en la realizacion de éstas, asumig
1.2.1. las responsabilidades personales y de grupo correspondientes. AA SIEE

Comprende la necesidad de reflexién y planificagid@via a la
realizacién de una tarea marcando tiempos, metas y secuencias
relacionandolo con la eficiencia y calidad en el cumplimiento de los
1.2.2. objetivos finales. AA SIEE

Analiza una situacién determinada discriminando qué excede de su
propio desempefio y valorando la necesidad de ayuda externa y qug
1.2.3. recursos son idéneos en la situacién propuesta. AA SIEE

Participa en situaciones de comunicacion de grupo de demostrandg
iniciativa y respeto y expresando con claridad sus ideasogiendo y
1.3.1. argumentando las de los demas integrantes. CL CsC CDIG

Propone alternativas de solucién intentando integrar intereses y
alcanzar acuerdos mediante negociacion aplicando técnicas e
1.3.2. intentando influir positivamente en los demas. CL SIEE | AA

Desempefia el rol dirigente cuando le corresponde con respeto,
entusiasmo y autocontrol organizando las tareas del grupo y

determinando normas de funcionamiento que impliquen y motiven ¢
1.3.3. todos y promuevan la consecucion de la tarea grupal. CL SIEE |CSC

Propone soluciones originales a las situaciones planteadas general
numerosas posibilidades a partir de un uso novedoso de los recurs
con los que cuenta relacionando la innovacion con el progreso de |3
1.4.1. sociedad. CL SIEE |CDIG

Emplea conocimientos adquiridos con anterioridad en la solucién dg
situaciones o problemas relacionando la adecuacion entre éstos,

presentando aplicaciones que no se limiten al uso habitual salvand
1.4.2. posibles rutinas o prejuicios. SIEE |AA

Investiga su entorno para detectar experiencias relacionadas con |3
tareas planteadas que puedan aportar soluciones y le permitan
desarrollar una vision de desafios y necesidades futuras y

1.4.3. consecuencias. SIEE |CSC |CDIG

Define el concepto dmiciativa emprendedora y personas
emprendedoras clasificando los diferentes tipos de emprendedores|
(incluyendo los intraemprendedores y los emprendedores sociales)
cualidades personales y relacionandolos con la innovacion y el bier
B2 2.1.1. social. CL CSC SIEE

Identifica la capacidad de emprendimiento de las personas refiriéng
a diferentes campos profesionales y a las diferentes funciones
2.1.2. existentes en ellos y analizando su plan personal para emprender. | CL AA SIEE
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2.1.3.

Determina ekoncepto de empresario identificando sus caracteristic
personales, los tipos de empresarios y el aporte social de las empré
Su entorno.

CL

CSC

SIEE

2.2.1.

Plantea alternativas de negocio/empresa a partir de diversas técnic
generacién dédeas determinando qué necesidades del entorno
satisfaria, informandose sobre éste, y sefialando como crea valor y
cémo generaria beneficio.

SIEE

CDIG

2.2.2.

Elabora un plan de negocio/empresa en grupo incluyendo la definig
de la ideay el objeto deegocio y disefia un plan de comercializacior
del producto y un plan econémico financiero demostrando el valor ¢
negocio para el entorno.

CL

CMCT

SIEE

2.2.3.

Valora la viabilidad del proyecto de negocio a partir de calculos sen
de ingresos y gastos.

CMCT

SIEE

2.2.4,

Establece un listado cronolégico de procesos vinculados al desarro
la actividad propuesta en el plan de negocio/empriekantificando los
recursos humanos y materiales necesarios y una planificacion y
temporalizacion sobre éstos.

CMCT

SIEE

2.2.5.

Elabora documentos administrativos basicos de los negocios/empre
propios del plan de negocio propuesto relacionandalos las distintas
funciones dentro de la empresa.

CL

CMCT

SIEE

2.2.6.

Describe el papel del Estado y las administraciones publicas en los
negocios/empresas analizando los tramites necesarios y las fuente
ingreso y gasto publico reconociendo éstosno elementos del
bienestar comunitario.

CL

CSsC

2.3.1.

Aplica un sistema de control del proyecto estableciendo indicadoreg
priori para cada fase demostrando flexibilidad e innovacion para
solventar los problemas identificados.

AA

SIEE

CDIG

2.3.2.

Identifica la responsabilidad corporativa de la empresa/negocio
describiendo los valores de la empresa y su impacto social y
medioambiental.

CSC

SIEE

B3

3.1.1.

Reconoce el valor social del dinero y su papel en la economia pers
describiendo pagos diarios, gastos e ingresos en relacién con el
intercambio de bienes y servicios y entendiendo que el dinero pued
invertido o prestado.

CSC

CMCT

3.1.2.

Compende el papel de los intermediarios financieros en la sociedag
caracteriza e identifica los principales como bancos y compariias d¢
seguros.

CL

CSC

3.1.3.

Identifica los principales servicios financieros para particulares y
pequefas empresas contoientas corrientes, tarjetas de crédito y
débito, cambio de divisas, transferencias, préstamos y créditos entn
otros razonando su utilidad.

CsC

CMCT

3.2.1.

Gestiona las necesidades financieras personales de corto y largo p
identificando lodiferentes tipos de ingresos e inversiones en la vidg
las personas y valorando el impacto de la planificacion y la importal
del ahorro en la vida de cada uno.

CSC

CMCT

3.2.2.

Valora la importancia y significado de los impuestos relacionandolo
el bienestar social y con las necesidades de planificacién financiera
personal y de los negocios.

CsC

CMCT

3.2.3.

Comprende el significado de las ganancias y pérdidas en diversos
contextos financieros reconociendo coémo algunas formas de ahorrg
inversion son mas arriesgadas que otras asi como los beneficios d¢
diversificacion.

CL

CMCT

3.2.4.

Calcula, en supuestos bésicos, las variables de productos de ahorr
préstamo aplicando matematicas financieras elementales.

CMCT

CDIG

3.2.5.

Describe los principales derechos y deberes de los consumidores €
mundo financiero reconociendo las principales implicaciones de los
contratos financieros mas habituales.

CL

CSC

3.3.1.

Relaciona las condiciones basicas de los productos financiendss
principales indicadores econdmicos reconociendo la interaccion de

éstos con las condiciones econémicas y politicas de los paises.

CL

CSC

20




Economia

4°ESO

H w0 N

(o2}

0o

INTRODUCCION.
METODOLOGIA
RECURSOS Y MATERIALESDIDACTICOS.
CONTENIDOS:
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1. INTRODUCCION.

El estudio de lamateria de Economia en nuestro sistema educativo es
imprescindible y tiene como finalidad un doble objetivo. Por un lado garantizar que los
alumnos alcancen una formacion especifica basica, tanto econémica como financiera,
gue les permita entender los fem#nos econdmicos y sociales de los que ellos mismos
son protagonistas y actuar con una mayor responsabilidad en el ejercicio de sus
derechos y deberes como agentes econdmicos; y por otro, proporcionar la base a los
alumnos que desee proseguir con estudigseriores relacionados con la materia y
acceder al Bachillerato o a Ciclos FormativAsimismg la ensefianza de esta materia
desarrolla las competencias delimitadas en el presente curriculo ocupando un lugar
destacado el desarrollo de la competeragmender a aprender, las competencias
sociales y civicas, la competencia sentidoimeiativa y espiritu emprendedor, la
competencia en comunicacién linguistica gdenpetencia matematica.

La realidad no puede entenderse correctamente sin considerar elrteomgao
econdmico, individual y colectivo, de las personas en la blusqueda de la satisdaccion
sus necesidades, asi como la produccion y organizacion de los bienes y sgueices
necesitan para ello, y la distribucion de los recursos escasos.

El egudio de laeconomia ayuda a percibir y conocer el mundo que nos rodea, y
posibilita analizar yprofundizar en las relaciones humanas desde aspectos micro y
macroeconomicosncluyendo diferentes variables de contexto; facilita la comprension
de los concdps utilizados habitualmente en la economia y en el mundo empresarial,
potencia lashabilidades y destrezas de razonamiento, abstraccion e interrelacion, y
proporcionaherramientas para actuar de forma critica; ademas, contribuye a desarrollar
la curiosida intelectual, la capacidad analitica, el rigor y la amplitud de perspectivas al
hacer frente al estudio e investigacion de diversos temas, el conocimierdaaatides
como el crecimiento, el desempleo, la pobreza, la educacion, la salud, la riqueza, el
desarrollo sostenible, la distribucion, la eficiencia, etc.; un conocimmatematico y
estadistico asi como una habilidad de comunicacién oral y escrita para explicar y
transmitir las ideas y conclusiones con argumentos y evideenip&icas, un soélido
sentido de la ética y respeto al ser humano, asi comoemsa capacidad de trabajo,
tanto individual como en equipo.

En la actualidacdcobran mas valor, si cabe, los conocimientos econémicos por la
importancia decontar con ciudadanos solventes, infadms y con unos conocimientos
econdémicoy financieros basicos que contribuyan a fomentar la mejora en la calidad de
vida, elprogreso y el bienestar social.

La ensefianza de esta materia permite, ademas de adquirir esa formacion
econdmica y financierbasica tan necesaria y demandada por nuestra sociedad,
potenciar una serie de competencias en trabajo en equipo, habilidades de
comunicacion, iniciativa y liderazgo, asi como el estimulo del sentido critico, la
creatividad, la iniciativa empresarial y ejpdritu emprendedor.
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2. METODOLOGIA

La metodologia para impartir esta materia sera activa y participatreaeciendo y
potenciando la capacidad del alumno para aprender paoniss mo (Ahaprender
aprender 0) foment ando el elttrabajd an eguip@ dat - n 0 mo
utilizacién de técnicas de exposicion y de indagaciivestigacion, el uso de las TIC

y la aplicaciéon y transferencia de lo aprendidola vida real sin olvidar la

interdisciplinariedad de la materia con otd&ciplinas.

La utilizacién de materiales multimedia, Internet y herramiectaso las aplicaciones

informéticas y las aplicaciones digitales familiarizarloa alumnos con medios y

técnicas de trabajo y de comunicacion que haoodeertirse en habituales. El empleo

de estasherramientas facilitan la®peraciones mateméticas, la organizacion vy

tratamiento de la informacion asdbmo su presentacion y difusion. No obstante estos
materiales y recursodeben estar adaptados a los distintos niveles y a los diferentes
estilos y rimosde aprendizaje de los alumnos.

91 Disenfar actividades que favorezcan y fomenten el trabajo individual, el trabajo
en equipo y el trabajo cooperativo facilitando la participacion e implicacion del
alumnado y la adquisicion y uso de conocimientossiumaciones realedonde el
profesor actué como un mero guia que establezca y expligumiagptos basicos
necesarios, generando recursos utiles para la creaciapreiedizajes significativos y
consistentes. El disefio de actividadesageendizaje debpermitir al alumno avanzar
hacia los resultados drendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo. A la
hora dedisefar estas actividades habra que tener en cuenta que es la primera vez
gue el alumno se enfrenta al estudio de conceptos relacionadda economia por
tanto deben ajustarse al nivel competencial inicial del alumecuenciando la
ensefanza partiendo de aprendizajes mas simpleayaarzar gradualmente hacia otros
mas complejos.

TEl aprendizaje de contenidos conceptuales y proceditesnsg hara daravés de
metodologias de exposicion, que presenten a los alumnos, dedi@insapor escrito,
conocimientos ya elaborados seguidos de tarsésacionesproblema que el alumno
debe resolver haciendo un uso adecuddolos distintos tipogle conocimientos,
destrezas, actitudes y valores. lestrategias expositivas promueven un aprendizaje
significativo siempre que s@arta de los conocimientos previos del alumno y
despierten el interés y triosidad del alumno.

1 El empleo de un enfoquedjico, matematico y analitico que pernit@sarrollar

al alumno habilidades y destrezas de razonamiento, abstraciciterrelacion, lo que

desarrollara su sentido critico, su curiosidad intelectuakigor y sus habilidades de

comunicacion a partir deas cuales el alumreepa aplicar los conocimientos adquiridos

a la vida real.

1 Fomentar el esfuerzo y la responsabilidad del alumno como elemento esencial
del proceso de aprendizaje asi como la confianza en si mismo, el saftian la
curiosidad, elnterés, la autonomia, la iniciativa personalcieatividad, el espiritu
emprendedor y la iniciativa empresarial.

9 Utilizar las noticias, datos e indicadores de caracter econdémico que ofrecen
los medios de comunicacion (prensa, television, radio, Inteet@) y losorganismos
oficiales (Instituto Nacional de Estadistica, Servicio Publico Edepleo Estatal,

Eurostat, entre otros) y analizarlos a modo de debate anleelonde la participacion
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del alumno sera un elemento fundamentapdeteso de apreimhje. Es fundamental el

uso de Internet y las TIC para faalizacion estas actividades en las que los propios
alumnos aprendan lauscar datos sobre crecimiento econdmico, precios, desempleo y
otras variables econdmicas, los analicen viendo su evoluciorog ultimos afios,
realicen un seguimiento de estas variables a lo largo del curso y presenésunltasios
obtenidos utilizando el vocabulario especifico de la materigegision.

1 Empleo de programas, aplicaciones informéticas y herramientas Web que
faciliten las operaciones matematicas, la organizacién y tratamiento de la
informacién asi como su presentacion y difusién utilizando diferentes soportes

y medios digitales. En este aspecto es recomendable que el alumno senniaie
utilizacién de algna aplicacion informatica para elaborar tablagrgficas para el
analisis, la presentacion y difusion de la informacion yites de caracter econémico.

1 Desarrollo de actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura del
alumno y su capacid de expresarse correctamente en publico. Para glicede poner
como lectura algun libro de contenido econémico o bien util&sanoticias de prensa
tanto escrita como digital, articulos de economia, gete. introduzcan al alumno en la
lectura y comrension de contenidos daracter econdmico y que le ayuden a entender
el lenguaje especificatilizado por los economistas y los medios de comunicacion.

1 Contribuir a que los alumnos sean mas conscientes del papddsprapenan en

la economia como consigores, emprendedoreghorradores, trabajadores,
contribuyentes y como usuarios de los bienssryicios publicos.

1 Disefio de actividades que permitan el aprendizaje por proyectos, los centros
de interés, el estudio de casos, el aprendizaje basaomldemas y laealizacion de
pequefios proyectos de investigacion, individuales o colectisobre temas de
economia que supongan la busqueda de informacidiedentes fuentes, que permitan
la utilizacion de las TIC, el analisistgatamiento de esaformacion, adquirir habitos
en el manejo de fuente®cumentales y bibliograficas, la presentacion por escrito y la
exposicion emublico de los resultados obtenidos bien en debates o en presentaciones
orales utilizando diferentes soportes y medios daegtalEn este aspecto mscesario el
uso de estrategias de indagacion o investigacion doralareho tenga que planificar,
organizar y desarrollar acciones propiaspieceso de ensefiaraprendizaje siguiendo
pautas mas o menos precisb profesor. Deesta forma el alumno se enfrenta a la
resolucion deproblemas en los cuales tiene que aplicar reflexivamente conceptos,
procedimientos y actitudes que favorecen asi su aprendizaje significatipoetSede
iniciar al alumno en la actividainvestigadora gn los métodosientificos potenciando
el uso de Internet y las TIC.

1 Realizacion de actividades, debates y discusiones en clase que sensibilicen al

alumno y despierten en él una actitud critica y de reflexion frente a la podrezag,
la desigualdadel desarrollo sostenible, la proteccion del medioambiente, la explotacion
laboral e infantil, el subdesarrollo, el consumismoedanomia sumergida, la evasion
fiscal, la corrupcion, el papel de la bancaley las multinacionales, etc. Para ello la
utilizacion de estrategias interactivasrmiten compartir y construir el conocimiento y
dinamizar las sesiones dlase mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas.
i Utilizacion de medios audiovisuales para visualizar peliculas, coejpsitajes,
documetales o cualquier otra produccion audiovisual que perdgsarrollar los
contenidos de la materia y trabajar sobre ellos donde el alutiice las TIC para la
busqueda de informacién y complementar astdo®cimientos adquiridos.
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i Fomentar, desde lacenomia, el desarrollo de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de género, de la viadentia las
personas con discapacidad, de la violencia terrorista y de cudinumer de violencia,
racismo o xenofobia y laondiscriminacion por cualquiecondiciébn o circunstancia
personal o social.
1 Seleccion de materiales y recursos didacticos diversos, variados, intergctivos
accesibles tanto en lo que se refiere al contenido como al soporte utpiestiando
especial atecion a los contenidos virtuales que nos ofrece Inteynkets TIC. Los
materiales y recursos deben estar adaptados a los distimedss y a los diferentes
estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos,al@bjeto de atender a la diversidad
en el ala y personalizar los procesosamstruccion de los aprendizajes.

1 Realizar agrupamientos flexibles en funcion de las tareas o trabajos a realizar
tanto en clase como en casa y teniendo en cuenta las caractaridtiddsales de los
alumnos con el objivo de realizar tareas puntualesetieiquecimiento o refuerzo.

3. RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS.

- Libros de textoEconomia 4° ESO.Autor: Anxo Penalonga Sweeditorial Mc Graw Hill.

- Libros de lectura recomendados por el profesor.

- Materiales ddrabajo preparados por el profegara ser utilizados por los alumnos
(apuntes de clase, fotocopias de textos, fichas, mapas conceptuales, cuestionarios,
graficos, etc.).

- Material de consultaPrensacondmicay revistas economicas.

- También se hara usde aquel material audiovisualque nos complemente el
tratamiento de distintos contenidos de la materia.

- Relacionado con la aplicacion de nuevas tecnologias se podran utilinaedass
informaticos a disposicion del alumnado para la aplicacion de rease
herramientas informaticas.

4. CONTENIDOS.
4.1. Contenidos y Temporalizacion.
Los contenidos se agrupan en los siguientes Bloques

Bloque 1. Ideas econdmicas basicas:

A Concepto de Economia.

A La escasez de recursos y la necesidad de elegir.

A Decisiones para resolver los problemas basieo®da sociedad.
A Conceptos de coste de oportunidad.

A Frontera de Posibilidades de Produccion.

Bloque 2, Economia y empresa:

Tipos de empresas y formas juridicas.
A Funciones y objetivos de las empresas.
A Losfactores de produccion.

A Andlisis de los ingresos, los costes y el
A

A

T

Beneficio de las empresas.
Las obligaciones fiscales .
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Bloque 3, Economia personal:

A

Ingresos y gastos de la economia doméstica,

presupuesto.

Blo

Blo

Blo

o To To To PoQ Too o To To-Q T Too o ToQ Too T I

la gestion de un

El ahorro y el endeudamien

Las principales operaciones y servicios bancarios.
Derechos y responsabilidades financieros.

ue 5, Economia y tipos de interés, inflacion y desempleo:
Tipos de interés.
La inflacion.

El desempleo.
Repercusiones econdémicas y sociales.

ue 4,Economia e ingresos y gastos del Estado.
Ingresos y gastos del Estado.

Conceptos de deuda publica y déficit publico
y su relacion.
Las desigualdades econdmicas Y la distribucion de la renta.
ue 6, Economia internacional:
La globalizacion y sus repersiones econdémicas y sociales.
Los problemas medioambientales y el desarrollo sostenible.
El comercio internacional.
El mercado comun europeo y la uniébn econémica y monetaria europea.
La consideracién econémica del medioambiente: la sostenibilidad.

PRIMERA EVALUACION

SEGUNDA EVALUACION

TERCERA EVALUACION

a la empresa.

Bloques: 1,2y 3

Unidad Formativdl:
Introduccién a la economia

financiera

Unidad Formativ&:
Economia personal y

Bloques :3y5

Unidad Formativas:
Macroeconomia y
Economianternacional

Bloques: 4y 6

4.2.Relacion entre contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje

basicas

CRITERIOS DE
CONTENIDOS EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUAE
w [ 902y 2|1 Explicar la Emomia |1.1.1. Reconoce la escasez de recursos y la nece

impacto enla vida de
los ciudadanos.

w [ Saol a
y la asignacion de
recursos. El coste de
oportunidad.
w [/ 53Y2
Economia. Un
acercamiento a los
modelos econdmicos.

as

como ciencia social
valorando el impacto
permanente de las

de elegir y tomar decisiones como las claves dg
problemas basicos de toda Economia y comprg
que toda eleccion

decisiones econémicas
en la vida de los

1.1.2. Diferencia formas diversas de aborda
resolver problemas econémicos wentifica sug

ciudadanos. ventajas e inconvenientes, asi como sus limitacio
2. Conocery 1.2.1. Comprende y utiliza correctamente diferen
familiarizarse con la | términos del area de |IBconomia.

terminologia 1.2.2. Diferencia entre Economia positiva y Econg

econdmica basica y co

normativa.
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w [Fa NBfl
econdmicas basicas y
Su representacion.

el uso de los modelos
econémicos.

1.2.3. Representa y analiza graficamente el cost
oportunidad mediante la Frontera de Posibilida
de Produccion.

3. Tomar conciencia de
los principios basicos
de laEconomia a

1.3.1. Representa las relaciones que se establ
entre las economias domésticas y las empresas.

aplicar en las relacione
econdmicas basicas co
los condicionantes de

recursos y necesidades

1.3.2. Aplica razonamientos basicos panterpretar
problemas economicos provenientes de
relaciones econdémicas de su entorno.

BLOQUE II. Economia y empresa

w [ SYLNEB
empresario.
w ¢ALRa& RS
Criterios de

clasificacion, forma
juridica, funciones y
objetivos.

w t NProdbciwd y
factores productivos.
w CdzSyiSa
financiacién de las
empresas. Ingresos,
costes y beneficios.
w hof A3l OA
de las empresas.

1. Describir los
diferentes tipos de
empresas y formas
juridicas de las

2.1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de
empresas Yy las relaciona con lasxigencias
requeridas de capital para su constitucion
responsabilidades legales para cada tipo.

empresas relacionandg
con cada ua de ellas
sus exigencias de
capital y las

2.1.2. Valora las formas juridicas de empresas
apropiadas en cada caso en funcion de

caracteristicas concretas aplicando el razonamig
sobreclasificacion de las empresas.

responsabilidades
legales de sus
propietarios y gestores
asi como las
interrelaciones de las
empresas su entorno
inmediato.

2.1.3. Identifica los diferentes tipos de empresd
empresarios que actdan en su entorno, asi com
forma de interrelacionar con su ambito mas cerc
y los efectos sociales y medioambientales, posif
y negativosgue se observan.

2. Analizar las
caracteristicas
principales del proceso

2.2.1. Indica los distintos tipos de factol
productivos y las relaciones entre productivid
eficiencia y tecnologia.

productivo.

2.2.2. |ldentifica los diferentes sectoresonémicos
asi como sus retos y oportunidades.

3. ldentificar las
fuentes de financiacion
de las empresas.

2.3.1. Explica las posibilidades de financiacion de
a dia de las empresas diferenciando la financia
externa e interna, a corto y a largdazo, asi como ¢
coste de cada una y las implicaciones en la mg
de la empresa.

4. Determinar para un
caso sencillo la

estructura de ingresos
costes de una empresa
calculando su beneficig

2.4.1. Diferencia los ingresos y costes generales
una empresa e identifica su beneficio o pérdida,
aplicando razonamientos matematicos para la
interpretacion de resultados.

5. Diferenciar los
impuestos que afectan
alas empresasy la
importancia del

2.5.1. ldentifica las obligaciones fiscales de
empresas segun la actividad sefialando
funcionamiento basico de los impuestos vy
principales diferencias entre ellos.

cumplimiento de las
obligaciones fiscales.

2.5.2. Valora la aportacion que supone la ca3
impositiva a la riquezaacional.

CONTENIDOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUAE

persona

w LyaNBaza
Identificacion y control
w DSAaldAsy

1. Realizar un
presupuesto personal
distinguiendo entre los

3.1.1. Elabora y realiza un seguimiento a
presupuesto o0 plan financiero personaliza
identificando cada uno de los ingresos y gastos.

27



presupuesto. Objetivog
y prioridades.

w ! K2NNe &
endeudamiento. Los
planes dgpensiones.

w wiSadiz @

diferentes tipos de
ingresos ygastos,
controlar su grado de

3.1.2. Utiliza herramientasinformaticas en g
preparacion y desarrollo de un presupuesto o f
financiero personalizado.

cumplimiento y las
posibles necesidades
de adaptacion.

3.1.3. Maneja gréficos de analisis que le perm
comparar una realidad personalizada con
previsiones establecidas.

diversificacion.

w tfEFYATAO
futuro. Necesidades
econdémicas en las
etapas de la vida.

w 9f RAYSN]
bancarias. La primera

2. Decidir con
racionalidadante las
alternativas
econdmicas de la vida
personal relacionando
éstas con el bienestar
propio y social.

3.2.1. Comprende las necesidades de planificaci
de manejo de los asuntos financieros a lo largo ¢
vida. Dicha planificacion se vincula a lavsion
realizada en cada una de las etapas de acuerdd
las decisiones tomadas y la marcha de la activ
econdmica nacional.

cuenta bancaria.
Informacion. Tarjetas
de débito y crédito.

w LYLX AOIO
contratosfinancieros.
Derechos y

3. Expresar una actitud
positiva hacia el ahorro

3.3.1.Conoce y explica la relevancia del ahorro v
control del gasto.

y manejar el ahorro
como medio para
alcanzar diferentes
objetivos.

3.3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes
endeudamiento valorando el riesgo y selecciona|
la decision méas adecuada para cada momento.

responsabilidades de
los consumidores en e
mercado financiero.

w 9f aSs3dzN]
medio para la
cobertura de riesgos.
Tipologia de seguros.

4. Reconocer €l
funcionamiento basico
del dinero y diferenciar

3.4.1. Comprende los términos fundamentaleg
describe el funcionamiento en la omdiva con lag
cuentas bancarias.

las diferentes tipos de
cuentas bancarias y de
tarjetas emitidas como
medios de pago

3.4.2. Valora y comprueba la necesidad de
detenidamente los documentos que presentan
bancos, asi como la importancia de la segur
cuando la relacién se produce por Internet.

valorando la
oportunidad

3.4.3. Reconoce el hecho de que se pueden neg
las condiciones que presentan las entida
financieras y analiza el procedimiento
reclamacion ante las mismas.

3.4.4. ldentifica y explica las distintas modalida|
de tarjetas que existen, asi como lo esencial d
seguridad cuando se opera con tarjetas.

5. Conocer el concepto
de seguro y su
finalidad.

3.5.1. Identifica y diferencia los diferentes tipos
Seguros segun los riesgos o situaciones adversg
las diferentes etapas de la vida.

interés, inflacién y desemplec

w ¢ALR2AaA RS
w [ AYyTFEL
w / 2y asSodzss

cambios en los tipos d
interés e inflacion.

1. Diferenciar las
magnitudes de tipos de

5.1.1. Describe las causas de la inflacién y valor
principales repercusiones econdémicas y sociales.

interés, inflacion y
desempleo, asi como
analizar las relaciones
existentes entre ellas.

5.1.2. Explica el funcionamiento de los tipos
interés y las consecuencias de su variacion pa
marcha de la Economia.

2. Interpretar datos y
graficos vinculados con
los conceptos de tipos
de interés, inflacion y

5.2.1. Valora e interpreta datos y gréficos
contenido econdmico relacionados con los tipos|
interés, inflacion y desempleo.

desempleo.
CRITERIOS DE )
CONTENIDOS EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUAE
D w 9f RSaSY|3. Valorardiferentes |5.3.1. Describe las causas del desempleo y valor,
g' politicas contra el opciones de politicas | principales repercusiones econémicas y sociales.
% desempleo. macroeconomicas parg 5.3.2. Analiza los datos de desempleo en Espafia
©

hacer frente al

politicas contra el desempleo.
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desempleo.

5.3.3. Investiga y reconoce é&mbitos
oportunidades y tendencias de empleo.

BLOQUE IV. Economia del Estado

w [2a AY 3N
del Estado.
w [ RSdzR!

déficit pablico.

w 5SaAr3ddz f
economicas y
distribucion de la rentg

1. Reconocer y analiza
la procedencia de las
principales fuentes de

4.1.1. Identifica las vias de donde proceden
ingresos del Estado asi como las principales are
los gastos del Estado y comenta sus relaciones.

ingresos y gastos del
Estado asi como
interpretar graficos

4.1.2. Analiza e interpreta datos y graficos
contenido econdmico relacionados cars lingresos
gastos del Estado.

donde se muestre dich
distribucion.

4.1.3. Distingue en los diferentes ciclos econom
el comportamiento de los ingresos y gastos publ
asi como los efectos que se pueden producir
largo del tiempo.

2. Diferenciar y explica
los conceptos deleuda
publica y déficit
publico.

4.2.1.Comprende y expresa las diferencias entre
conceptos de deuda publica y déficit publico,
como la relacién que se produce entre ellos.

3. Determinar el
impacto para la
sociedad de la
desigualdad de la rentg
y estudiar las
herramientas de
redistribucion de la
renta.

4.3.1. Conoce y describe los efectos de
desigualdad de la renta y los instrumentos
redistribucion de la misma.

BLOQUE VI. Economia internacional

w [ 3t 201
econdmica.

w 9f 02 YSN]
internacional.

w 9t YSNDI
europeo y la union
econdmica y monetarii
europea.

w [ 02y aa
econdmica del
medioambiente: la
sostenibilidad.

1. Valorar el impacto d¢
la globalizacién
econdémica, del
comercio internacional

6.1.1. Valora el grado de interconexion de
diferentes Economias de todos los paises del my
y aplica la perspectiva global para emitir juig
criticos.

y de los procesos de
integracion econémica

6.1.2. Explicéas razones que justifican e influyen
el intercambio econdmico entre paises.

en la calidad de vida de
las personas y el medic
ambiente

6.1.3. Analiza  acontecimientos  econémi
contemporaneos en el contexto de la globalizaciq
el comercio internacional.

6.1.4. Conoce y enumera ventajagneonvenientes
del proceso de integracién econdémica y monetj
de la Unién Europea.

6.1.5. Reflexiona sobre los problen
medioambientales y su relacibn con el impa
econdmico internacional analizando las posibilidg
de un desarrollo sostenible.

5. EVALUACION

5.1 Principios de la evaluacion
La evaluacién del aprendizaje de los alumnos sera continua y formativa y sera un

instrumento para la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se garantizara el

derecho de los alumnos a una evaluaoidativa y a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente, para lo que estalid@zdores de logro en las
programaciones docentes.
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La evaluaciéon del alumnado tendrd como referentes los criterios de evaluacion y
estandares de aprendizaje evaluables, instrumentos de evaluacion y ponderaciones
contemplados en la presente programacidaatica.

Con objeto de distribuir el peso de la evaluacion entre los distintos estandares de

aprendizaje en funci-n de su iIimportancia,

b§8§sicoso, fib8§sicoso y fAprioritarioso,

Cada estandar o en su caso agrupamiento de estandares seran calificados en una escala de

en

0 a 5, correspondiendo cada calificacién a la descripcién que se recoge en la tabla anexa.

INDICADORES DE LOGRO de losestandares |0 |12 |3 (4|5

Calificacion | Descripcion

5 Demuestra correcta y totalmente lo establecido en el estandar de evaluacion.
Todos los aspectos o cuestiones de la actividad propuesta estan incluidos ef
respuesta.

4 Demuestra notablemente lo establecido en el estandar de evaluacion.
Casi todos los aspectos o cuestiones de la actividad propuesta estan incluidog
respuesta.

3 Demuestra de forma suficiente lo establecido en el estandar de evaluacién
Una parte significativa de los aspectos o cuestiones de la actividad propeststal
incluidos en la respuesta.

2 Demuestra insuficientemente lo establecido en el estdndar de evaluacién
Unos pocos aspectos o cuestiones de la actividad propuesta estan incluidos en la re

1 No demuestra o lo hace de forma inadecuada lestablecido en el estandar d
evaluacion
Alguna cuestién de la actividad propuesta esté incluida en la respuesta.

0 No responde a lo establecido en el estandar de evaluacion

No hace ninguna cuestion de la actividad propuesta.

5.2. Instrumentos deevaluacion

Los instrumentos para verificar el aprendizaje de los alumnos y evaluar los

estandares seran los siguientes: pruebas o examenes (P) y actividades de

aprendizaje (AC).

P= Pruebas o examenes

En cada una de las pruebas realizadas se valdogréontenidos conceptuales y
procedimentales, asi como la correcta expresion de los mismos.

Estas pruebas podran consistir en:

A Cuestiones de desarrollo teorico,

A Preguntas tipo test de respuesta alternativa.

A Cuestiones de razonamiento sobre la vdeatio falsedad de una
proposicion.

A Ejercicios practicos o problemas matematicos, que se basen en
contenidos procedimentales de la materia.

A Cuestiones de analisis e interpretaciéon y comentarios, de textos,

graficos y/o datos estadisticos, en la quedsnnos deberdn mostrar la
comprension de los contenidos de la programacion.
A Cuestiones basadas en realizacion de documentos de gestion
econdémicefinanciera, administrativa o laboral de una empresa.

Las pruebas de una evaluacion podran ser una o vacider@o del profesor,

teniendo en cuenta el desarrollo de la programaciéon de la materia en cada uno de

los grupos.
30
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La falta de asistencia a una prueba o examen debera ser justificada debidamente
por el alumno/a con el correspondiente documento de ultaften médico o
justificante de la asistencia a un deber ineludible.

Las incidencias en la realizacion de una prueba que alteren su normal desarrollo,
asi como cuando el alumno/a falsifique o copie en la realizacién de las mismas
por cualquier procedimigén, sin 0 con la cooperacion de otros, dara lugar a la
aplicacion de la sancién correspondiente segun lo contemplado en el Reglamento
de Régimen Interno. Se anotara en la prueba la incidencia y se anularan o
tacharan todos los contenidos de las pregurgsartblladas por el alumno hasta

ese momento y por tanto no se tendran en cuenta a la hora de calificar la misma.

AC= Actividades de aprendizaje.

Mediante este instrumento se valorara la realizacion por el alumno de las
actividades y tareas propuestas @oprofesor. En dicha valoracion se tendra en
cuenta su contenido, la expresion, presentacion y en su caso, la correcta
exposicion oral de los mismos.

Estas actividades podran consistir, entre otras:

A Ejercicios y cuestiones, tedricas y practicas, retmsyen distintos recursos
didacticos o elaborados por el profesor.

A Andlisis y comentarios de textos, noticias, informes de contenido
economicefinanciero, etc.

A Busqueda y analisis de informacion utilizando las TIC.

A Trabajos de indagacion e investigm, monografias, etc.

A Cuestiones y comentarios sobre libros de lectura recomendados.

A Cuestiones o actividades basadas en actividades complementarias
realizadas por el alumno.

A Juegos de rol y proyectos de simulacién empresariales, realizadosnde for
individual o en grupo.

A Realizaci6n de documentos de gestion econdifiEmciera,
administrativa o laboral de una empresa simulada.

A Realizacién de talleres y cursos on line de instituciones como Formacarm
relacionados con los contenidos de la materi

En latabla anexase indica el instrumento de evaluacion previsto para cada uno
de los estandares de aprendizaje evaluables.

Si durante el curso académico, la programacion de la materia tuviese que
ajustarse y no se pudiesen evaluar algunos estanuacdiante el instrumento
previsto inicialmente en la programacion, se utilizara otro instrumento para
evaluar los mismos, sin que por ello se altere la ponderacion de dicho estandar.

A este respecto los contenidos y estandares inicialmente temporalizaaoma
evaluacion podran ser trabajados y/o evaluados en la siguiente y por tanto alterar
la ponderacion inicial prevista de cada una de las evaluaciones.

Este ajuste de programacion se hara constar por el profesorado en su informe de
evaluacion de laractica docente.

INSTRUMENTOS BFALUACION PONDERACON

12 ev| 28 ev|32ev
INSTRUMENTOS 12ev | 22ev | 32 ev| Total INSTRUMENTO:!
Pruebas escrital 34% | 27% | 20% | 80% 90% | 83% | 64% | Pruebas escritas
Actividades de Actividades de
aprendizaje 4% 5% | 11% | 20% 10% | 17% | 36% |aprendizaje
TotalL Total% sobre
% sobre el globa cada evaluacion
delcursq 37% | 32% | 31% |100% 100% 100%| 100%
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6. CRITERIOS DE CALIFICACION.

6.1 Calificacion de una evaluacion.

La calificacion de una evaluacion se obtendosiderando la notg aplicando la
ponderacion correspondiente a cada uno de los estandarez@izgeevaluados en
la misma, que podran ir agrupados por criterios de evaluacion o bloques de contenido.

La ponderacion y temporaliz&n prevista de los estandares de aprendizaje en cada
evaluacion esta contenida en la tabla anexa, asi como el instrumentaluiién
utilizado.

Para aprobar cada una de las evaluaciones serd necesario obtener una nota rainima de
puntossobre 10Qsiendo estaltima la calificacion maxima.

6.2.Calificacion final de la materia.

La calificacion final de la materise obtendraamola media aritmética ponderada la
calificacion final obtenida en cada una de las evaluaciones.

La ponderacion de cada una de las evaluaciones dependera de los estandares de
aprendizaje evaluados en cada una de ellas, segun la distribucion y texapdral
prevista en la programacion y contenida en la tabla anexa.

Para establecer la calificacién final de cada una de las evaluaciones se conlsiderara
nota finalde cada uno de los estandassluables de la materia, teniendo en cuestta,

Su caso, lecalificacion obtenida en lodistintos procedimientos dond®s mismos
hayan sideevaluados y calificados en mas de una ocasion.

La materia se considerara aprobada cuando la calificacion de la misma sea superior o
igual a 5 puntosobre 10siendoesta Ultimasu calificacion maxima.

6.3 Procedimiento de mejora de la calificacion.

Con la finalidad de permitir la mejora de la calificacion, segun contempla el art
46.d de la Orden de 5 de mayo de 2016, de la Consejeria de Educacion y
Universidades, por la que se regulan los procesos de evaluaciéon en la Educacion
Secundaria Obligatorig en el Bachillerato en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, los alumnos podran ser de nuevo de nuevo evaluados en una
Pruebade los estandares de aprendizaje contenidos en distintos bloques de
contenido de la materia.

La nota final de cada esidar serd la media aritmética simple de las
calificaciones obtenidas en las distintas pruebas escritas en las que hayan sido
evaluados.

Los alumnos seran informados con suficiente antelacion de la realizacion de la/s
prueba/s escrita/s de mejora de laficalcion.
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7.PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION EN CONVOCATORIA ORDINARIA.

Con posterioridad a cada periodo de evaluacion intermedia, los alumnos que neumeyado
dicha evaluacionealizaran un&ruebade recuperacion.

Esta prueba de recuperaciéontendraagrupados por bloques de contenido, los estandares de
aprendizajesiendo su calificacion lmayorde las obtenidas en las diferentes pruebas realizadas
en dicha evaluacion.

Segun lo contemplado en el articulo cuarto de la Orden de 1 dedpi2i006, de la Consejeria

de Educacion y Cultura, por la que se regula el procedimiento que garantiza la objetividad en I;
evaluacion de los alumnos de Educacién Secundaria y Formacion Profesional de Grado Superic
para los alumnos cuyas faltas de asisterstén debidamente justificadas o cuya incorporaciéon

al centro se produzca una vez iniciado el curso, o que hayan rectificado de forma fehaciente s
actitud absentistal profesor del grupe@orrespondiente estableceré las medidas de recuperacion
de catenidos, asi como la adaptacion de la evaluacion a las circunstancias especiales d
alumno, en su caso. Est@cunstancias y las medidas adoptadas se haran constar por el profesot
en su informe de evaluacién de la practica docente

PROCEDIMIENTO DE RE CUPERACION PARA ALUMNOS ABSENTISTAS CON
PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA.

El alumno que tenga faltas de asistengistificadas e injustificadaguales o superiores al 30%
del total dehoraslectivas de la materia perdera el derecho a evaluacion continua y sealizar
UnicaPruebaglobalantes de la evaluacion final ordinaria.

Esta pruebacontendra, agrupados por blogues de contenido, los estandares de aprendizaj
evaluables mediante prueb

La calificacion final de la materia se obtendrénsiderando la nota final y aplicando la
ponderacion correspondierdecada uno de los estandares de aprendizaje evalpadblicados
en dicha prueba.

La materia se considerara aprobada cuando laceaidon de laPruebasea superior o igual a 5
puntos, siendo su calificacion maxima de 10 puntos.

PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION EN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA .

Los alumnos que no hayan aprobado la materia en la evaluacién final ordinaria del
curso realiadn una Prueba global que contendrdagrupados por bloques de
contenido, los estandares de aprendizmjaluados durante el cursodebiendo el
alumno responder aquellos bloques que contengan estandares no superados.

La calificacion final de la materiae ©btendr&onsiderando laota finaly aplicando la
ponderacién correspondiente a cada uno de los estandares de aprendizaje evaluados.

La nota final de cada estandara la mayode las obtenidas en las distintas ocasiones
en las que haya sido evaluaalio largo del curso

La materia se considerara aprobada cuando la calificacion de la misma sea superior o
igual a 5 puntosobre 10siendoesta Ultimasu calificacion maxima.

El profesorado podra recomendar gpara concurrir a dicha prueba, el alumno presente las
actividades de repaso que se le encomendaran con la suficiente antelacién y que tendran
objeto evaluar aquellos estandares cuyo instrumento de evaluacion sea distitudbda
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TABLA 1- ECONOMIA 4° ESO

ESTANDARES PRIORITARIOS
-BASICOS (PB)-80% NOTA

INSTRUMENTOS BEALUACION PONDERACON

EIETAZIC\)IOE/)ANR;)E_I_SANO BASICOS 12 ev] 22 ev[ 32 ev
(NB)-20% INSTRUMENTOS 12 ev | 22 ev | 32 ev| Total INSTRUMENTO.
Pruebas escrita] 34% | 27% | 20% | 80% 90% | 83% | 64% |Pruebas escritas
Rabrica estandar: (0-5) Actividades deg Actividades de
aprendizaje. 4% 5% | 11% | 20% 10% | 17% | 36% |aprendizaje
TotaL Total% sobre
% sobre el globa cada evaluacion
delcursg 37% | 32% | 31% |100% 100%| 100%| 100%
TIPO % de| INSTRUMENT
ESTAND | ESTANDAR o
AR Sobre DE ub
calificacion EVALUACION
global
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACIC ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES
g w [ 902y 2Y1 ExplicarlaEconomia |1.1.1. Reconoce la escasez de recursos y la necesidad de ¢ PB
2 impacto en la vida de lo| como ciencia social tomar decisiones como las claves de los problemas badi
§ ciudadanos.A 3 | valorando el impacto toda Economia y comprende que toda eleccién 5,71% Prueba 1
ﬁ g w | _I' S,a Ok a S perr_ngnente de IE,"S_ 1.1.2. Diferencia formas diversas de abordar y resq PB Prueba
28y la asignacion de decisiones economicas en yohlemas  econémicos e  identifica sus  ventajas
o recursos. El coste de |la vida de los ciudadanos. inconvenientes, asi como sus limitaciones. 2 86% 1
3 | oportunidad. _ _ : _ J
e w / s5Y2 a8 g2 Conoceryfamiliarizarsg 1.2.1. Comprende y utiliza correctamente diferentes térmi NB Prueba
o Economia. Un con la terminologia del area de la Economia. 1,25% 1:2
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acercamiento a los economica basica y con el 1.2.2. Diferencia entre Economia positwgconomia normativg ~ PB 2,86% Prueba 1
modelos econémicos. | uso de los modelos 1.2.3. Representa y analiza graficamente el coste NB Prueba
g)con[érLich blilé\s]isc;slglg economicos. oportunidad mediante la Frontera de Posibilidades
representacion. Produccion. . 1,25% 2
3. Tomar conciencia de los | 1.3.1. Representa las relaciones que se establecen entr PB Prueba
principios basicos de la economias domésticas y las empresas.
Economia a aplicaen las 2,86% 2:3
relaciones economicas 1.3.2. Aplica razonamientos basicos pem@rpretar problemas  NB Prueba
basicas con los econdmicos provenientes de las relaciones econdmicas (
condicionantes de recursos| antorno.
y necesidades. 1,25% 1.2
w [ I SYLINS § 1. Describir los diferentes | 2.1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las emprd PR Prueba
empresario. tipos de empresas y las relaciona con las exigencias requeridas de capital pa
w ¢ALI2A& RS |formasjuridicas de las constitucién y responsabilidades legales para cada tipo.
Criterios de clasificacior] empresas redcionando 2,86% 4
forma juridica, funcioney con cada una de ellas sus| 2.1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas aprof NB
y objetivos. exigencias de capital y las| en cada caso en funcion de las caracteristicasmcretas
g|w t NB 0Sa2 L responsabilidades legales| aplicando el razonamiento sobre clasificacién de las empres Actividades de
£ | factores productivos. | de sus propietarios y 1,25% aprendizaje 4
Elw CdzSy uSa Hgestores asi como las 2.1.3. Identifica los diferentes tipos de empresas y empres|  NB
> | financiacion de las interrelaciones de las gue actuan en su entorno, asi como la forma de interrelaci
§ empresas. Ingre_sos, empresas su entorno con su ambito mas cercano y los efectos sociales Actividades de
S | costes y beneficios. inmediato. medioambientales, positivos y negativos, que se observan. 1,25% aprendizaje | 4
@ |w hotAIr OAZ2 Analizar las 2.2.1. Indica los distintos tipos de factorpsoductivos y laj PR
5 de las empresas. caracteristicas principales relaciones entre productividad, eficiencia y tecnologia. 2,86% Prueba 3
o del proceso productivo. - 5755 "Identifica los diferentes sectores econdmicos, asi (  NB Actividades de
g sus retos y oportunidades. 1,25% aprendizaje | 2;4
3. Identificar las fuentesle | 2.3.1. Explica las posibilidades de financiacion del dia a dia PB Prueba
financiacién de las empresas diferenciando la financiacion externa e intern
empresas. corto y a largo plazo, asi como el coste de cada una
implicaciones en la marcha dedmpresa. 2,86% 4
4. Determinar para un caso| 2.4.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una em PB Prueba
sencillo la estructura de e identifica su beneficio o pérdida, aplicandaonamientos
ingresos y costes de una | matematicos para la interpretacion de resultados.
empresa, calculando su 2,86% 3
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beneficio.

5. Diferenciar los impuestos| 2.5.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas PB Prueba
que afectan a las empresas| la actividad sefalando el funcionamiento basico de
la importancia del impuestos y las principales diferencias entre ellos. 2 86% 4
cumplimiento de las — e — :
N . 2.5.2. Valora la aportacién que supone la carga impositile NB Prueba
obligaciones fiscales. . , 0
riqueza nacional. 1,25% 4
PRIMERA EVALUACI
37,32%
TIPO % del INSTRUMENT
ESTAND | ESTANDAR o
AR Sobre DE uD
calificacion EVALUACION
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACI( ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES global
w LYy 3INKaAz2a |1 Realizar un presupuestq 3.1.1. Elabora y realiza un seguimiento a un presupuesto g PB Actividades de
Identificacién y control. | personal distinguiendo financiero personalizado, identificando cada uno de los ingr| aprendizaje
w DSaidAsy Hentrelos diferentes tipos |y gastos. 2.86% 5
_ prgs%pu desto. Objetivos | de |ng||resos y g?jstczjs, 3.1.2. Utiliza herramientagnformaticas en la preparacion NB Actividades de
g | prioridades. . contro_ ar su grado de desarrollo de un presupuesto o plan financiero personalizad aprendizaje
Slw ! K2NNE & |cumplimientoy las 1,25% 5
g | endeudamiento. Los | posibles necesidades de |3 1.3, Maneja graficos de andlisis que le permiten comparal  NB Actividades de
£ | planes de pensiones. | adaptacion. realidad personalizada con las previsiones establecidas. aprendizaje
S|lw wASa3alz e 1.25% 5
3 | diversificacion. __ ____ . —— £ 70
e tfLF VAFAOL 2. Decidir con racionalidaq 3.2.1. Comprende las necesidades de planificacion y de m NB Prueba
§ Necesidades econémics ante Igs_alternatwas_ de !c_;s a_1§untos _flnanmeros a _I(_), Iargo_ de la vida. O
8 | en las etapas de la vida economicas dt_a la vida planificacion se vincula a la prevision realizada en cada ui
BDlw 9f RA y S NP personal relacionando las etapas de acuerdo con lascg#ones tomadas y la marcha
bancarias. La primera esta§ con el_blenestar la actividad economica nacional.
cuenta bancaria. propio y social. 1,25% 5:6
Informacion. Tarjetas d&'3 "Expresar una actitud | 3.3.1. Conoce y explica la relevancia del ahomelycontrol del PR Prueba
deébito y crédito. positiva hacia el ahorro y | gasto. 2,86% 5
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w LYLX AOI OA
contratos financieros.

manejar el ahorro como
medio para alcanzar

3.3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes del endeudam PB
valorando el riesgo y seleccionando la decisiébn mas adeq

Prueba

Derechos y diferentes objetivos. para cada momento. 2,86%
responsgbllldadede 105 2 Reconocer el 3.4.1. Comprende los términos fundamentales y describ PB Prueba
consumldqres en el funcionamiento basico del| funcionamiento en la opativa con las cuentas bancarias.
mercado flnvanAC|ero. dinero y diferenciar las 2 86%
@ 9f a53dNE diferentes tipos de cuenta : : : 2
para la cobertura de bancarias y de tarjetas 3.4.2. Valora y comprueba la necesidad de leer det(?nldam NB Prueba
riesgos. Tipologia de emitidas como medios de !os documentos que .presentan los ban(??s, asi com
seguros. importancia de la seguridad cuando la relacion se produce
pago valorando la Internet.
oportunidad 1,25%
3.4.3. Reconoce el hecho de que se pueden negocia NB Prueba
condiciones que presentan las entidades financieras y anal
procedimiento de reclamacion ante las mismas.
1,25%
3.4.4. ldentifica y explica las distintas modalidades de tar PB Prueba
gue existen, asi como lo esencial de la seguridad cuang
opera con tarjetas. 2,86%
5. Conocer el concepto de| 3.5.1. Identifica y diferencia lodiferentes tipos de segurg PB Prueba
seguro y su finalidad. segln los riesgos o situaciones adversas en las diferentes ¢
de la vida. 2,86%
£ w ¢AL2A& RS |1 Diferenciarlas 5.1.1. Describe las causas de la inflacién y valorpriusipales PB Prueba
g w [ 73 yTtl g _magrptudes d_e, tipos de | repercusiones economicas y sociales. 2,86%
g8 |w [/ 2yasO0dzsyinteres, inflaciony 5.1.2. Explica el funcionamiento de los tipos de interés Y PR Prueba
S g | cambios en los tipos de| desempleo, asi como consecuencias de su variacion para la marcha de la Econon
@ & |interes e inflacion. analizar las relaciones
g Si existentes entre ellas. 2,86%
§ 5 2. Interpretar datos y 5.2.1. Valora e interpreta datos y graficos de conter PB Prueba
Y8 graficosvinculados con los| econoémico relacionados con los tipos de interés, inflacig
w g conceptos de tipos de desempleo.
§ interés, inflacion y
p desempleo. 2.86%
SEGUNDA EVALUACI
31,96%
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TIPO % del INSTRUMENT
ESTAND | ESTANDAR 0
AR Sobre DE ubD
calificacion EVALUACION
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACIQ ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES global
) EQ w dedempleoy las 3. Valorar diferentes 5.3.1. Describe las causas del desempleo y valora sus pring PB Prueba
i £ | politicas contra el opciones de politicas repercusiones econémicas y sociales. 2,86% 9
| £ § | desempleo. macroeconomicas para 1537 Analiza los datos de desempleo en Espafiay las pd  PB Prueba
f % g hacer frente al desempleo| -onira el desempleo. 2.86% 9
Y_§ ° 5.3.3. Investiga y reconoce &ambitos de oportunidade; NB Prueba
= tendencias de empleo. 1,25% 9
w [ 2a Ay 31 Reconocery analizar la| 4.1.1. Ider)tifica las viqs gle doqde proceden los ingreso: PB Prueba
gastos del Estado. prpcgdenma de las Estado asi como Igs principales areas de los gastos del Es
-~ ., principales fuentes de comenta sus relaciones. 2.86% 10
w [ I RS dzHingresosy gastos del - - = ’
T ; 4.1.2. Analiza e interpreta datos y graficos de contel PB Prueba
% y el deflCIt publico. !Estado ast como econdmico relacionados con los ingresos y gastos del Estad
Slw 5 S 3 A 3 dzl interpretar gréicos donde
v £ se muestre dicha 2,86% 10
g |economicas 'y distribucion. 4.1.3. Distingue en los diferentes ciclos econdmicos NB Prueba
£ | distribucion de la comportamiento de los ingresos y gastos publicos asi com
g renta. efectos que se pueden producir a lo largo del tiempo.
by 1,25% 10
E 2. Diferenciar y explicar loy 4.2.1.Comprende y expresa las diferencias entre los conct PB Prueba
3 conceptos de deuda de deuda publica y déficit publico, asi como la relacion qu
0 publica ydéficit publico. produce entre ellos. 2.86% 10
® 3. Determinar el impacto |4.3.1. Conoce y describe los efectos de la desigualdad PB Prueba
para la sociedad de la renta y los instrumentos de redistribucion de la misma.
desigualdad de laenta y
estudiar las herramientas
de redistribucion de la
renta. 2,86% 10
: § w [l 3t 201 f|1 Valorarelimpacto dela| 6.1.1. Valora el grado de interconexiéon de las diferei NB Actividades de
¢ € 5 | economica. globalizacién econémica, | Economias de todos los paises del mundo y aplica la persp aprendizaje
b2 |w 9t O2YS NI del canercio internacional | global paraemitir juicios criticos. 1,25% 11
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internacional. y de los procesos de 6.1.2. Explica las razones que justifican e influyen e PB Actividades de
w 9f YSNIOI Rintegracion econémica en| intercambio econémico entre paises. 2,86% aprendizaje 11
europeoy launion | la calidad de vida de las g7 3" Analiza acontecimientos econémicasitemporaneos el NB Actividades de
economica y monetaria | personas y el medio el contexto de la globalizacién y el comercio internacional. aprendizaje
europea. | ambiente 1 250 12
w [ 02y aAH ) 0 _
econdmica del 6.1.4. Conoce y enumera ventajas e inconvenientes del pr( PB Actividades de
medioambiente: la de integracion econémica y monetaria de la Union Europea. aprendizaje
sostenibilidad. 2,86% 11
6.1.5. Reflexiona sobre los problemas medioambientales PB Actividades de
relaciéon con el impacto econémico internacional analizand( aprendizaje
posibilidades de un desarrollo sostenible. 2,86% 12
TERCERBVALUACIOI
30,71%

Unidades didacticas
. Economia, la ciencia util
. Produccion y crecimiento
. Mercados y empresa
. La empresa en su contexto
. Planificacién financiera

. Salud financiera

O©CoO~NOOOTDS,WNPRE

. El dinero y sus formas

. Produccion y precios

Elmercado de trabajo

10. Las cuentas del Estado
11. El comercio internacional y la union europea
12. Globalizacion y los desequilibrios en la economia mundial
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8.PERFIL COMPETENCIAL.

A efectos delDecreto n.° 220/2015, de 2 deptiembre de 201% al amparo de lo
previsto en el articulo 2.2 ddReal Decreto 1.105/2014, de 26 de diciembse
identifican siete competencias para su desarrollo en la ESO:

a) Comunicacion linguistica (CL)

b) Competencia mateméatica y competenciagchésn ciencia y tecnologi@MCT)

c) Competencia digitalGDIG)
d) Aprender a aprendefAg)

e) Competencias sociales y civic&S(C)
f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEE)
g) Conciencia y expresiones cultura{€&C)

En la siguiente Tahlse relacionan los estandares de aprendizaje y las competencias.

COMPETENCIAS
CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLE
1. Explicar la Economia como ciencia | 1.1.1. Reconoce la escasez de recursos y la necesid
social valorando el impacto permanent elegir y tomar decisiones como las claves de los problg
de las decisiones econémicas en la vig basicos de toda Economia y comprende que toda elecc| AA SIEE |CSC
de los ciudadanos. 1.1.2. Diferencia formas diversas de abordar y reso
@ problemas econdmicos e identifica sus ventajag
'\@ inconvenientes, asi como sus limitaciones. AA CSC
ﬁ 2. Conocer y familiarizarse con la 1.2.1. Comprende vy utiliza correctamente diferen
.S terminologia econdmica basica y con g términos del area de la Economia. CL AA
£ | uso de los modelos economicos. 1.2.2. Diferencia entre Economia positiva y Econg
s normativa. AA Csc
§ 1.2.3. Representa y analiza graficamente el coste
s oportunidad mediante la Fronterale Posibilidades d
k=) Produccién. CMCT| CSC
U—J' 3. Tomar conciencia de los principios | 1.3.1. Representa las relaciones que se estableoge las
D | basicos de la Economia a aplicar en la economias domésticas y las empresas.
g relac?o_nes econdmicas basicas con los AA SIEE
@ | condicionantes de recursos y - , - ,
necesidades. 1.3.2. Aplica ra,zo.namlentos pasmos para mterp_r
problemas econdmicos provenientes de las relaciqg
econdmicas de su entorno.
CSC |SIEE |AA
g 1. Describir logliferentes tipos de 2.1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de
S | empresas y formas juridicas de las empresas Y las relaciona con las exigencias requerid
GE) empresas relacionando con cada una ( capital para su constitucion y responsabilidades leg
g‘ ellas sus exigencias de capital y las | para cada tipo. SIEE |CSC
'€ | responsabilidades legales de sus 2.1.2. Valora las formas juridicas de empresas
2 | propietarios y gestores asi como las | apropiadas en cada caso en funcién de las caracteris
uej interrelaciones de las empresas su | concretas aplicando el razonamiento sobre clasificacio
_. | entorno inmediato. las empresas. AA SIEE
L 2.1.3. ldentifica los diferentes tipos de empresag
8 empresarios que actllan en su entorno, asi como la fqg
9 de interrelacionar con su ambito mas cercano y los efe
m sociales y medioambientales, positivos y negativos, qu
observan. AA SIEE |CSC
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2. Analizar las caracteristicas principal{ 2.2.1. Indica los distintos tipos de factog@®ductivos y la
del proceso productivo. relaciones entre productividad, eficiencia y tecnologia.
CMCT| SIEE
2.2.2. ldentifica los diferentes sectores econdémicos,
COmo sus retos y oportunidades. CL CDIG | SIEE
3. Identificar las fuentes de financiacio| 2.3.1. Explica las posibilidades de financiacion del dia
de las empresas. de las empresas diferenciando la financiacién exterr
interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de
unay las implicaciones en la marcha de la empresa. SIEE | AA
4. Determinarpara un caso sencillo la | 2.4.1. Diferencia los ingresos y costes generales de ung
estructura de ingresos y costes de ung empresa e identifica su beneficio o pérdida, aplicando
empresa, calculando su beneficio. razonamientos matematicos para la interpretatide
resultados. CMCT| SIEE
5. Diferenciar los impuestos que afectg 2.5.1. Identifica las obligaciones fiscales de las emp
a las empresas y la importancia del | segun la actividad sefialando el funcionamiento basic
cumplimiento de las obligaciones los impuestos y las principales diferencias entre ellos. | SIEE | CSC
fiscales. 2.5.2. Valora la aportacion que supone la carga imposit
lariqueza nacional. CSC |SIEE
i i COMPETENCIAS
CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLE
1. Realizar un presupuesto personal |3.1.1. Elabora y realiza un seguimiento a un presupue
distinguiendo entre los diferentes tipos| plan financiero personalizado, identificando cada uno de
de ingresos y gastos, controlar su grag ingresos y gastos. CMCT| CDIG | SIEE
de cumplimiento y las posibles 3.1.2. Utiliza herramientas informaticas la preparacion
necesidades de adaptacion. desarrollo de un presupuesto o plan financi
personalizado. CDIG | CMCT| SIEE
3.1.3. Maneja gréficos de andlisis que le permiten com
una realidad personalizada con las previsiones establed CDIG | CMCT| AA
2. Decidir corracionalidad ante las 3.2.1. Comprende las necesidades de planificacién
alternativas econémicas de la vida manejo de los asuntos financieros a lo largo de la
< | personal relacionando éstas con el Dicha planificacion se ngula a la prevision realizada
S | bienestar propio y social. cada una de las etapas de acuerdo con las decis
g tomadas y la marcha de la actividad econémica naciong SIEE | CMCT
? 3. Expresar una actitud positiva hacia ¢ 3.3.1. Conoce y explica la relevancia del ahorro y del cg
\g ahorro y manejar el ahorro como medi{ del gasto. CL CSC |AA
S | para alcanzadiferentes objetivos. 3.3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes
] endeudamiento valorando el riesgo y seleccionandg
= decision mas adecuada para cada momento. CMCT! SIEE
UDJ 4. Reconocer el funcionamiento basicq 3.4.1. Comprende los términos fundamentales y descrik
© | del dinero y diferenciar las diferentes | funcionamiento en la operativa con las cuentas bancaria SIEE | CDIG | AA
% tipos de cuentas bancarias y de tarjetd 342, valora y comprueba la necesidad de
emitidas como medios de pago detenidamente los documentos que presentan los ban
valorando la oportunidad asi como la importancia de la seguridad cuando la relg
se produce por Internet. CL CDIG | SIEE
3.4.3. Reconoce el hecho de que se pueden negocig
condiciones que presentan las entidades financierg
analiza el procedimiento de reclamacién ante las mismg S|IEE | CSC
3.4.4. ldentifica y explica las distintas modalidades
tarjetas que existen, asi como lo esencial de la segu
cuando se opera con tarjetas. SIEE | AA
5. Conocer el concepto de seguro y sy 3.5.1. Identifica y diferencia los diferentdgos de seguro
finalidad. segln los riesgos o situaciones adversas en las difer
etapas de la vida. SIEE | AA
%_ ° 1. Diferenciar las magnitudes de tipos | 5.1.1. Describe las causas de la inflacion y valorg
£ de interés, inflaciéon y desempleo, asi | principales repercusiones econdmicas y sociales. CMCT| AA CSsc
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como analizalas relaciones existentes
entre ellas.

5.1.2. Explica el funcionamiento de los tipos de interés
consecuencias de su variacion para la marcha d

Economia. AA
2. Interpretar datos y graficos 5.2.1. Valora e interpreta datos y gréficos de conter
vinculados con los conceptos de tipos | econdmico relacionados con los tipos de interés, inflaci
de interés, inflacién y desempleo. desempleo. CMCT| CDIG | AA

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLE

COMPETENCIAS

3. Valorar diferentes opciones de

5.3.1. Describe las causas del desempleo y valorg

el
fi_é é_ politicas macroeconémicas para hacer principales repercusiones econémicas y sociales. AA CSC |AA
i £ frente al desempleo. 5.3.2. Analiza los datos de desempleo en Espafia
0 9 politicas contra el desempleo. AA SIEE |CSC
j“g’ S, 5.3.3. Investiga y reconoce ambitos de oportunidadg
g tendencias de empleo. SIEE |CDIG |AA
1. Reconocer y analizar frocedencia | 4.1.1. Identifica las vias de donde proceden los ingresd
S de las principales fuentes de ingresos | Estado asi como las principales areas de los gasto
& | gastos del Estado asi como interpretar Estado y comenta sus relaciones. AA SIEE |CSC
@ graficos _Olonde se muestre dicha 4.1.2. Analiza e interpreta datos y graficos de conte
9 | distribucion. econdémico relacionados con los ingresos y gastos|
R Estado. CMCT| CDIG | AA
§ 4.1.3. Distingue en los diferentes ciclos econémico
S comportamiento de los ingresos y gastos publicos asi g
w los efectos que se pueden producir a lo largo del tiempd CMCT| CSC
= (2. Diferenciar y explicar los conceptos| 4.2.1.Comprende y expresa las diferencias entre
L:')J de deuda publica y déficpublico. conceptos de deuda publica y déficit publico, asi com
8’ relacién que se produce entre ellos. CMCTICSC |cCL
@ | 3. Determinar el impacto para la 4.3.1. Conoce y describe los efectos de la desigualdad
sociedad de la desigualdad de la rentg renta y los instrumentos de redistribucién de la misma.
estudiarlas herramientas de
redistribucion de la renta. CSC |CL
§ 1. Valorar el impacto de la globalizacig 6.1.1. Valora el grado de interconexién de las difere
.g econdmica, del comercio internacionall Economias de todos los paises del mundo y aplig
g y de los procesos de integracion perspetiva global para emitir juicios criticos. CL AA CSC
£ | €conomica en la calidad de vida de lag'g 1 2 Explica las razones que justifican e influyen €
5 |Personasy el medio ambiente intercambio econémico entre paises. SIEE | AA
g 6.1.3. Analiza acontecimientos economi
S contemporaneos en el contexto de la globalizaciérl
i comercio internacional. CL AA
S 6.1.4. Conoce y enumera ventajas e inconvenienteg
] proceso de integracion econdémica y monetaria de la U
8, Europea. CL AA
Q 6.1.5. Reflexiona sobre los problemas medioambiental
o su relacién con el impactoeconémico internaciong
analizando las posibilidades de un desarrollo sostenible| cSC | AA SIEE
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1.2 PROGRAMACION DE LAS MATERIAS
DE BACHILLERATO

Economia
1°BACHILLERATO

INTRODUCCION.

METODOLOGIA

RECURSOS Y MATERIALESDIDACTICOS.
CONTENIDOS:

4.1.Contenidos y temporalizacion.

w0 N

4.2. Relacitn entre contenidos, criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje.
5. EVALUACION.
5.1. Principios de la evaluacion.
5.2. Instrumentos de evaluacion.
. CRITERIOS DE CALIFICACION.

(o2}

6.1. Calificacidon de una aluacion.
6.2. Calificacion final de la materia.
6.3. Procedimiento de Mejora de la Calificacion.

7. PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION.

7.1. Procedimiento de recuperacién en convocatoria ordinaria.

7.2. Procedimiento de recuperacion en convocagxtiaordinaria.

7.2. Procedimiento de recuperacion para alumnogéatidade evaluacion
continua.

7.3. Procedimiento de recuperacion de la materia pendiente de cursos
anteriores.

0o

. PERFIL COMPETENCIAL
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1. INTRODUCCION

Los profundos cambios experimentadosr la sociedad en los ultimos afios y el
contexto globalizado en el que nos movemos, justifican sobradamente el estudio y la
formacion en Economia cuyo estudio ayudara a conocer y entender mejor el mundo que
nos rodea. En este aspecto la presencia datierian de Economia en el Bachillerato se
hace fundamental y tiene como finalidad un doble objetivo.

Por un lado proporcionar los conocimientos necesarios a los alumnos que deseen
proseguir con estudios superiores relacionados con la materia; y poruatr@gcgncen

una formacion especifica, tanto econémica como financiera, que les permita entender
los fendmenos econdémicos y sociales de los que ellos mismos son protagonistas y les
ayude a actuar con una mayor responsabilidad en el ejercicio de sus dgréeberes

como agentes econdmicos.

Asi mismo, la materia de Economia, contribuye al desarrollo de las competencias
delimitadas en el presente curriculo ocupando un lugar destacado el desarrollo de las
competencias sociales y civicas, la competencia derem aprender, la competencia
sentido de iniciativa y espiritu emprendedor, la competencia digital, la competencia en
comunicacion linguistica y la competencia matematica. La realidad no puede entenderse
correctamente sin considerar el comportamiento @oao, individual y colectivo, de

las personas en la busqueda de la satisfaccion de sus necesidades, asi como la
produccion y organizacion de los bienes y servicios que se necesitan para ello, y la
distribucién de los recursos escasos.

El estudio de la emomia ayuda a percibir y conocer el mundo que nos rodea, y
posibilita analizar y profundizar en las relaciones humanas desde aspectos micro y
macroecondmicos, incluyendo diferentes variables de contexto; facilita la comprension
de los conceptos utilizaddgbitualmente en la economia y en el mundo empresarial,
potencia las habilidades y destrezas de razonamiento, abstraccion e interrelacion, y
proporciona herramientas para examinar de forma critica la sociedad en la que nos
desenvolvemos; ademas, contrieuy desarrollar la curiosidad intelectual, la capacidad
analitica, el rigor y la amplitud de perspectivas al hacer frente al estudio e investigacion
de diversos temas, el conocimiento de variables como el crecimiento, el desempleo, la
pobreza, la educacidma salud, la riqueza, el desarrollo sostenible, la distribucion, la
eficiencia, etc.; un conocimiento matematico y estadistico asi como una habilidad de
comunicacion oral y escrita para explicar y transmitir las ideas y conclusiones con
argumentos y evihcias empiricas, un sélido sentido de la ética y respeto al ser
humano, asi como una intensa capacidad de trabajo, tanto individual como en equipo.

Quizas lo que mejor distingue a la economia como disciplina de otras en las ciencias
sociales no es su @bp, sino su enfoque. En la actualidad cobran mas valor, si cabe, los
conocimientos econémicos por la importancia de contar con ciudadanos solventes,
informados y con unos conocimientos econémicos y financieros béasicos que
contribuyan a fomentar la mejoea la calidad de vida, el progreso y el bienestar social.

La ensefianza de esta materia en el Bachillerato proporciona, ademas de la formacion
técnica para entender los fenGmenos econdémicos y su lenguaje especifico, una serie de
competencias en trabajo equéo, habilidades de comunicacién, iniciativa y liderazgo,

asi como el estimulo del sentido critico, la creatividad, el espiritu emprendedor y la
iniciativa empresarial.
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2. METODOLOGIA.

La accion docente en la materia de Economia tendra en espausideracion las
siguientes recomendaciones:

fLa metodologia para impartir esta materia serd activa y participativa favoreciendo y
potenciando |l a capacidad del al umno par a
aprender 0) f oment ando nenb, elttrabajd an eguipa dat - n o mo
utilizacién de técnicas de exposicion y de indagacion o investigacion, el uso de las
TIC y la aplicacion y transferencias de lo aprendido a la vida real no perdiendo de
vista la interdisciplinariedad de la materia con otraxigiinas. La utilizaciéon de
materiales multimedia, Internet y herramientas como las aplicaciones informéticas y
las aplicaciones digitales familiarizan a los alumnos con medios y técnicas de trabajo y
de comunicacibn que han de convertirse en habitudi¢sempleo de estas
herramientas facilitan las operaciones matematicas, la organizacion y tratamiento de la
informacién asi como su presentacion y difusion. No obstante estos materiales y
recursos deben estar adaptados a los distintos niveles y a lostdgegstilos y ritmos
de aprendizaje de los alumnos.

fDisefar actividades que favorezcan y fomenten el trabajo individual, el trabajo en
equipo Yy el trabajo cooperativo facilitando la participacion e implicacion del alumno y
la adquisicion y uso de conocimtos en situaciones reales donde el profesor actuée
como un mero guia que establezca y explique los conceptos basicos necesarios,
generando recursos Utiles para la creacion de aprendizajes significativos y
consistentes. El disefio de actividades de aprajgddebe permitir al alumno avanzar
hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.
Deben ajustarse al nivel competencial inicial del alumno secuenciando la ensefanza
partiendo de aprendizajes mas simples para avanzar gremhiel hacia otros mas
complejos.

TEl aprendizaje de contenidos conceptuales y procedimentales se hara a través de
metodologias de exposicion, que presenten a los alumnos, de forma oral o por escrito,
conocimientos ya elaborados seguidos de tareas o siteapimblema que el alumno
debe resolver haciendo un uso adecuado de los distintos tipos de conocimientos,
destrezas, actitudes y valores. Las estrategias expositivas promueven un aprendizaje
significativo siempre que se parta de los conocimientos pred@salumno y
despierten el interés y la curiosidad del alumno.

TElI empleo de un enfoque grafico, matematico y analitico que permita desarrollar al
alumno habilidades y destrezas de razonamiento, abstraccion e interrelacion, lo que
desarrollara su sentidoitico, su curiosidad intelectual, su rigor y sus habilidades de
comunicacion a partir de las cuales el alumno sepa aplicar los conocimientos
adquiridos a la vida real.

fFomentar el esfuerzo y la responsabilidad del alumno como elemento esencial del
procesode aprendizaje asi como la confianza en si mismo, el sentido critico, la
curiosidad, el interés, la autonomia, la iniciativa personal, la creatividad, el espiritu
emprendedor y la iniciativa empresarial.

fUtilizar las noticias, datos e indicadores de cara@tonomico que ofrecen los medios
de comunicacion (prensa, television, radio, Internet, etc.) y los organismos oficiales
(Instituto Nacional de Estadistica, Servicio Publico de Empleo Estatal, Eurostat, entre
otros) y analizarlos a modo de debate eruks donde la participacion del alumno sera
un elemento fundamental del proceso de aprendizaje. Es fundamental el uso de
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Internet y las TIC para la realizacion de estas actividades en las que los propios
alumnos aprendan a buscar datos sobre crecimientdma@d, precios, desempleo y
otras variables econdmicas, los analicen viendo su evolucién en los ultimos afos,
realicen un seguimiento de estas variables a lo largo del curso y presenten los
resultados obtenidos utilizando el vocabulario especifico dateria con precision.

fDesarrollo de actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura de los
alumnos y su capacidad para expresarse correctamente en publico. Para ello se puede
poner como lectura algun libro de contenido econdmico o biepautlis noticias de
prensa tanto escrita como digital, articulos de economia, etc. que introduzcan al
alumno en la lectura y comprensién de contenidos de caracter econémico y que le
ayuden a entender el lenguaje especifico utilizado por los economisgamgdios de
comunicacion.

TEmpleo de programas, aplicaciones informaticas y herramientas Web que faciliten las
operaciones matematicas, la organizacion y tratamiento de la informacién asi como su
presentacion y difusién utilizando diferentes soportes yiosedigitales. En este
aspecto es recomendable que el alumno utilice alguna aplicacion informética para
elaborar tablas y gréaficas para el andlisis, la presentacion y difusion de la informacion
y los datos de caracter econémico.

T Contribuir a que los alumsosean mas conscientes del papel que desempefian en la
economia como consumidores, emprendedores, ahorradores, trabajadores,
contribuyentes y como usuarios de los bienes y servicios publicos.

fDisefio de actividades que permitan el aprendizaje por proydosentros de
interés, el estudio de casos, el aprendizaje basado en problemas y la realizacion de
pequefios proyectos de investigacion, individuales o colectivos, sobre temas de
economia que supongan la busqueda de informacion de diferentes fuentes, que
permitan la utilizacion de TIC, el andlisis y tratamiento de esa informacion, adquirir
habitos en el manejo de fuentes documentales y bibliogréficas, la presentacion por
escrito y la exposicion en publico de los resultados obtenidos bien en debates o en
presentaciones orales utilizando diferentes soportes y medios digitales. Es fundamental
el uso de estrategias de indagacion o investigacion donde el alumno tenga que
planificar, organizar y desarrollar acciones propias del proceso de ensefianza
aprendizaje sigiendo pautas mas o menos precisas del profesor. De esta forma el
alumno se enfrenta a la resolucion de problemas en los cuales tiene que aplicar
reflexivamente conceptos, procedimientos y actitudes que favorecen asi su aprendizaje
significativo. Se pretater iniciar al alumno en la actividad investigadora y en los
métodos cientificos potenciando el uso de Internet y las TIC.

fRealizacién de actividades, debates y discusiones en clase que sensibilicen al alumno
y despierten en él una actitud critica y dderabn frente a la pobreza, el paro, la
desigualdad, el desarrollo sostenible, la proteccion del medio ambiente, la explotacion
laboral e infantil, el subdesarrollo, el consumismo, la economia sumergida, la evasion
fiscal, la corrupcion, el papel de la lsany de las multinacionales, etc. Para ello la
utilizacion de estrategias interactivas permiten compartir y construir el conocimiento y
dinamizar las sesiones de clase mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas.

fUtilizacibn de medios audiovisualgsara visualizar peliculas, cortos, reportajes,
documentales o cualquier otra produccion audiovisual que permita desarrollar los
contenidos de la materia y trabajar sobre ellos donde el alumno utilice las TIC para la
busqueda de informacioén y complemerasilos conocimientos adquiridos.
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fFomentar, desde la economia, el desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres vy
mujeres, la prevencion de la violencia de género, de la violencia contra las personas
con discapacidad, de la violencia terrorista y ddguuier forma de violencia, racismo
o xenofobia y la no discriminacién por cualquier condicion o circunstancia personal o
social.

fSeleccién de materiales y recursos didacticos diversos, variados, interactivos y
accesibles tanto en lo que se refiere al godtecomo al soporte utilizado prestando
especial atencion a los contenidos virtuales que nos ofrece Internet y las TIC. Los
materiales y recursos deben estar adaptados a los distintos niveles y a los diferentes
estilos y ritmos de aprendizaje de los alosyrcon el objeto de atender a la diversidad
en el aula y personalizar los procesos de construccion de los aprendizajes. En este
aspecto resulta recomendable el uso del portfolio, que aporta informacion extensa
sobre el aprendizaje del alumno, refuerzavaluacion continua y permite compartir
resultados de aprendizaje

TRealizar agrupamientos flexibles en funcion de las tareas o trabajos a realizar tanto en
clase como en casa y teniendo en cuenta las caracteristicas individuales de los alumnos
con el objetvo de realizar tareas puntuales de enriquecimiento o refuerzo.

De esta forma las estrategiagetodologicas a aplicar consistiran en la utilizacion
sistematica de distintas estrategias expositivas, de aprendizaje y de indagacion que se
detallan a contimacion:

Las estrategias expositivgsor parte del profesor consisten en la presentacion a los
alumnos oralmente o por escrito, de un conocimiento ya elaborado, utilizando los
términos y conceptos propios de la materia de una forma asequible y que gantebu
mismo tiempo a mejorar la expresion oral y escrita de los alumnos.

La idoneidad de esta estrategia es mayor, cuanto mas tedéricos y abstractos sean los
contenidos, o cuando se trate de planteamientos cuya finalidad sea establecer esquemas
generalesmarcos de referencia, para el aprendizaje de nuevos contenidos.

Se realizard unactividad introductoriaen cada unidad didactica, que detecte en los
alumnos las ideas y conceptos previos con las que se pretende relacionar el nuevo
conocimiento que seéa a exponer.

El desarrollo de las experiencias de trabajo en el aula, desde una fundamentacion tedrica
abierta y de sintesis buscara la alternancia entre los dos grandes tipos de estrategias:
expositivas y de indagacion.

Estrategias de aprendizaje

Para que la exposicion del profesor sea eficaz deberd ir complementada con las
siguientes actividades realizadas por los alumnos y simultaneas a la explicaciéon del
profesor:

91 Elaboracion deesquemas y mapas conceptualpe ayuden a entender la
organizacié conceptual de lo que se presenta.

1 Realizacion dectividades de repaso de contenidos, actividades de refuerzo y de
ampliacibnque posibiliten al alumno la asimilaciéon de los conocimientos y la
aplicacion practica de los mismos.

1 Realizacion dectividadegle evaluaciénlel proceso de ensefara@arendizaje.
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Estrategias didacticas de indagacion

Estas ocupan un lugar destacado en las materias de contenido ecoG@amietias se
trata fomentar la autonomia del alumno, la busqueda de informaciérosedav la
incorporacion significativa y funcional de lo aprendiddmismo tiempo las estrategias
de indagacion realizadas en grupo favorecen la interaccidbn y cooperacion de los
alumnos y la participacion activa en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Entre lasactividades didacticas de indagacgencuentran:

1 Investigaciones sencillas sobre distintitos temas, asi como su posterior

exposicion y debate.

1 Elestudio de casos y simulaciones de distintas situaciones.

1 Preparacion y conclusiones de las adtidies extraescolares.
En este sentido, hay que mencionar la aplicacion metodolégica deutss
tecnologiasen Economia. Para la aplicaciéon de las nuevas tecnologias se realizaran
actividades didacticas que podran consistir en acceder a través detlrdeta
informacion relativa a empresas y distintos sectores empresariales, organismos e
instituciones regionales como nacionales e internacionales.

2. RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS.

! Libros de textcEconomia 1° de BachilleratoAutor: Anxo PenalongaSweers.
Editorial Mc Graw Hill.

1 Materiales de trabajo preparados por el profgsma ser utilizados por los
alumnos (apuntes de clase, fotocopias de textos, fichas, mapas conceptuales,
cuestionarios, graficos, etc.).

I Material de consultailibros de texto de la materia de Economia de diferentes
editoriales, diccionarios de economia, monografias, anuarios y boletines
estadisticos.

1 Prensa econdmic# revistas econémicas.

Libros de lectura recomendados por el profesor.
También se hara uso @guel material audiovisualque nos complemente el
tratamiento de distintos contenidos de la materia.

= =

1 Relacionado con la aplicacion de nuevas tecnologias se podran utilizar los
medios informéticos disposicion del alumnado para la aplicaciérigersas
herramientas informaticas.
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4. CONTENIDOS.

4.1. Contenidos y Temporalizacion.
Los contenidos de la materia se agrupan en los siguientes bloques:

Bloque 1, Economia y escasez. La organizacion de la actividad econOmieste

primer bloque decontenidos introduce al alumno en el estudio de la Economia. Se
aborda el concepto de Economia y su objeto de estudio, la escasez de recursos y su
asignacion, la necesidad de elegir y tomar decisiones para resolver los problemas
econdmicos de cualquier sedad y los diferentes sistemas econémicos.

Bloque 2, La actividad productiva los contenidos de este bloque tienen como
objetivo acercar al alumno al mundo de la empresa. Incluye contenidos como los tipos
de empresas, sus funciones y objetivos, los fastde productivos y el analisis de los
ingresos, los costes y el beneficio de la empresa. Asi mismo se pretende iniciar al
alumno en la lectura e interpretacion de datos y gréaficos de contenido econdmico. Este
ultimo contenido estara presente en el restbldques para una mejor comprension de

los fendmenos econdémicos y de la realidad econémica.

Bloque 3, El mercado y el sistema de preciosste bloque esta dirigido al estudio de
los diferentes tipos de mercados y al analisis del mecanismo de fijacioredesp
mediante la interaccion entre la oferta y la demanda.

Conceptos como demanda, oferta, elasticidad, competencia perfecta, monopolio y
oligopolio, entre otros, son abordados en este tercer bloque.

Bloque 4, La macroeconomiaen este bloque se analizé&as principales variables
macroecondmicas y el mercado de trabajo donde conceptos como desempleo, inflacion,
gasto publico, tipo de interés y Producto Interior Bruto(PIB) son objeto de estudio.
Ademas se tratan temas como los tipos de desempleo y stssdBato econdmicos

como sociales y las limitaciones que presentan las variables macroeconémicas para
medir el desarrollo.

Bloque 5, Aspectos financieros de la Economiaste bloque esta dedicado al papel del
dinero en el sistema econdémico, el funcionantdedel sistema financiero y del Banco
Central Europeo y al estudio del mercado monetario mediante el analisis de la oferta y
demanda monetaria y sus efectos sobre los tipos de interés.

Bloque 6, El contexto internacional de la Economidos contenidos quse tratan en

este bloque estan orientados al conocimiento del comercio internacional, a los
mecanismos de cooperacion e integracion econdmica entre paises especialmente
mediante el estudio de la formacion de la Unién Europea y las causas y consecuencias
de la globalizacion.

Bloque 7, Desequilibrios econdémicos y el papel del Estado en la Econonda este

altimo blogue de contenidos se analiza el papel del Estado en la Economia y su
intervencion para redistribuir la renta y suministrar los bienagryicios publicos.
Ademas se abordan temas como las crisis econdmicas, los fallos del mercado, los
desequilibrios econémicos como la pobreza y el subdesarrollo y la necesidad de
conseguir un crecimiento y desarrollo econémico sostenible compatible con la
proteccion del medio ambiente.
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Los Bloques de contenido se distribuyen de la siguiente forma en las evaluaciones:

1° EVALUACION
Unidad formativa 1:
Introduccién a la

2° EVALUACION
Unidad formativa 2:
Microeconomia Il.

3° EVALUACION
Unidad formativa 3:

Aspectos financieros y

economia. Macroeconomia contexto internacional de la
Microeconomia | economia.
BLOQUE 1: ECONOMIA Y BLOQUE 3 BLOQUE 5: ASPECTOS

ESCASEZ. LA
ORGANIZACION DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA .

BLOQUE 2: LA ACTIVIDAD

EL MERCADO Y EL
SISTEMA DE PRECIOS

MACROECONOMIA

FINANCIEROS DE LA
ECONOMIA

BLOQUE 6:L CONTEXTO
INTERNACIONAL DE LA
ECONOMIA .

PRODUCTIVA BLOQUE 4: LA
BLOQUE 3: EL MERCADO

Y EL SISTEMA DE

PRECIOS

4.2.relacion entre contenidos, criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje evaluables.

BLOQUE 1: ECONOMIA Y ESCASEZ. LA ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUACION EVALUABLES

A La e s| 1 Explicar el problem de los| 1.1.1. Reconoce la escasez, la necesidad de elegi
eleccion y la| recursos escasos Yy I{ tomar decisiones como los elementos 1
asignacion  dq necesidades ilimitadas. determinantes a afrontar en todo sistema econémi
recursos. El 2. Observar los problemg 1.2.1. Analiza los diferentes planteamientos y
coste del econémicos de unsociedad, distintas formas de abordar los elementos claves
oportunidad. asi como analizar y expres principales sistemas
A Los d| una valoracién critica de lg Econémicos.
mecanismos d¢ formas de resolucién desde| 1.2.2. Relaciona y maneja, a partir de casos conc
asignacion  dg punto de vista de lo| de andlisis, los cambios mas recientes en el esce
recursos. diferentes sistema econémico mundial con las circunstancias técni
A An 81 i econémicos. econdémicas, sociales y politicas que los explican.
comparacion de 1.2.3. Compara diferentes formas de abordaf
los diferentes resolucién de problemas economicos, utiliza
sistemag ejemplos de situaciones econOmicas actuales
economicos. entorno internacional.
A '|- 0s Il 3. Comprender el métod 1.3.1. Distingue las proposiciones econémi
economicos. cientifico que se utiliza en ¢ positivas de las proposiciones econémi
Eco_n_omla area de la Economia, g normativas.
positiva Y| como idenfficar las fases dg
Economia la investigacion cientifica e
normativa. Economia y los modelos

econdmicos.
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BLOQUE 2: LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA

CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE
CONTENIDOS EVALUACION EVALUABLES

A L a e mp r| 1. Analizar las 2.1.1. Expresa una vision integral del
objetivos y funciones| caracteristicas funcionamiento del sistema productivo partiendo
Proceso productivo Y principales del proceso | del estudio de la empresa y su participaciéon en
factores de produccién. | productivo. sectores econdmicos, asi cComo Suesion e
A Di vi si -n interdependencia.
trabajo, productividad ¢ 2. Explicar las razone| 2.2.1. Relaciona el proceso de divisién técnica
interdependencia. del proceso de divisi| trabajo con la interdependencia econémica er
A L a f u n ( técnica del trabajo. contexto global.

produccién. Obtencioén
andlisis de loscostes de

2.2.2. Indica las diferentesategorias de factorg
productivos y las relaciones entre productivid
eficiencia y tecnologia.

produccién y de los
beneficios.
A Lectura e

de datos y gréficos d
contenido econémico.

A Ansgli si

3. ldentificar los efecto
de la actividad
empresarial para |
sociedad y la vida de 13
personas.

23.1. Estudia y analiza las repercusiones dg
actividad de las empresas, tanto en un ent
cercano como en un entorno internacional.

acontecimientos

econémicos relativos
cambios en el sistem
productivo o en I3
organizacion de F:
produccién en el context
dela globalizacién.

4, Expresar log
principales objetivos

24.1. Analiza e interpreta los objetivos y funcion
de las empresas.

funciones de lag
empresas, utilizand
referencias reales d
entorno  cercano

transmitiendo la utilidad
gue se genera con
actividad.

2.4.2. Explica la funcion de las empresas de cre|
incrementar la utilidad de los bienes.

5. Relacionar y distingui
la eficiencia

técnica y la eficiencig
econdmica.

2.5.1. Determina e interpreta la eficiencia técnic
econdémica a partir de los casos planteados.

6. Calcular y manejar lo
costes y

beneficios de
empresas, asi como

las

2.6.1. Comprende witiliza diferentes tipos d
costes, tanto fijos como variables, totales, medi
marginales, asi como representa e interp
gréficos de costes.

representar e interpret
gréficos
relativos
conceptos.

a dichog

2.6.2. Analiza e interpreta los beneficios de |
empresa a partir de supuestos de ingresos y ¢
de unperiodo.

7. Analizar, representar
interpretar la funcién d
produccién de una
empresa a partir de U
caso dado.

2.7.1. Representa e interpreta gréaficos
produccién total, media y marginal a partir
supuestos dados.

BLOQUE 3: EL MERCADO Y EL SISTEMA DE PRECIOS

CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE
CONTENIDOS EVALUACION EVALUABLES
A La cur va |1 Interpretar, a partir d§ 3.1.1. Representa gréaficente los efectos de I3

Movimientos a lo largo dé
la curva de demanda

funcionamiento de
mercado, las variacione

variaciones de las distintas variables en
funcionamiento de los mercados.

desplazamientos en en cantidadey 3.1.2. Expresa las claves que determinan la ofe
curva de demand?d demandadas y ofertad{ la demanda.

Elasticidad de lg de bienes y servicios g 3.1.3. Analiza las elasticidades de demanda Y
demanda. funcion de  distintag oferta, interpretando los cambican precios
A La c ur v aj variables. cantidades, asi como sus efectos sobre los ing
Movimientos a lo largo dé totales.

la curva de oferta Y 2. Analizar el| 3.2.1. Analiza ycompara el funcionamiento de |
desplazamientos en | funcionamiento de diferentes tipos de mercados, explicando
curva de la oferta.| mercados  reales diferencias.
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Elasticidad de la oferta.
A El equi
mercado.

A Diferente
mercado y modelos d
competencia.

A L a con
perfecta. La competenc
imperfecta. El monopolio.
El oligopolio. La
competencia
monopolistica.

observar sus diferencia
con los modelos, ag
como Ssus consecuenci
para los consumidore
empresas o Estados.

3.2.2. Aplica el andlisis de los distintos tipos
mercados a casos reales identificados a partir
observacion del entorno més inmediato.

3.2.3. Valora,de forma critica, los efectos que
derivan sobre aquellos que participan en e
diversos mercados.

BLOQUE 4: LA MACROECONOMIA

CONTENIDOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES

A Macromagn
produccién. La renta. E
gasto. La inflacion. Tipog

de interés.
A El mer cad
desempleo:  tipos d
desempleo y sus causg
Politicas contra e
desempleo.
A Los v2anec
problemas

1. Diferenciar y maneja
las principales magnitude

41.1. Valora, interpreta y comprende
principales magnitudes maereconémicas com
indicadores de la situacion econémica de un pa

4.1.2. Relaciona las principales macromagnitu
y las utiliza para establecer comparaciones
caracter global.

macre econémicas
analizar las relacione
existentes entre ella
valorando los
inconvenientes 'y la
limitaciones que
presentan com

indicadores de laatidad
de vida.

4.1.3. Analiza de forma critica los indicado
estudiados valorando su impacto, sus efectos
limitaciones para medir la calidad de vida.

macroecondémicos y S
interrelacion.
A Li mi
variables
macroeconémi@ como
indicadoras del desarroll
de la sociedad.

taci g

2. Interpretar datos
indicadores econdmicg
basicos y su evolucién.

4.2.1. Utiliza einterpreta la informacién conteniq
en tablas y gréaficos de diferentes variaQ
macroecondémicas y su evolucién en el tiempo.

4.2.2. Valora estudios de referencia como fue
de datos especificos y comprende los método
estudio utilizados por losconomistas.

42.3. Maneja variables econdmicas
aplicaciones informéticas, las analiza e interpre
presenta sus valoraciones de caracter personal

3. Valorar la estructur
del mercado de trabajo
su relacibn con g

4.3.1. Valora e interpreta datos y graficos
contenido econémico relacionados con el merd
de trabajo.

educacion y formacion
analizando de form
especial el desempleo.

4.3.2. Valora la relacion entre la educacion
formacién y las probabilidades de obtener
un empleo ynejores salarios.

43.3. Investiga y reconoce ambitos
oportunidades y tendencias de empleo.

4. Estudiar las diferente
opciones de politica
macroecondémicas  pal
hacer frente a la inflacid
y el desempleo.

4.4.1. Analiza los datos de inflaciondgesempleq
en Espafia y las diferentes alternativas para Iu
contra el desempleo y la inflacion.
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BLOQUE 5: ASPECTOS FINANCIEROS DE LA ECONOMIA

CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE
CONTENIDOS EVALUACION EVALUABLES
A Funci on a] 1. Reconocer el proceg 5.1.1. Analiza y explica el funcionamiento d

tipologia del dinero en Ig
Economia.

de creacién del dinerq
los cambios en su valor
la forma en que éstos ¢
miden.

dinero y del sistema financiero en una Economig

A Proceso d
dinero.

A La inflacg
distintas teoriag
explicativas.

A AnsgSlisis

mecanismos de la oferta
demanda monetaria y s
efectos sobre el tipo d

2. Describir lasdistintas
teorias explicativas sobr
las causas de la inflacid
y sus efectos sobre Ig
consumidores, la
empresas y el conjunto ¢
la Economia.

5.2.1. Reconoce las causas de la inflacion y va
Sus repercusiones econémicas y sociales.

interés.

A Funciona
sistema finan@ro y del
Banco Central Europeo.

el
de

3. Explicar
funcionamiento
sistema financiero
conocer las caracteristic
de sus principale
productos y mercados.

\ identifica

5.3.1. Valora el papel del sistema financiero co
elemento canalizador del ahorro a la inversié
los productos y mercados que

compnen.

4. Analizar los diferente
tipos de politica
monetaria.

5.4.1. Razona, de forma critica, en contextos reg
sobre las acciones de politica monetaria y
impacto econémico y social.

5. Identificar el papel de
Banco Central Europec
asi como laestructura de

5.5.1. Identifica los objetivos y la finalidad d
Banco Central Europeo y razona sobre su pap
funcionamiento.

su politica monetaria.

5.5.2. Describe los efectos de las variaciones dg
tipos de interés en la Economia.

BLOQUE 6: EL CONTEXTO INTERNACIONAL DE LA ECONOMIA

CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE
CONTENIDOS EVALUACION EVALUABLES
A Funci onami|1 Analizar los flujos| 6.1.1. Identifica los flups comercialeg

obstaculos del comercio
internacional.

A Descripeci
mecanismos

de cooperacion e
integracién

econdémica yespecialmente

de la
construccion de la Union
Europea.

Causas vy

la globalizacion y del papel

de los organismos

econémicos internacionale

en su regulacion.

C

comerciales entre dg
economias.

Internacionales.

2. Examinar los
procesos de integracid
econémica y describi
los pasos que se ha
producido en el caso d
la Unién Europea.

6.2.1. Explica y reflexiona sobre el proceso
cooperacién e integracion econémica produd
enla Unién Europea, valorando las repercusio
e implicaciones para Espafia en un contg
global.

3. Analizar y valorar las
causas y consecuencias

6.3.1. Expresa las razones que justifican
intercambio econdmico entre paises.

la globalizacion
econdémica, asi como el
papel de organismos
econémicos
Internacionales en su

regulacion.

6.3.2. Describe las implicaciones y efectos de
globalizacion econdémica en los paises
reflexiona sobre la necesidad de su regulaciq
coordinacion.
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BLOQUE 7: DESEQUILIBRIOS ECONOMICOS Y EL PAPEL DEL ESTADO EN LA ECONOMIA.

CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE
CONTENIDOS EVALUACION EVALUABLES

A Las «cri si|l Reflexionar sobre € 7.1.1. Identifica y analiza los factores y variab
Economia. impacto del qgue influyen en el crecimiento econdémico,
A El E st a{crecimiento y las crisiy desarrollo y la redistribucion de la renta.
Economia. La regulacion ciclicas en la 7.1.2. Diferencia el concepto de crecimiento y
Los fallos del mercado | Economia y sus efectd desarrollo.
la intervencion del sectg en la calidad 7.1.3. Reconoce y explica las consecuencias

publico. La igualdad d¢
oportunidades y g

redistribucion de P
riqueza.

A Val oraci
politicas
macroeconémicas d
crecimiento, estabilidad
desarrollo.

A Considera

ambiente como
sensible y escaso.
A entificacion de lag
causas de la pobreza,
subdesarrollo 'y  su
posibles vias de solucion

recurs

de vida de las persona
el medio

crecimiento sobre el reparto de la riqueza, sob
medioambiente y la calidad de vida.

ambiente y la
distribucion de la
rigueza a nivel local Y

mundial.

7.1.4. Analiza de forma practica los modelos
desarrollo de los paises emergentes y
oportunidades quéienen los paises en vias
desarrollo para crecer y progresar.

7.1.5. Reflexiona sobre los problemas
medioambientales y su relacion con el impg
econodmico internacional,

analizando las posibilidades de un desarr
sostenible.

7.1.6. Desarrollaactitudes positivas en relaci
con el medioambiente y valora y considera ¢
variable en la toma de decisiones econémicas.

7.1.7. Identifica los bienes ambientales co
factor de produccion escaso, que proporci
inputs y recoge desechos y residuts, que
supone valorar los costes asociados.

2. Explicar e ilustrar cor

7.2.1. Comprende y explica las distintas funcio

ejemplos significativog del Estado: fiscales, estabilizador
las finalidades y redistributivas, reguladoras y proveedoras
funciones del Estado ¢ bienes y servicios publicos.

los sistemas

de Economia de mercag

€ identificar los 7.2.2. ldentifica los principalesfallos del

principales instrumento|
que utiliza, valorando la
ventajas enconvenienteg
de su papel en |
actividad econdmica.

mercado, sus causas y efectos para los ag
intervinientes en la Economia y las diferen
opciones de actuacién por parte del Estado.

5. EVALUACION

5.1Principios de la evaluacion

La evaluacién del aprendizaje de los alumnos sera conginflamativa y sera un

instrumento para la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se garantizara el
derecho de los alumnos a una evaluacién objetiva y a que su dedicacion, esfuerzo y

rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente, para lo que establecera indicadores de logro en las

programaciones docentes.
La evaluacién del alumnado tendra como referentes los asitele evaluacion y

estandares de aprendizaje evaluables, instrumentos de evaluacién y ponderaciones

contemplados en la presente programacion didactica.
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Con objeto de distribuir el peso de la evaluacion entre los distintos estandares de
aprendizaje en funci-n de su i mportanci a,
b§8§sicoso, fib§sicoso y Aprioritarioso, en fu

Cada estddar o en su caso agrupamiento de estandares seran calificados en una escala de
0 a 5, correspondiendo cada calificacién a la descripcion que se recoge en la tabla anexa.

INDICADORES DE LOGRO de losestandares |0 |12 |34 |5

Calificacion | Descripcion

5 Demuestra correcta y totalmente lo establecido en el estandar de evaluacion.
Todos los aspectos o cuestiones de la actividad propuesta estan incluidos ef
respuesta.

4 Demuestra notablemente lo establecido en el estandar de evaluacion.
Casi todos losaspectos o cuestiones de la actividad propuesta estan incluidos
respuesta.

3 Demuestra de forma suficiente lo establecido en el estandar de evaluacién
Una parte significativa de los aspectos o cuestiones de la actividad propuestal
incluidosen la respuesta.

2 Demuestra insuficientemente lo establecido en el estandar de evaluacion
Unos pocos aspectos o cuestiones de la actividad propuesta estan incluidos en la re

1 No demuestra o lo hace de forma inadecuada lo establecido en edtandar de
evaluacion
Alguna cuestién de la actividad propuesta esté incluida en la respuesta.

0 No responde a lo establecido en el estandar de evaluacion

No hace ninguna cuestion de la actividad propuesta.

5.2.Instrumentos de evaluacioén

Losinstrumentos para verificar el aprendizaje de los alumnos y evaluar los estandares
seran los siguientes: pruebas (P) y actividades de aprendizaje (AC).

Los instrumentos para verificar el aprendizaje de los alumnos y evaluar los estandares
seran los siguidas: pruebas o examenes (P) y actividades de aprendizaje (AC).

P= Pruebas o examenes

En cada una de las pruebas realizadas se valoraran los contenidos conceptuales y
procedimentales, asi como la correcta expresion de los mismos.

Estas pruebas podran catsien:

1 Cuestiones de desarrollo tedrico,

1 Preguntas tipo test de respuesta alternativa.

1 Cuestiones de razonamiento sobre la veracidad o falsedad de una proposicion.

1 Ejercicios préacticos o problemas matematicos, que se basen en contenidos
procedimentalede la materia.

9 Cuestiones de analisis e interpretacion y comentarios, de textos, gréaficos y/o
datos estadisticos, en la que los alumnos deberan mostrar la comprension de
los contenidos de la programacion.

1 Cuestiones basadas en realizacion de documengestién econdmico
financiera, administrativa o laboral de una empresa.
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Las pruebas de una evaluaciéon podran ser una o varias a criterio del profesor,
teniendo en cuenta el desarrollo de la programacion de la materia en cada uno de los
grupos.

La falta deasistencia a una prueba o examen debera ser justificada debidamente por
el alumno/a con el correspondiente documento de un facultativo médico o justificante
de la asistencia a un deber ineludible.

Las incidencias en la realizacion de una prueba que akareormal desarrollo, asi

como cuando el alumno/a falsifique o copie en la realizacion de las mismas por
cualquier procedimiento, sin 0 con la cooperacién de otros, dara lugar a la aplicacion
de la sancion correspondiente segun lo contemplado en el Regtade Régimen
Interno. Se anotard en la prueba la incidencia y se anularan o tacharan todos los
contenidos de las preguntas desarrolladas por el alumno hasta ese momento y por
tanto no se tendran en cuenta a la hora de calificar la misma.

Ac= Actividadesde aprendizaje

Mediante este instrumento se valorard la realizacion por el alumno de las actividades
y tareas propuestas por el profesor. En dicha valoracion se tendr4 en cuenta su
contenido, la expresion, presentacion y en su caso, la correcta exposaidle los
mismos.

Estas actividades podran consistir, entre otras:

- Ejercicios y cuestiones, tedricas y practicas, recogidos en distintos recursos
didacticos o elaborados por el profesor.

- Andlisis y comentarios de textos, noticias, informes de contesgdadmice
financiero, etc.

- Busqueda y analisis de informacién utilizando las TIC.

- Trabajos de indagacion e investigacion, monografias, etc.

- Cuestiones y comentarios sobre libros de lectura recomendados.

- Cuestiones o actividades basadas en actividadegplementarias realizadas
por el alumno.

- Juegos de rol y proyectos de simulacion empresariales, realizados de forma
individual o en grupo.

- Realizacion de documentos de gestion econdifim@mciera, administrativa o
laboral de una empresa simulada.

- Realiacion de talleres y cursos on line de instituciones como Formacarm
relacionados con los contenidos de la materia.

En latabla anexa se indica el instrumento de evaluacion previsto para cada uno de
los estandares de aprendizaje evaluables.

Si durante elarso académico, la programacion de la materia tuviese que ajustarse y
no se pudiesen evaluar algunos estandares mediante el instrumento previsto
inicialmente en la programacion, se utilizara otro instrumento para evaluar los
mismos, sin que por ello seexk la ponderacion de dicho estandar.

A este respecto los contenidos y estandares inicialmente temporalizados para una
evaluacion podran ser trabajados y/o evaluados en la siguiente y por tanto alterar la
ponderacion inicial prevista de cada una de\atuaciones.

Este ajuste de programacion se hara constar por el profesorado en su informe de
evaluacion de la préactica docente.
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INSTRUMETOS EFALUACION PONDERACION

INSTRUMENTOS 12ev | 22ev | 32 ev| Total 12 ev| 22 ev| 32 ev |INSTRUMENTO.

Pruebas escrita Pruebas escritas
34% | 26% | 20% | 80% 91% | 78% | 68%

Actividades d¢g Actividades de
aprendizaje 3% 7% | 10% | 20% 9% | 22% | 32% |aprendizaje
Total Total% sobre

% sobre el globg cada evaluacion

delcursg 37% | 33% | 30% |100% 100%| 100%| 100%

6. CRITERIOS DE CALIFICACION
6.1 Calificacion de una evaluacion.

La calificacién de cada evaluacion se obtendrd considerando la nota y aplicando la
ponderacion correspondiente a cada uno de los estandares de aprendizaje evaluados en
la misma.

La ponderacion y temporalizacion prevista de los estandares de aprendizaje en cada
evaluacion esta contenida &ntabla anexa,asi como el instrumento de evaluacion
utilizado.

La evaluacion se considerara aprobada cuando la calificacion dentea rs¢a superior

o igual a 5 puntos sobre 10, siendo esta ultima la calificacion maxima.

6.2 Calificacion final de la materia.

La calificacion final de la materia se obtendra como la media aritmética ponderada de
la calificacion final obtenida en cada unala evaluaciones.

La ponderacion de cada una de las evaluaciones dependera de los estandares de
aprendizaje evaluados en cada una de ellas, segun la distribucién y temporalizacion
prevista en la programacion y contenida en la tabla anexa.

Para establecda calificacion final de cada una de las evaluaciones se considerara la
nota final de cada uno de los estandares evaluables de la materia, teniendo en cuenta,
en su caso, la calificacion obtenida en los distintos procedimientos donde los mismos
hayan gio evaluados y calificados en mas de una ocasion.

La materia se considerara aprobada cuando la calificacion de la misma sea superior o
igual a 5 puntos sobre 10, siendo esta ultima su calificacion maxima.

Procedimiento de mejora de la calificacion.

Con lafinalidad de permitir la mejora de la calificacion, segun contempdet é6.d de

la Orden de 5 de mayo de 2016, de la Consejeria de Educaciéon y Univergidadkes

gue se regulan los procesos de evaluacion en la Educacién Secundaria Obligatoria y en
el Bachillerato en la Comunidad Auténoma de la Regién de Mumdialumno podra
realizar con caracter voluntario al terminar la tercera evaluacion, una prueba global de
mejora de nota.

Esta Pruebglobal contendrd, agrupados por bloques de contenids estandares de
aprendizajeevaluados en las tres evaluaciones.

La nota final de cada estanddespués de realizar esta prusbea lamedia aritmética
simple de las calificaciones obtenidas en las distiRasebasen las que hayan sido
evaluados.
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7. PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION

7.1.Procedimiento de recuperacién en convocatoria ordinaria.

Con posterioridad a cada periodo de evaluacion intermedia, los alumnos que no hayan
superado dicha evaluaciogalizaran un&ruebade recuperacion.

Esta pruebae recuperacion contendagrupados por bloques de contenido, los estdndares
de aprendizajesiendo su calificacion laayorde las obtenidas en las diferentes pruebas
realizadas en dicha evaluacion.

Segun lo contemplado en el articulo cuarto de la Odi#erd de junio de 2006, de la
Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regula el procedimiento que garantiza la
objetividad en la evaluacion de los alumnos de Educacién Secundaria y Formacion
Profesional de Grado Superior, para los alumnos cuyhas fale asistencia estén
debidamente justificadas o cuya incorporacion al centro se produzca una vez iniciado el
curso, o que hayan rectificado de forma fehaciente su actitud absesit@taiesor del
grupocorrespondiente establecera las medidas dgeeacion de contenidos, asi como la
adaptacion de la evaluaciéon a las circunstancias especiales del alumno, en su caso. Estas
circunstancias y las medidas adoptadas se haran constar por el profesor en su informe de
evaluacion de la préactica docente.

7.2 Procedimiento de recuperacion en convocatoria extraordinaria.

Los alumnos que no hayan aprobado la materia en la evaluacion final ordinaria del
curso realizaan una Prueba global que contendraagrupados por bloques de
contenido, los estandares de aprendimjaluados durante el cursodebiendo el
alumno responder aquellos bloques que contengan estandares no superados.

La calificacion final de la materia se obtendodsiderando laota finaly aplicando la
ponderacion correspondiente a cada uno de los estandares de aprendizaje evaluados.

La nota final de cada estandmra la mayode las obtenidas en las distintas ocasiones
en las que haya sido evaluaal® largo del curso

La materia se caiderara aprobada cuando la calificacion de la misma sea superior o
igual a 5 puntosobre 10siendoesta Ultimasu calificacion maxima.

7.3Procedimiento de recuperacion para alumnos absentistas con pérdida de
evaluacion continua.

El alumno que tenga faltas de asistenaistificadas e injustificadaguales o superiores
al 30% del total déoraslectivas de la materia perdera el derecho a evaluacién continua
y realizaa una uUnicePruebaglobalantes de la evaluacién final ordiraar

Esta pruebaontendra, agrupados por bloques de contenido, los estandares de
aprendizajeevaluables mediante prueba .

La calificacidn final de la materia se obtendodsiderando la nota final y aplicando la
ponderacién correspondierdecada uno de $oestandares de aprendizaje evalugdos
calificados en dicha prueba.

La materia se considerara aprobada cuando la calificaciorirdedhasea superior o
igual a 5 puntos, siendo su calificacion maxima de 10 puntos.
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7.4. Procedimiento derecuperacion de alumnos con la materia pendiente del
curso anterior.

Es obligacion del alumno informarse directamente e interesarse por conocer el
procedimiento y las fechas de evaluacion establecidas por el Departamento didactico.

Si existiese unalase de repaso, el profesor/a responsable de las clases de repaso, en
coordinacién con elefe/a del departamento didactico, establecerédotenidos y los
estandares de aprendizaje evaluables en cada urdas dRruebas de evaluacion,
informara a Is alumnos del procedimiento de recuperaciéon y de los periodos de
examenes y evaluacion a lo largo del curso. Sera este profesor/aregiprendara al
alumno las actividades de recuperacion para preparar y concurrir a dichas pruebas y
evaluara a loslamnos.

Si no existiese una clase de repas@rofesor/a de economia con alumnos que tengan
materias pendientesen coordinacion con ellefe/a del departamento didactico,
establecera losontenidos y los estandares de aprendizaje evaluables en cadadasa de
Pruebas de evaluacion, informara a los alumnos del procedimiento de recuperacion y
de los periodos de exadmenes y evaluacion a lo largo del curso. Sera este profesor/a quien
reconendara al alumndas actividades de recuperacion para preparar y concurrir a
dichas pruebas y evaluara a los alumnos.

Se realizaranlosPruebagarcialesa lo largo del curso y en el caso de que el alumno no
alcance una calificacion global en la mateménima de cinco puntos realizar4d una
prueba globaantes de la evaluacion final ordinaria.

Cada una de estas Pruebaontendra agrupados por bloques de contenim®
estandares de aprendizaje prioritarios y baste$a materia.

La calificacion de ada prueba se obtendra considerando la nota y aplicando la
ponderacién correspondiente, a cada uno de los estandares evaluados en la misma.
La calificacion final de la materia se obtendra considerando la nota y aplicando la
ponderacién correspondierde cada uno de los estandares de aprendizaje evaluados en
las distintas pruebas.

La nota final de cada estandar sera la mayor de las obtenidas en las distintas pruebas en
las que haya sido evaluado.

La materia se considerara aprobada cuando la caldicate la misma sea superior o
igual a 5 puntos, siendo su calificacion maxima de 10 puntos.

59



Table 2- ECONOMIA 1° DE BACHILLERATO

80% Nota global de Estandares Prioritarios y Béasicos (PB)
20% Nota global de estandares No Bésicos (NB)

INSTRUMETOS EFALUACION PONDERACION

INSTRUMENTOS 12ev | 22ev | 32ev | Total 12ev|228ev| 32 ev [INSTRUMENTO|
Pruebas escrita Pruebas escritas
34% | 26% | 20% | 80% 91% | 78% | 68%
Actividades deg Actividades de
aprendizaje 3% 7% | 10% | 20% 9% | 22% | 32% |aprendizaje
Total Total % sobre
% sobre el globa cada evaluacion
del cursg 37% | 33% | 30% |100% 100%, 100%| 100%
CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE | oianoar | . 00 | INSTRUMENTO
EVALUACION EVALUABLES ESTANDAR DE
Sobre EVALUACION
calificacién
global
BLOQUE | w .La egt;asez, la elecciony la 1. Explicar el problema de los B1.1.1. Reconoce la escasez, la necesidad de PB 4.00%
a5|gnaC|on.de recursos. El coste |recyrsos elegir y de tomar decisiones como los '
de oportunidad. _ escasos Y las necesidades elementos mas determinantes a afrontar en Prueba
w Los diferentes mecanismos de|jjimitadas. todo sistema econdmico.
asignacion de recursos. . . .
. - 2. Observar los problemas B1.2.1. Analiza los diferentes planteamientos y 0
(do_fAnaIt|S|s y c;omparamon,dg los econdémicos de las distintas formas de PB 4,00%
(Jerlt_egses aséggrg: €ConomICos. |, sociedad, asi como analizar ylabordar los elementos clave en los principales Prueba
econdémicos. expresar una valoracién critica de|sistemas econdmicos.
Economia positiva y Economia |las formas de resolucion desde eligj 2.2, Relaciona y maneja, a partir de NB 1.11%
normativa. punto de vista de los diferentes|casos concretos de andlisis, ' 0
sistemas econémicos. los cambios mas recientes en el escenario
econémico mundial con las
. . .. L. . Prueba
circunstancias técnicas, econémicas, sociales
y politicas que los explican.
B1.2.3. Compara diferentes formas de
abordar la resolucién de NB 1,11%
problemas econémicos, utilizando ejemplos Prueba
econdémicas actuales del entorno internacional.
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3. Comprender el método B1.3.1. Distingue las proposiciones PB 2.00%
cientifico que economicas positivas de las proposiciones '
se utiliza en el area de la Economia,/econdmicas normativas.
asi como identificar las fases de la
investigacion cientifica en Economia
y losmodelos econémicos. Prueba
BLOQUE Il W L‘? empresa, sus objet|vqs Y |1. Analizar las caracteristicas B2.1.1. Expresa una vision integral del NB 1.11%
funciones. Proceso RrOdUCt'VO Y |principales funcionamiento del sistema 70
factores de produccion. ~|del proceso productivo. productivo partiendo del estudio de la empresa
w Division técnica del trabajo, y su participacion en sectores econémicos, asi Act. Aorendizaie
productividad e como su conexion e interdependencia. AP :
interdependencia.
w La funcién de produccién|2. Explicar las razones del proceso |B2.2.1. Relaciona el proceso de division NB 1.11%
Obtencién y analisis de los de técnica del trabajo con la interdependencia !
costes de produccién y de los  |division técnica del trabajo. econdmica en un contexto global. Prueba
beneficios. B2.2.2. Indica las diferentes categorias de
wlectura e interpretacion de factores productivos y las relacior?es entre PB 2,00% Prueba
datos productividad, eficiencia y tecnologia.
y graﬂcqs de contenido 3. Identificar los efectos de la B2.3.1. Estudia y analiza las repercusiones de NB 1,11% | Act. Aprendizaje]
economico. . actividad la actividad de las empresas, tanto en un ’
wAna,“SI.S de acopteC|mlento§ empresarial parala sociedad y la entorno cercano como en un entorno
econémicos relativos a cambios | i1 e las personas. internacional.
en el sistema productivo o en la — — : : — Pruchba
organizacién de la produccién en 4. Expresar los principales objetivos|B2.4.1. Analiza e interpreta los objetivos y NB 1.11%
el contexto de la globalizacion. |y funciones de las empresas,funciones de las empresas. ’
utilizando  referencias reales delgs 42 Explica la funcién de las empresas de PB o Prueba
entorno cercano y transmitiendo laicrear o incrementar la utilidad de los bienes. 2,00%
utilidad que se genera
5. Relacionar y distinguir la B2.5.1. Determina e interpreta la eficiencia PB 2 00% Prueba
eficiencia técnicay la eficiencia técnica y econdmica a partir de los casos '
econdmica. planteados.
6. Calcular j ili i i PB Prueba
. y manejar los costes y B2.6.1. Comprende y utiliza diferentes tipos de 4.00%
beneficios de las empresas, asi costes, tanto fijos como variables, totales, ’
como representar e interpretar medios y marginales, asi como representa e
gréficos relativos a dichos interpreta gréaficos de costes.
conceptos. B2.6.2. Analiza e interpreta los beneficios de PB 2 00% Prueba
una empresa a partir de supuestos de ’ 0
ingresos y costes de un periodo.
. . . - Prueba
7. Analizar, representar e interpretar |B2.7.1. Representa e interpreta graficos de NB 1,11%

la funcion de producciéon de una

produccion total, media y marginal a partir de

empresaa

supuestos dados.
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partir de un caso dado.

BLOQUE | T La curva de demandali |nterpretar, a partir del|B3.1.1. Representa graficamente los efectos PR 4.00% Prueba
1l Movimientos a lo largo de lalt ncionamiento del mercado, laslde las variaciones de las distintas variables en '
cuva de  demanda  VYyariaciones en cantidadeslel funcionamiento de los mercados.
desplazamientos en la curva de|jemandadas y ofertadas de bienes y
demanda. - Elasticidad de laservicios en funcion de distintas(s3.1.2. Expresa las claves que determinan la o | rueba
demanda : PB 2,00%
. variables. oferta y la demanda.
1 La curva de oferta,
Movimientos a lo largo de la
curva de oferta V|
desplazamientos en la curva de
la oferta. Elasticidad de Ia B3.1.3. Analiza las elasticidades de demanda 0 Prueba
oferta. . . NB 1,11%
o y de oferta, interpretando los cambios en
T El equilibrio del mercado. precios y cantidades, asi como sus efectos
sobre los ingresos totales.
PRIMERA EVALUACION 37%
. ] TIPO
BLOQUE CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE ESTANDAR | camniimnr| o UMENTO
" APRENDIZAJE EVALUABLES Sobre DE
. EVALUACION:
calificacion
global
w Diferentes estructuras de 2. Analizar el B3.2.1. Analiza y compara el funcionamiento PB 4.00% Prueba
mercado vy modelos  de funcionamiento de |de los diferentes tipos de mercados, ’
competencia. mercados reales y observar explicando sus diferencias.
wLa competencia perfecta. sus
La compete_nma |m_perfe<?ta. diferencias con los modelos, asi
El monopolio. El oligopolio. COMOo SUuS
La competencia consecuencias para los B3.2.2. Aplica el analisis de los distintos tipos 0 Prueba
monopolistica. consumidores, empresas o Estados. de mercados a casos reales identificados a PB 2,00%
partir de la observacién del entorno mas
inmediato.
B3.2.3. Valora, de forma critica, los efectos PB 2 00% Prueba
que se derivan sobre aquellos que participan ! 0
en estos diversos mercados.
BLOQUE w g I\_/I,acrlc_)magrzltucliztlas: ‘ Lal1  Diferenciar y manejar lagB4.1.1. Valora, interpreta y comprende las PB 4.00% Prueba
v produccion. La renta. £l gasto. principales  magnitudes  macro-principales magnitudes macroeconémicas ’
La econémicas y analizar lascomo indicadores de la situaciébn econémica

inflacion. Tipos de interés.

relaciones existentes entre ellas,

de un pais.
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w El mer.ce.\do de trabajo. E Yalgrapdo los inconvenientes y las B4.1.2. Relaciona las principales oB 2 00% Prueba
desempleo: tipos de desempleo y!lm!tauones que presentan COMOmacromagnitudes y las utiliza para establecer ,
sus causas. Politicas contra el |indicadores de la calidad de vida.  |comparaciones con caracter global.
desemp]eo.l el o B4.1.3. Analiza de forma critica los indicadores PB 2 00% Prueba
 Los vinculos de los problemas estudiados valorando su impacto, sus efectos :
macroeconomicos y su y sus limitaciones para medir la calidad de
interrelacion. vida.
@ Limitaciones de las variablesy |nterpretar datos e B4.2.1. Utiliza e interpreta la informacion PB 2 00% Prueba
macroeconomicas como indicadores econémicos basicos contenida en tablas y graficos de diferentes '
indicadoras del desarrollo de la |y sy evolucién. variables macroeconémicas y su evolucién en
sociedad. el tiempo.
B4.2.2. Valora estudios de referencia como
o NB 1,11%
fuente de datos especificos y comprende los
métodos de estudio utilizados por los Act. Aprendizaje
economistas.
B4.2.3. Maneja variables econdmicas en 0 Act. Aprendizaje
S : o . PB 2,00%
aplicaciones informéticas, las analiza e
interpreta y presenta sus valoraciones de
caracter personal.
3. Valorar la estructura del mercadoB4.3.1. Valora e interpreta datos y graficos de PB 2 00% Act. Aprendizaje
de trabajo y su relaciéon con lacontenido econdémico relacionados con el ’
educacion y formacion, analizandomercado de trabajo. _
de forma especial el desempleo. B4.3.2. Valora la relacion entre la educacion y NB 111% Act. Aprendizaje
formacion y las probabilidades de obtener un ’
empleo y mejores salarios.
B4.3.3. Investiga y reconoce ambitos de NB 1.11% Act. Aprendizaje
oportunidades y tendencias de empleo. ’
4. Estudiar las diferentes opciones de B4.4.1. Analiza los datos de inflacion y desempleo en . Prueba
politicas macroecon6émicas para Espafay las diferentes alternativas para luchar contra PB 2,00%
hacerfrente a lainflaciéon y el desempleo. |el desempleo y la inflacion.
WLas crisis ciclicas de la Economia. Prueba
2. Explicar eilustrar con ejemplos B7.2.1. Comprende y explica las distintas funciones del
\B/:'IOQUE WEI Estado en la Economia. La ) p i o 1emp ) Estado: P yexp PB 4,00%
regulacion. Los fallos del mercado y la significativos las finalidades y funciones ' . ~ S
intervencion del sector publico. La del Estado en los sistemas de Economia |fiscales, estabilizadoras, redistributivas, reguladoras y
igualdad de oportunidades y la proveedoras de bienes y servicios publicos.
redistribucion de la riqueza. Fje :nercadto e |dem|tf.||§ar Ioslprm(z;palﬂes B7.2.2. Identifica los principales fallos del mercado, sus B 5 00% Prueba
ns ru.men _OS queu _' 1za, valorando 1as causas Yy efectos para los agentes intervinientes en la
ventajas e inconvenientes de su papel en la 7 . ) -
tividad L Economia y las diferentes opciones de actuacién po
actividaa economica. parte del Estado.
SEGUNDA EVALUACION 33%
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CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE ES%AR ES"T/"AdNeI'DAR INSTRUMENTO
APRENDIZAJE EVALUABLES copre | DE
calificacién EVALUACION
global
BLOQUE V F.unC|onam|ento y tlpE)Iog|a del |1, Reconocer el proceso de creacion |B5.1.1. Analiza y explica el funcionamiento del PB 4 00% Prueba
dinero en la Econor.n'|a. . del dinero, los cambios en su valor y |dinero y del sistema financiero en una ’ 0
wProceso de creacion del dinero. |, trmaen que éstos se miden. Economia.
La inflacion segun sus distintas — — - X » Prueba
teorfas explicativas. 2. Describir las distintas teorias|B5.2.1. Reconoce las causas de la inflacion y PB 2 00%
Andlisis de los mecanismos de lalexplicativas sobre las causas de lavalora sus repercusiones econémicas y ’
oferta y demanda monetaria y[inflacion y sus efectos sobre losisociales.
sus efectos sobre el tipo delconsumidores, las empresas y el
interés. conjuntode la Economia.
@ Funcionamiento del sistema |3 Explicar el funcionamiento dellB5.3.1. Valora el papel del sistema financiero PB 2 00% Prueba
financiero y del Banco Central  gistema financiero y conocer lascomo elemento canalizador del ahorro a Ia F70
Europeo. caracteristicas de sus principales|inversion e identifica los productos y mercados
productos y mercados. gue lo componen.
4. Analizar los diferentes tipos de B5.4.1. Razona, de forma critica, en contextos PB 2 00% Prueba
politica monetaria. reales, sobre las acciones de politica ’
monetaria y su impacto econémico y social.
5. Identificar el | del fi jet inali Prueba
. papel del BancoB5.5.1. Identifica los objetivos y la finalidad del PB 2 00%
Central Europeo, asi como IaBanco Central Europeo y razona sobre su ’
estructura de su politica monetaria. |papel y funcionamiento.
B5.5.2. Describe los efectos de las variaciones PB 2 00% Prueba
de los tipos de interés '
en la Economia.
BLOQUE VI |w Funcionamiento, apoyos Y|.1.Analizar los flujos comerciales entre|B6.1.1. Identifica los flujos comerciales NB
obstaculos del comercio [dos economias. internacionales. 1,11% [Prueba
internacional.
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w Descripcion de los mecanismog2. Examinar los procesos de[B6.2.1. Explica y reflexiona sobre el proceso de PB 2,00% |Prueba
de cooperacion e integracidnintegracién econémica y describir los|cooperacion e integracion econémica producidg
econdmica y especialmente de lgpasos que se han producido en el casolen la  Union  Europea, valorando las
construccion de la Unién Europea. |de la Unién Europea. repercusiones e implicaciones para Espafia en ur
contexto global.
w Causas y consecuencias de |1g3. Analizar y valorar las causas y B6.3.1. Expresa las razones que justifican el PB 2,00% |Prueba
globalizacion y del papel de logconsecuencias de la globalizacion intercambio econémico entre paises.
organismos econémicos|econdmica, asi como el papel de los i _
internacionales en su regulacién. |[organismos econémicos B6.3.2. Dggcrlbe las implicaciones y efectos de la NB 1,11% Prueba
internacionales en su regulacion. globalizacién _
econdmica en los paises y reflexiona sobre la
necesidad de su regulacion y coordinacion.
BLOQUE VII|{ Laigualdad de oportunidades y |1. Reflexionar sobre el impacto del B7.1.1. Identifica y analiza los factores y variables que PB 2,00%  |Act. Aprendizaje
la redistribucién de la riqueza. |crecimiento y las crisis ciclicas en la/influyenenel o
§ Valoracién de las politicas Economia y sus efectos en la calidad ggei:;T;rt];o econdmico, el desarrollo y la redistribucion
macroeconémicas dgde vida de las personas, el medio = - — —
crecimiento,  estabilidad yambientey la distribucién de lariqueza sgéz.rzré”D(;ferenua el concepto de crecimiento y de PB 200%  Act. Aprendizaje
desarrollo. a nivel local y mundial. i
w Consideracion del medio B7.1.3. R(;:con%ce ylexplicta Igs (I:on_secuenciaz deII NB 1,11%  |Act. Aprendizaje
. . crecimiento sopre el reparto ae la riqueza, sopre e
ambiente como recurso sensible y medioambiente y la cal?dad de vida?
escaso.
wldentificacion de las causas de la B7.1.4. Analiza de forma practica los modelos de NB 1,11%  |Act. Aprendizaje
pobreza, el subdesarrollo y sus desarrollo de los paises emergentes y las
posibles vias de solucion. oportunidades que tienen los paises en vias de|
desarrollo para crecer y progresar.
B7.1.5. Reflexiona sobre los problemas NB 1,11% /Act. Aprendizaje
medioambientales y su relacién con el impacto
econdmico internacional, analizando las posibilidades
de un desarrollo sostenible.
B7.1.6. Desarrolla actitudes positivas en relacion NB 1,11% IAct. Aprendizaje
con el medioambiente y valora y considera
esta variable en la toma de decisiones econémicas.
B7.1.7. Identifica los bienes ambientales como factor de NB 1,11% IAct. Aprendizaje
produccién escaso, que proporciona inputs y recoge
desechos y residuos, lo que supone valorar los costes
asociados.
TERCERA EVALUACION 30%
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8. PERFIL COMPETENCIAL

A efectos delDecreton.® 221/2015, de 2 de septiembre de 2§18l amparo de lo
previsto en el articulo 2.2 ddReal Decreto 1.105/2014, de 26 de diciembse
identifican siete competencias para su desarrollo en el Bachillerato:

a) Comunicacion linguistica (CL)

b) Competena mateméatica y competencias bésicas en ciencia y tecn(RET)

c) Competencia digitalqDIG)

d) Aprender a aprendefg)

e) Competencias sociales y civic&SC)

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEE)

g) Conciencia y expresiones cultles(CEC)

En la siguient@abla se relacionan los estandares de aprendizaje y las competencias.

CONTENID({ N°EST ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES C1 Cc2 C3
Reconoce la escasez, la necesidad de elegir y de tomar decision
como los elementomas determinantes a afrontar en todo sistema
B1 1.1.1. | econémico. SIEE | CSC
Analiza los diferentes planteamientos y las distintas formas de
1.2.1 | abordar los elementos clave en los principales sistemas econémi| SIEE | CL AA
Relaciona y maneja, a pantie casos concretos de andlisis, los
cambios mas recientes en el escenario econémico mundial con |3
circunstancias técnicas, econémicas, sociales y politicas que los
1.2.2 | explican. AA CL CSC
Compara diferentes formas de abordar la resoluciépridlemas
econdmicos, utilizando ejemplos de situaciones econémicas actu

1.2.3 | del entorno internacional. AA
Distingue las proposiciones econdémicas positivas de las proposig
1.3.1 | econémicas normativas. CL AA CSQG

Expresa una visidntegral del funcionamiento del sistema producti
partiendo del estudio de la empresa y su participaciéon en sectore

B2 2.1.1. | econémicos, asi como su conexién e interdependencia. SIEE | AA
Relaciona el proceso de divisién técnica del trabajo con la
2.2.1 | interdependencia econémica en un contexto global. SIEE | CSC
Indica las diferentes categorias de factores productivos y las
2.2.2 | relaciones entre productividad, eficiencia y tecnologia. CMCT| SIEE

Estudia y analiza las repercusiones de la actividad de las empres
2.3.1 | tanto en un entorno cercano como en un entorno internacional. | AA CSC | SIEH

2.4.1 | Analiza e interpreta los objetivos y funciones de las empresas. | CL SIEE
Explica la funciéde las empresas de crear o incrementar la utilida]

2.4.2 | de los bienes. AA | SIEE |CSQG
Determina e interpreta la eficiencia técnica y econémica a partir d
2.5.1 | los casos planteados. AA | CMC T SIEH

Comprende y utiliza diferentes tipos de costes, tdijts como
variables, totales, medios y marginales, asi como representa e

2.6.1 | interpreta gréficos de costes. CMCT| SIEE
Analiza e interpreta los beneficios de una empresa a partir de

2.6.2 | supuestos de ingresos y costes de un periodo. CMCT| SIEE
Representa e interpreta graficos de produccion total, media y

2.7.1 | marginal a partir de supuestos dados. CMCT| AA
Representa graficamente los efectos de las variaciones de las dig

B3 3.1.1 | variables en el funcionamiento de los mercados. CMCT| CDIG
3.1.2 | Expresa las claves que determinan la oferta y la demanda. CL AA SIEH

Analiza las elasticidades de demanda y de oferta, interpretando |
cambios en precios y cantidades, asi como sus efectos sobre los

B4 3.1.3 | ingresos totales. CMCT| SIEE
Analiza y compara el funcionamiento de los diferentes tipos de
3.2.1 | mercados, explicando sus diferencias. CL AA

Aplica el andlisis de los distintos tipos de mercados a casos reale
3.2.2 | identificados a partir de la observacion del entorno mas inmediatq CL CDIG | SIEH
Valora, de forma critica, los efectos que se derivan sobre aquello
3.2.3 | participan en estos diversos mercados. SIEE |CSC

66



Valora, interpreta y comprende las principales magnitudes
macroecondmicas como indicadores dsitaacion econdémica de ur]

B4 4.1.1 | pais. CL SIEE | CSQ
Relaciona las principales macromagnitudes y las utiliza para
4.1.2 | establecer comparaciones con caracter global. AA | SIEE
Analiza de forma critica los indicadores estudiados valorando su
4.1.3 | impacto, suefectos y sus limitaciones para medir la calidad de viq CL CSsC
Utiliza e interpreta la informacion contenida en tablas y gréficos d
4.2.1 | diferentes variables macroeconémicas y su evolucion en el tiemp| CMCT CDIG | AA
Valora estudios deeferencia como fuente de datos especificos y
4.2.2 | comprende los métodos de estudio utilizados por los economistay CDIG | SIEE
Maneja variables econdmicas en aplicaciones informaticas, las a
4.2.3 | e interpreta y presenta sus valoraciones de carapérsonal. CMCT| CDIG
Valora e interpreta datos y gréaficos de contenido econémico
4.3.1 | relacionados con el mercado de trabajo. CMCT| CDIG | AA
Valora la relacion entre la educacién y formacion y las probabilida
4.3.2 | de obtener un empleo y mejoresalarios. CL CSC |AA
Investiga y reconoce ambitos de oportunidades y tendencias de
4.3.3 | empleo. CDIG| SIEE |AA
Analiza los datos de inflaciéon y desempleo en Espafia y las diferg
4.4.1 | alternativas para luchar contra el desempleo y la inflacion. CMCT| CDIG | AA
Comprende y explica las distintas funciones del Estado: fiscales,
estabilizadoras, redistributivas, reguladoras y proveedoras de bie
B7 7.2.1 | servicios publicos. CSC
Identifica los principales fallos del mercado, sus causéscyos para
los agentes intervinientes en la Economia y las diferentes opcion
7.2.2 | actuacion por parte del Estado. AA CsC
Analiza y explica el funcionamiento del dinero y del sistema finan
B 5 5.1.1 | en una Economia. AA SIEE
Reconoce lasausas de la inflacion y valora sus repercusiones
5.2.1 | econémicas y sociales. AA SIEE
Valora el papel del sistema financiero como elemento canalizado
ahorro a la inversion e identifica los productos y mercados que lo
5.3.1 | componen. SIEE | AA
Razona, de forma critica, en contextos reales, sobre las acciones
B 5 5.4.1 | politica monetaria y su impacto econémico y social. CL CSC | AA
Identifica los objetivos vy la finalidad del Banco Central Europeo y
5.5.1 | razona sobre su papel y funcionamiento. CL AA
Describe los efectos de las variaciones de los tipos de interés en
5.5.2 | Economia. AA CL
B 6 6.1.1 | Identifica los flujos comerciales internacionales. SIEE
Explica y reflexiona sobre el proceso de cooperacion e integracid
econdmica producido en la Union Europea, valorando las
6.2.1 | repercusiones e implicaciones para Espafia en un contexto global CL SIEE | AA
Expresa las razones que justifican el intercambio econémico entr
6.3.1 | paises. SIEE | AA
Describe lagmplicaciones y efectos de la globalizacion econémicy
los paises y reflexiona sobre la necesidad de su regulacion y
6.3.2 | coordinacion. CSC | AA
Identifica y analiza los factores y variables que influyen en el
B7 7.1.1 | crecimiento econdmico, el desarrolldayredistribucion de la renta. | SIEE | CL AA
7.1.2 | Diferencia el concepto de crecimiento y de desarrollo. CSC |SIEE |CL
Reconoce y explica las consecuencias del crecimiento sobre el rg
7.1.3 | de la rigueza, sobre el medioambiente y la calidadide. CsC
Analiza de forma practica los modelos de desarrollo de los paises
emergentes y las oportunidades que tienen los paises en vias de
7.1.4 | desarrollo para crecer y progresar. CSC |SIEE | AA
Reflexiona sobre los problemagedioambientales y su relacién con
impacto econdmico internacional, analizando las posibilidades de
7.1.5 | desarrollo sostenible. CSC |SIEE | AA
Desarrolla actitudes positivas en relacion con el medioambiente y
7.1.6 | valora y considera esta variable eridena de decisiones econémical CSC | SIEE
Identifica los bienes ambientales como factor de produccion esce
gue proporciona inputs y recoge desechos y residuos, lo que sup,
7.1.7 | valorar los costes asociados. AA CsC
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1.INTRODUCCION.

La empresa es uglemento fundamental de la estructura socioeconémica. El estudio de
la empresa es esencial para lograr entender el funcionamiento del conjunto de la
economia, pues lo que sucede en el interior de las empresas es tan sustand@l como
gue ocurre en un emtwo econdmico mas amplio. En esta materia se trabajaran
cuestiones como la importancia de las empresas y sus caracteristicas, las formas
juridicas que adoptan, la organizacién y su funcionamiento, los factores que ieftuyen

la toma de decisiones, las moais de crecimiento y la internacionalizacion, su
financiacion, las inversiones, las estrategias de marketing, la composicion del
patrimonio y sus obligaciones contables, entre otras.

La existencia en el Bachillerato de una competencia denominada n te inidiadiva d

y esp2ritu |estifigarle exétentia ded materias especificas cdmo
Economia de la Empresa que la desarrollen en profundidad, sin perjuicio de la
contribucién realizada por el resto de materias. La ensefianza de estacoatehiaye

al desarrollo de las competencias delimitadas en el presente curoicufigndo un

lugar destacado, ademas del desarrollo de la competencia sentidnadiza y espiritu
emprendedor, el desarrollo de las competencias sociakdsioas, la competem
aprender a aprender, la competencia digital, la competeomianicacion linguistica y

la competencia matematica.

La empresa tiene como funcion principal producir y comercializar bienes y servicios
para el mercado actuando en situaciones de competerinizertidumbreadoptando

para ello una forma juridica determinada. Esta funcion de la engostdita que cada

ser humano pueda hacer compatible la especializaciGratiajo con la satisfaccion de

sus numerosas y diversas necesidades. Las emmesado ayudan a satisfacer las
necesidades materiales de la sociedad mediaptedaccion de bienes y servicios, sino
gue también generan empleo y riquezarean y desarrollan innovaciones tecnolégicas
gue impulsan el desarrollo econdmicejorando nugtra calidad de vida, el progreso y

el bienestar social. En entornceambiantes y diferentes, la flexibilidad y la adaptacion a
las transformacionedecnoldgicas, legales y de otro tipo se vislumbran como
fundamentales para la torda las mejores soluciosgosibles en cada momento.

El desenvolvimiento de la actividad empresarial debe estar guiado por la ética y la
responsabilidad social. La reflexion y el analisis critico sobre el papel social de las
empresas Yy los efectos negativos que pueden ocasiosarmédas practicas
empresariales son de gran importancia. Entre estos efectos o actuaciones negativas
podemos citar la contaminacion y la falta de proteccion del medio ambiente, la
sobreexplotacion de los recursos naturales, la ausencia de medidas dadeznel
trabajo, la explotacion laboral y utilizacion de mano de obra infantil, la publicidad
engafiosa, las técnicas comerciales coercitivas, las practicas contrarias a la libre
competencia, la evasion fiscal o la corrupcidbn empresarial, entre BBtes.materia
pretende introducir al alumno en el mundo empresarial del que forma parte no solo
como consumidor sino también como futuro trabajador o emprendedor y tarolién
contribuyente y destinatario de los bienes y servicios publicos. El mundedgpiasa

esta presente a diario en los medios de comunicacién y forma partevidia lde
millones de trabajadores y de todos los hogares.

El estudio de la Economia de la Empresa incluye mdltiples aspectos procedentes de
diversas areas de conocimiento quartgn de la economia, pero que necesitan
igualmente nociones de derecho, matematicas, historia, sociologia, psicologia,
tecnologia, teoria de la informacion y comunicacion, etc. La empresacasalinador

clave para el crecimiento econémico, la innovacél empleo y lantegracién social.

Es primordial cultivar y fomentar una cultura y forma de peasgpresarial, donde se
ejercite y crezca la creatividad y el espiritu de innovaciomcsative la elaboracion de
reflexiones personales y la toma deisienesfundamentadas, asi como la visualizacion
del error como fuente de progresaprendizaje.
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Esta materia en el Bachillerato proporciona junto a la formacion técnicamaraler el
mundo de la empresa y su lenguaje, una serie de competendrabago en equipo,
habilidades de comunicacioén, iniciativa y liderazgo, asi conestiénulo del sentido
critico, la creatividad, la iniciativa empresarial y el espietaprendedor. Al mismo
tiempo permite obtener los conocimientos necesarios ggyair estudios superiores,
tanto universitarios como de formacion profesionglacionados con la economia y la
empresa.

2.METODOLOGIA

La metodologia para impartir esta materia sera activa y particigatoeeciendo y
potenciando la capacidad del alumno mgeender porshi s mo ( Aaprender a
aprender o) foment ando eéltrabajo@regyipo,laaut - nomo d
utilizacién de técnicas de exposicion y de indagaciimvestigacion, el uso las TIC y la
aplicacion y transferencias de lo aprendida @da real no perdiendo de vista la
interdisciplinariedad de la materia cotmas disciplinas. La utilizacion de materiales
multimedia, Internet nerramientas como las aplicaciones informaticas y las

aplicaciones digitalefamiliarizan a los alumnos con mied y técnicas de trabajo y de
comunicacion que han de convertirse en habituales. El empleo dberstasientas

facilitan las operaciones matematicas, la organizactbatgmiento de la informacion

asi como su presentacion y difusion. distante, estawateriales y recursos deben

estar adaptados a los distintogeles y a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje

de los alumnos.

Disefar actividades que favorezcan y fomenten el trabajo individual, el trabajoe

equipo y el trabajo cooperativo fataindo la participacion e implicacion dalumno y

la adquisicion y uso de conocimientos en situaciones reales dbpdesor actuée

Como un mero guia que establezca y explique los condeféa®s necesarios,

generando recursos utiles para la cread@aprendizajes significativos y consistentes.

El disefio de actividades dprendizaje debe permitir al alumno avanzar hacia los
resultados daprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo. Deben ajustarse
al nivel competencial inicial del alumrsecuenciando la ensefianza partiendo de
aprendizajes mas simples para avanzar gradualmente hacia otiasmpéejos.

El aprendizaje de contenidos conceptuales y procedimentales sefaanésale
metodologias de exposicion, que presenten a los alummdés;ndaoral o por escrito,
conocimientos ya elaborados seguidos de tars@gacionesproblema que el alumno
debe resolver haciendo un uso adecudats distintos tipos de conocimientos,
destrezas, actitudes y valores. kafrategias expositivas pragven un aprendizaje
significativo siempre que g®arta de los conocimientos previos del alumno y despierten
el interés y lacuriosidad del alumno.

Fomentar el esfuerzo y la responsabilidad del alumno como elemento esehcial
proceso de aprendizaje &imo la confianza en si mismo, el sentidibico, la
uriosidad, el interés, la autonomia, la iniciativa personatdatividad, el espiritu
emprendedor y la iniciativa empresarial.

El empleo de un enfoque matematico y analitico en la resolucion dieiego casos
practicos relacionados con la empresa que permitira desarr@lanmalo habilidades y
destrezas de razonamiento, abstraccion e interreldoigoe desarrollara su sentido
critico, su curiosidad intelectual, su rigor y sabilidades deomunicacién a partir de
las cuales el alumno sepa aplicardosocimientos adquiridos a la vida real.

Utilizar las noticias, datos e indicadores relacionados con la empresa quedios de
comunicacion (prensa, television, radio, Internet, etc.) piiganismos oficiales
ofrecen a diario, analizarlos a modo de debate en etlant#e la participacion del

70



alumno sera un elemento fundamental del prodesaprendizaje. Es este aspecto es
fundamental el uso de Internet y las Ti&ra la realizacién de thddades en las que los
propios alumnos busquémformacion, la analicen y la expongan utilizando diferentes
soportes y mediodigitales empleando el vocabulario especifico de la materia con
precision.

Desarrollo de actividades que estimulen el interéshabito de la lectura dalumnado
y la capacidad de expresarse correctamente en publico. Paa pilede poner como
lectura algun libro de contenido econdém@mpresariab bien utilizar las noticias y los
articulos en prensa tanto escrita comotdigiobre la empresa, la innovacion y el
espiritu emprendedor, efqueintroduzcan al alumno en la lectura y comprension de
contenidos relacionad@®sn la empresa y que le ayuden a entender el lenguaje
especifico utilizado pdos economistas y los medide comunicacion.

Contribuir a que los alumnos sean mas conscientes del papdsprapefian las
empresas como generadoras de empleo y rigueza yplesa papel como
consumidores, emprendedores, trabajadamdyibuyentes y como usuarios de los
bienes y servicios publicos y quadquieran una formacion econémica y empresarial
basica que les sea util su vida como ciudadanos.

De esta forma las estrategiagetodoldgicas a aplicar consistiran en la utilizacion
sistematica de distintas estrategiasposiivas, de aprendizaje y de indagacion que se
detallan a continuacion:

Las estrategias expositivgsor parte del profesor consisten en la presentacion a los
alumnos oralmente o por escrito, de un conocimiento ya elaborado, utilizando los
términos y caceptos propios de la materia de una forma asequible y que contribuyan al
mismo tiempo a mejorar la expresion oral y escrita de los alumnos.

La idoneidad de esta estrategia es mayor, cuanto mas tedéricos y abstractos sean los
contenidos, o cuando se trate de planteamientos cuya finalidad sea establecer esquemas
generales, marcos de referencia, para el aprendizaje de nuevos contenidos.

Se reakara una etividad introductoriaen cada unidad didactica, que detecte en los
alumnos las ideas y conceptos previos con las que se pretende relacionar el nuevo
conocimiento que se va a exponer.

El desarrollo de las experiencias de trabajo en el alddedena fundamentacion tedrica
abierta y de sintesis buscara la alternancia entre los dos grandes tipos de estrategias:
expositivas y de indagacion.

Estrategias de aprendizaje

Para que la exposicion del profesor sea eficaz deberd ir complementadascon
siguientes actividades realizadas por los alumnos y simultaneas a la explicaciéon del
profesor:

91 Elaboracion deesquemas y mapas conceptualpe ayuden a entender la
organizaciéon conceptual de lo que se presenta.

1 Realizacion dectividades de repaso dentenidos, actividades de refuerzo y de
ampliacibénque posibiliten al alumno la asimilacién de los conocimientos y la
aplicacion practica de los mismos.

1 Realizacion dexctividades de evaluacid@el proceso de ensefara@arendizaje.
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Estrategias didaicias de indagacion

Estas ocupan un lugar destacado en las materias de contenido ecoG@amietias se
trata fomentar la autonomia del alumno, la busqueda de informacién y favorecer la
incorporacion significativa y funcional de lo aprendidbdmismotiempo las estrategias
de indagacion realizadas en grupo favorecen la interaccidbn y cooperacion de los
alumnos y la participacion activa en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Entre lasactividades didacticas de indagacgmencuentran:

1 Investigacionessencillas sobre distintitos temas, asi como su posterior

exposicion y debate.

1 Elestudio de casos y simulaciones de distintas situaciones.

1 Preparacion y conclusiones de las actividades extraescolares.
En este sentido, hay que mencionar la aplicacion roktgida de lasnuevas
tecnologiasen Economia. Para la aplicaciéon de las nuevas tecnologias se realizaran
actividades didacticas que podran consistir en acceder a través de Internet a la
informacion relativa a empresas y distintos sectores empresariafes)ismos e
instituciones regionales como nacionales e internacionales.

3. RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS.

A Materiales de trabajo preparados por el profgsoa ser utilizados por los alumnos
(apuntes de clase, fotocopias de textos, fichas, mapas conceptuales, cuestionarios,
gréficos, etc.).

A Libros de texto recomendadoEconomia de la empresa 2° Bachillerato
(Smartbook) .Autor: José Alfaro Jiméne®tros

A Libros de lectura recomendados por el profesor.

A Material de consultalibros de texto de la materia de Economia de diferentes
editoriales, diccionarios de economia, monografias, anuarios y boletines
estadisticos.

Prensa econdémicg revistas econoiras.

También se hara uso de aqumeaterial audiovisuabjue nos complemente el
tratamiento de distintos contenidos de la materia.

Relacionado con la aplicacion de nuevas tecnologias se podran utilizar los
medios informaticoa disposicion del alumnada@aa la aplicacion de diversas
herramientas informaticas.

> >

>\

4. CONTENIDOS.
4.1.Contenidos y temporalizacion.
Los contenidos se han estructurado en siete grandes bloques:

Bloque 1.La empresa
La empresa y el empresario.

A Cl asi fi cac ifunciones ycobjetiyos de éarmpeesa,

A Ang8lisis del marco jur2dico que regul a
A  Funcionamiento y creaci-n de valor.

A Ilnterrelaciones con el entorno econ- mi

A Valoraci-n de |l a respondagmgresa dad soci al
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Bloque 2.Desarrollo de la empresa

A Localizaci-n y dimensi-n empresarial
A Estrategias de crecimiento interno y exte
A Consideraci-n de la importancia de | as pe

estrategias de mercado.
Alnternacionalizacion, competencia global y la tecnologia.
A Ildentificaci-n de | o0os aspectos positivos

Bloque 3.0Organizacion y direccion de la empresa

A La divisi-n t®cnica delnenelaméragoactua. | a nece
A Funciones b8sicas de |l a direcci-n.

A Planificaci-n y toma de decisiones estrat
A Disefo y an8lisis de la estructura de | a
A La gesti-n de los recursos.humanos y su i
A Los conflictos de intereses y sus v2as de

Bloque 4.La funcion productiva:

A Proceso productivo, eficiencia y product:i
A La investigaci-n, el desarrollo y la inno
cambio tecnoldgico ynejora de la competitividad empresarial.

A Costes: clasificaci-n y c8lculo de |l os co
A C8lculo e interpretaci-n del umbral de re
A - Los inventarios de |l a empresa y sus cosSt e

Bloque 5.La funcion comercial de la empresa

Concepto y clases de mercado.
T®cnicas de investigaci-n de mercados.
An8lisis del consumidor y segmentaci-n de

Var i abl e smixdyelaboratem de estrategias.
Estr at etngynética dngpresamdal. k e
Aplicaci-n al mar keting de | as tecnol og?a

oo T Joo o T I

Bloque 6La informacién en la empresa

A Obligaciones contables de |l a empresa.

A - La composici-n del patrimonio y su valora
A Las cuentas anuales y la imagen fiel
AElaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.

A Ang8lisis e interpretaci-n de |la informaci
A La fiscalidad empresari al

Bloque 7.La funcioén financiera:

Estructura econ- mica y
Concept onveysiom | ases de i
Valoraci-n y selecci-n de proyecto
Recursos financieros de | a empresa.
An8lisis de fuentes alternativas d

financiera de | a e

Too oo oo o o

e
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Los bloques de contendido se distribuyen de la siguiente forma :

1° EVALUACION
Unidad formativa 1:

La empresa y su
desarrollo. La funcién de

2° EVALUACION
Unidad formativa 2:

La funcidn productiva,
comercial y financiera e

3° EVALUACION

Unidad formativa 3:
La Informacion en la empresa
Organizaciory direccion de la

aprovisionamiento. la empresa. empresa.

BLOQUE 1: BLOQUE 4: BLOQUE 7:

LA EMPRESA LA FUNCION PRODUCTIVA | LA FUNCION FINANCIERA
BLOQUE 2: BLOQUE 3:

DESARROLLODE LA BLOQUE 5: ORGANIZACION Y
EMPRESA. LA FUNCION COMERCIAL | D'RECCION DE LA EMPRESA
BLOQUE 4: DE LA EMPRESA

LA FUNCION PRODUCTIVA

BLOQUE 6:

LA INFORMACION EN
LA EMPRESA.

4.2.Relacion entre contenidos, criterios de evaluacion y estandards aprendizaje.

° N° | ESTANDARES DE APRENDI
CONTENIDOS |N°| CRITERIO DE EVALUAC EST EVALUABLES
i 1| Describir e interpretar los | 1.1.1.| Distingue las diferentes formas
BLOQUE L: diferentes elementos de la juridicas de las empresas y las
LAEMPRESA empresa, las clases de relaciona con las exigencias de
w [+ SYLNB empresas y sus funciones capital y responsabilidadgmra
empresario. en la Economia, asi como cada tipo.
w | fFaAATFTAOD las distintas formas 1.1.2| Valora las formas juridicas de
componentes, jurl'di_cas gue adoptan, empresas mas apropiadas en
funciones y objetivos d relacionando con cada ung cada caso en funcion de las
la empresa. de ellas las. caracteristicas concretas,
w 'YifAAAA responsabnlldade_zs legales aplicando el razonamiento sob
juridico que regula la de sus propletan(_)s y clasificacion de las empresas.
actividad empresarial. gestoresy las exigencias ¢ 1.1.3.| Analiza, para un determinado
w Cdzy OA2VY I capital. casopractico, los distintos
creacién de valor. criterios de clasificacion de
@ LyiSNNSDT empresas: segun la naturaleza
entorno econémico y de la actividad que desarrollan
social. su dimension, el nivel
w +Ff2NF OA tecnoldgico que alcanzan, el tig
responsabilidad social de mercado en el que operan,
medioambiental de la férmula juridica que adoptan, s
empresa. caracter publica privado.
2| ldentificar y analizar los | 1.2.1.| Identifica los diferentes tipos dé
rasgos principales del empresas y empresarios que
entorno en el que la actdan en su entorno, asi comg
empresa desarrolla su la forma de interrelacionar con
actividad y explicar, a parti su ambito méas cercano.
de ellos, las distintas 1.2.2.| Analiza la relacién empresa,
estrategias y decisiones sociedad y medioambiente.
adoptadas y las posibles Valora los efectos, positivos y
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implicaciones sociales y
medioambientalesle su
actividad.

negativos, de las actuaciones @
las empresas en las esferas
social y medioambiental.

1.2.3.

Analiza la actividad de las
empresas como elemento
dinamizador y d@rogreso y
valora su creacién de valor par
la sociedad y para sus
ciudadanos.

BLOQUE 2:

DESARROLLO DE
EMPRESA.

w [20FtAT
dimension empresarial
w 9aiNEGS3
crecimiento interno y
externo.

w / 2yaiRSN]
importancia de las
pequefias y medianas
empresas y sus
estrategias de mercadd
w LYGSNyrl o
competencia global y 14
tecnologia.

w LRSYGATA
aspectos positivos y
negativos de lampresa
multinacional.

wWBLOQUE 3:
ORGANIZACION Y

1

1

Identificar y analizar las
diferentes estrategias de
crecimiento y las decisione
tomadas por las empresas
tomando en consideracion
las caracteristicas del

2.1.1.

Describe y analiza los diferente
factores que determinan la
localizacion y la dimension de
una empresa, asi como valora
trascendencia futura para la
empresa de dichas decisiones.

marco global en el que
actuan.

2.1.2.

Valora el crecimiento de la
empresa como estrategia
competitiva y relaciona las
economias descala con la
dimension éptima de la
empresa.

2.1.3.

Explica y distingue las
estrategias de especializacién
diversificacion.

2.1.4.

Analiza las estrategias de
crecimiento interno y externo a
partir de supuestos concretos.

2.15.

Examina epapel de las
pequefas y medianas empresg
en nuestro pais y valora sus
estrategias y formas de actuar,
asi como sus ventajas e
inconvenientes.

2.1.6.

Describe las caracteristicas y |4
estrategias de desarrollo de la
empresa multinacional y valora
laimportancia de la
responsabilidad social y
medioambiental.

Explicar la planificacion,
organizacioén y gestion de
los recursos de una

2.1.7.

3.1.1.

Estudia y analiza el impacto de
incorporacion de la innovacion
de las nuevas tecnologias en |
estrategia de la empresay lo

relaciona con la capacidad pari
competir de formeglobal.

Reflexiona y valorsobre la
division técnica del trabajo en |
contexto global de
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DIRECCION DE LA
EMPRESA

empresa, valorando las
posibles modificaciones a
realizar en funcion del
entorno en el que

interdependencia econdémica.

La division técnica del desarrolla su actividad y d 3-1.2. Describe la estructura
trabajo y la necesidad los objetivos planteados. organizativa, estilo de direccion
de organizacion en el canales de informacion y
mercado actual. comunicacion, grado de
w CdzyOA2yS participacion en la toma de
ladireccion. decisiones wyrganizacion
w ttFryATFAO informal de la empresa.
de decisiones 3.1.3.| Identifica la funcién de cada un
estratégicas. de las areas de actividad de la
w 5AaS32 @ empresa: aprovisionamiento,
estructura de la produccién y comercializacion,
organizacioén formal e inversion y financiacion y
informal. recursos humanos, y
w [P 3Sa0A administrativa, asi como sus
recursos humanos y su interrelaciones.
incidencia en la 3.1.4.| Analiza e investiga sobre la
motivacion. organizacion existente en las
w [2a O2y T empresas de su entorno mas
intereses y sus vias de cercano, identificando ventajas
negaiacion. inconvenientes, detectando
problemas a solucionar y
describiendo propuestas de
mejora.
3.1.5.| Aplica sugonocimientos a una
organizacién concreta,
detectando problemas y
proponiendo mejoras.
3.1.6.| Valora la importancia de los
recursos humanos en una
empresa y analiza diferentes
maneras de abordar su gestion
su relacién con la motivacion y
productividad.
N° | ESTANDARES DE APRENDI
CONTENIDOS |N°| CRITERIO DE EVALUAC EST EVALUABLES
) 1| Analizar diferentes 4.1.1.| Realiza célculos de la
“BLOQUE 4 ) procesos productivos desd productividad de distintos
LA FUNCIO la perspectiva de la factores, interpretando los
PRODUCTIVA eficienciay la resultados obtenidos y conoce

Proceso productivo,
eficienciay
productividad.

w [ Ay@Sa
desarrolloy la
innovacion (I1+D+i)
como elementos clave
para el cambio
tecnoldgico y mejora d

productividad,
reconociendo la
importancia de la 1+D+i.

medios y alternativas de mejor
de la productividad en una
empresa.

4.1.2.

Analiza y valora la relacion
existente entre la productividad
y los salarios de los trabajadorg

4.1.3.

Valora la relacion entre el
control de inventarios y la
productividad y eficiencia en ur
empresa.
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la competitividad
empresarial.

w /2aGSay
calculo de los costes e
la empresa.

w /[t f OdAf 2
interpretacion del
umbral de remabilidad
de la empresa.

w [2& AYy@S
empresay sus costes.
Modelos de gestion de
inventarios.

4.1.4.

Reflexiona sobre la importanci
para la sociedad y para la
empresa, de la investigacion y
innovacioén tecnoldgica en
relacion con la competitividad y,
el crecimiento.

Determinar la estructura
de ingresos y costes de ur
empresa, calculando su
beneficio y su umbral de
rentabilidad, a partir de un
supuesto planteado.

4.2.1.

Diferencia los ingresos y coste
generales de una empresa e
identifica su beneficio o pérdida
generado a lo largo del ejercici
econdmico, aplicando
razonamientos matematicos
parala interpretacion de
resultados.

4.2.2.

Maneja y calcula los distintos
tipos de costes, ingresos y

beneficios de una empresay Ig
representa graficamente.

4.2.3.

Reconoce el umbral de ventas
necesario para la supervivencii
de la empresa.

4.2.4.

Analiza los métodos de andlisi
coste beneficio y analisis coste
eficacia como medios de
medicién, evaluacion y ayuda
para la toma de decisiones.

Describir los conceptos
fundamentales del ciclo de
inventario y manejar los
modelos de gestion.

4.3.1.

Identifica los costes que genery
el almacén y resuelve casos
practicos sobre el ciclo de
inventario.

4.3.2.| Valora las existencias en
almacén mediante diferentes
métodos.
N° | ESTANDARESAPRENDIZAJ
(o]
CONTENIDOS |N°| CRITERIO DE EVALUAC EST EVALUABLES
1| Analizar las caracteristicag 5.1.1.| Caracteriza un mercado en
BLOQUE 5: . - ) )
WBLOQUE. ) del mercado y explicar, de funcién de diferentes variables
LA FUNCIO acuerdo con ellas, las como, por ejemplo, el nimero
COMERCIAL DE politicas de marketing de competidores y el producto
EMPRESA aplicadas por una empres;i vendido.

Concepto y clases de
mercado.
w ¢SOYyAO!l a

ante diferentes guaciones
y objetivos.

5.1.2.

Identifica, y adapta a cada cas
concreto, las diferentes
estrategias y enfoques de
marketing.
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investigacion de 5.1.3.| Interpreta y valora estrategias
mercados. de marketing, incorporando en
w !'yttAaAa esa valoracion consideraciones
consumidor y de carécter ético, social y
segmentacion de ambiental.
mercados. 5.1.4.| Comprende y explica las
w *xI NAFofS diferentes fases y etapas de la
marketingmix y investigacion de mercados.
elaboracion de
estrategias. 5.1.5.| Aplica criterios y estrategias d¢
w 9&a0NY GS3 segmentacion de mercados en
marketing y ética distintos casos practicos.
Zmp[eiaf]rtla; SF O 5.1.6. Analiza.y valora Ia_s 3
marketing de las oportunldad_e’s de innovacion y
tecnologias mas transformacmrj con,el desarroll
avanzadas. de _Ia tecnologia mas actual
aplicada al marketing.
N° | ESTANDARES DE APRENDI
CONTENIDOS |[N°| CRITERIO DE EVALUAC EST EVALUABLES
. 1| Identificar los datosnas 6.1.1.| Reconoce los diferentes

BLOQUE &: ) relevantes del balance y d| elementos patrimoniales y la
LA INFORMACION E la cuenta de pérdidas y funcion que tienen asignada.
LA EMPRESA. ganancias, explicando su | 6.1.2.| Identifica y maneja

Obligaciones contableg
de la empresa.
w ¢oinposicion del
patrimonio y su

significado, diagnosticandg
la situacion a partir de la
informacion obtenida y
proponiendo medidas paré

correctamente los bienes,
derechos y obligaciones de la
empresa en masas
patrimoniales.

valoracion. su mejora. 6.1.3.| Interpreta la correspondencia
w [a OdSy entre inversiones y su
la imagen fiel. financiacion.
w 9ftlF 62N O 6.1.4.| Detecta, mediantda utilizacion
balance y la cuenta de de ratios, posibles desajustes ¢
pérdidas y ganancias. el equilibrio patrimonial,
w !'yttAAAA solvencia y apalancamiento de
interpretacion de la empresa.
informacion contable. 6.1.5.| Propone medidas correctoras
w [ TAaO0! adecuadas en caso de detecta
empresarial. desajustes.
6.1.6.| Reconoce la importancia del
dominio de las operaciones
matematicas y procedimientos
propios de las ciencias socialeg
como herramientas que facilita
la solucion de problemas
empresariales.
6.1.7.| Reconoce la conveniencia de U
patrimonio equilibrado.
6.1.8.| Valora la importancia de la
informacion en la toma de
decisiones.
2| Reconocer la importancia | 6.2.1.| Identifica las obligaciones

del cumplimiento de las
obligaciones fiscales y
explicar los diferentes

impuestos que afectan a ld

fiscales de las empresas segur
actividad sefialando el
funcionamiento béasico de los
impuestos y las principales
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empresas.

diferencias entre ellos. Valora |
aportacién que supone la carga
impositiva a la riqueza naciona|

o N° | ESTANDARES DE APRENDI
CONTENIDOS |N°| CRITERIO DE EVALUAC EST EVALUABLES
) 1| Valorar distintos proyectos 7.1.1.| Conoce y enumera los métodg
waEj' de inversion, justificando estaticos (plazo de recuperacid
LA FUNCION razonadamente la selecci( y dindmicos (criterio del valor
FINANCIERA de la alternativa mas actual neto) para seleccionar y
Estructura econémica \ ventajosa, y diferenciar las valorar inversiones.
financiera de la posibles fuentes de 7.1.2.| Explica laposibilidades de
empresa. financiacion en un financiacion de las empresas
w /2y 0OS8LI2 determinado supuesto, diferenciando la financiacién
inversion. razonando la eleccion mag externa e interna, a corto y a
w +Ff 2N} OA adecuada. largo plazo, asi como el coste (
de proyectos de cada unay las implicaciones e
inversion. la marcha de la empresa.
o  wS idzaddietos 7.1.3.| Analiza en un supuesto concre
de la empresa. de financiaciorexterna las
w !'yttAaAa distintas opciones posibles, sus
alternativas de costes y variantes de
financiacion interna y amortizacion.
externa. 7.1.4. Analiza y evalua, a partir de un
necesidad concreta, las distintg
posibilidades que tienen las
empresas de recurrir al mercag
financiero.
7.1.5.| Valora laguentes de
financiacién de la empresa,
tanto externas como internas.
7.1.6.| Analiza y expresa las opciones
financieras que mejor se
adaptan a un caso concreto de
necesidad financiera.
7.1.7.| Aplica los conocimientos

tecnoldgicos al andlisis y
resolucion de supuestos.

5. EVALUACION

5.1. Principios de la evaluacion

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos sera continua y formativa y serd un
instrumento para la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se garantizara
el derecho déos alumnos a una evaluacion objetiva y a que su dedicacion, esfuerzo y

rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de

ensefianza y su propia practica docente, Ipagae establecera indicadores de logro en
las programaciones docentes.

La evaluacion del alumnado tendra como referentes los criterios de evaluacion y
estandares de aprendizaje evaluables, instrumentos de evaluacion y ponderaciones

contemplados en laresente programacion didactica.
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Con objeto de distribuir el peso de la evaluacion entre los distintos estandares de
aprendizaje en funci-n de su iIimportancia,
b8sicoso, Ab8si coso y 0pecente ponderacion. cCada , en
estandar o en su caso agrupamiento de estandares seran calificados en una escala de O

a 5, correspondiendo cada calificacion a la descripcidn que se recoge en la tabla anexa.

INDICADORES DE LOGRO de losestandares |0 |1 |2 |34 |5

Calificacion Descripcion
5 Demuestra correcta y totalmente lo establecido en el estandar de evaluacion.
Todos los aspectos o cuestiones de la actividad propuesta estan incluidos en la respuesta.
4 Demuestra notablemente lo establecido en el estandar de evaluacion.
Casi todos los aspectos o cuestiones de la actividad propuesta estan incluidos en la respuesta
3 Demuestra de forma suficiente lo establecido en el estandar de evaluacién
Una partesignificativa de los aspectos o cuestiones de la actividad propuesta estan incluido
respuesta.
2 Demuestra insuficientemente lo establecido en el estandar de evaluacién

Unos pocos aspectos o cuestiones de la actividad propuesta estan inclladesmnesta.

1 No demuestra o lo hace de forma inadecuada lo establecido en el estandar de evaluacion
Alguna cuestion de la actividad propuesta esta incluida en la respuesta.

0 No responde a lo establecido en el estandar de evaluacién
No haceninguna cuestion de la actividad propuesta.

5.2. Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos para verificar el aprendizaje de los alumnos y evaluar los estandares seran
los siguientes: pruebas (P) y actividades de aprendizaje (AC).

Los instrumentos pangerificar el aprendizaje de los alumnos y evaluar los estandares
seran los siguientes: pruebas o examenes (P) y actividades de aprendizaje (AC).

P= Pruebas o examenes

En cada una de las pruebas realizadas se valoraran los contenidos conceptuales y
procedimentales, asi como la correcta expresion de los mismos.

Estas pruebas podran consistir en:

Cuestiones de desarrollo teorico,

Preguntas tipo test de respuesta alternativa.

Cuestiones de razonamiento sobre la veracidad o falsedad de una proposicion.

Ejercicios practicos o problemas matematicos, que se basen en contenidos

procedimentales de la materia.

1 Cuestiones de analisis e interpretacion y comentarios, de textos, gréaficos y/o
datos estadisticos, en la que los alumnos deberan mostrar la comprere®n d
contenidos de la programacion.

9 Cuestiones basadas en realizacion de documentos de gestion ecendmico

financiera, administrativa o laboral de una empresa.

T
T
T
T

Las pruebas de una evaluacioén podran ser una o varias a criterio del profesor, teniendo
en cuental desarrollo de la programaciéon de la materia en cada uno de los grupos.

La falta de asistencia a una prueba o examen debera ser justificada debidamente por el
alumno/a con el correspondiente documento de un facultativo médico o justificante de
la asistencia a un deber ineludible.

Las incidencias en la realizacién de una prueba que alteren su normal desarrollo, asi
como cuando el alumno/a falsifique o copie en la realizacién de las mismas por
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cualquier procedimiento, sin o con la cooperacion despttara lugar a la aplicacion de

la sancién correspondiente segun lo contemplado en el Reglamento de Régimen Interno.
Se anotara en la prueba la incidencia y se anularan o tacharan todos los contenidos de
las preguntas desarrolladas por el alumno hasta@sento y por tanto no se tendran

en cuenta a la hora de calificar la misma.

Ac= Actividades de aprendizaje

Mediante este instrumento se valorara la realizacion por el alumno de las actividades y
tareas propuestas por el profesor. En dicha valoracitendea en cuenta su contenido,
la expresion, presentacion y en su caso, la correcta exposicion oral de los mismos.

Estas actividades podran consistir, entre otras:

- Ejercicios y cuestiones, tedricas y practicas, recogidos en distintos recursos
didacticos celaborados por el profesor.

- Andlisis y comentarios de textos, noticias, informes de contenido econdémico
financiero, etc.

- Busqueda y andlisis de informacion utilizando las TIC.

- Trabajos de indagacion e investigacion, monografias, etc.

- Cuestiones y comenias sobre libros de lectura recomendados.

- Cuestiones o actividades basadas en actividades complementarias realizadas
por el alumno.

- Juegos de rol y proyectos de simulacion empresariales, realizados de forma
individual o en grupo.

- Realizacion de documentds gestion econdmiefinanciera, administrativa o
laboral de una empresa simulada.

- Realizacion de talleres y cursos on line de instituciones como Formacarm
relacionados con los contenidos de la materia.

En latabla anexase indica el instrumento de evatin previsto para cada uno de los
estandares de aprendizaje evaluables.

Si durante el curso académico, la programacion de la materia tuviese que ajustarse y no
se pudiesen evaluar algunos estandares mediante el instrumento previsto inicialmente en
la progamacion, se utilizara otro instrumento para evaluar los mismos, sin que por ello

se altere la ponderacion de dicho estandar.

A este respecto los contenidos y estandares inicialmente temporalizados para una
evaluacion podran ser trabajados y/o evaluadda siguiente y por tanto alterar la
ponderacion inicial prevista de cada una de las evaluaciones.

Este ajuste de programacion se hara constar por el profesorado en sudeforme
evaluacion de la préactica docente.

Instrumentos de evaluacion y ponderacion

l2ev | 22ev | 32 ev| Total
INSTRUMENTOS 12 ev|22ev| 32 ev | INSTRUMENTO:
Pruebas escritas
Pruebas escrita] 38% | 32% | 20% | 90% 93% | 91% | 83%
Actividades de Actividades de
aprendizaje 3% 3% | 4% | 10% 7% | 9% | 17% |aprendizaje
TotalL Total% sobre
% sobre el globa cada evaluacion
del cursq 41% | 35% | 24% | 100% 100% 100%| 100%
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6. CRITERIOS DE CALIFIACION
6.1. Calificaci6on de una evaluacion.

La calificacion de una evaluacion se obtendrd considerando la nota y aplicando la ponderacion
correspondiente a cada uno de los estandares de aprendizaje evatuadogsma.

La ponderacién y temporalizacion prevista de los estandares de aprendizaje evalatadn
esta contenida eta_tabla anexa, asi como el instrumento de evaluacién utilizado.

Para superar cada una de las evaluaciones seréd necesario widenmeta minima de 5 puntos
sobre 10, siendo esta ultima la calificacion maxima.

6.2 Calificacion final de la materia.

La calificacion final de la materia se obtendra como la media aritmética ponderada de la
calificacion final obtenida en cada una de lasw@a@ibnes.

La ponderacién de cada una de las evaluaciones dependera de los estandares de aprendize
evaluados en cada una de ellas, segun la distribucion y temporalizacion prevista en la
programacion y contenida en la tabla anexa.

Para establecer la cadificion final de cada una de las evaluaciones se considerara la nota final
de cada uno de los estandares evaluables de la materia, teniendo en cuenta, en su caso,
calificacion obtenida en los distintos procedimientos donde los mismos hayan sido@valu

y calificados en mas de una ocasion.

La materia se considerara aprobada cuando la calificacion de la misma sea superior o igual a &
puntos sobre 10, siendo esta ultima su calificacion maxima.

Procedimiento de mejora de la calificacion y Prueba de miulacion de la Evaluacion de
Bachillerato para el Acceso a la Universidad

Con la finalidad de permitir la mejora de la calificacion, segun contempla el art 46.d de la
Orden de 5 de mayo de 2016, de la Consejeria de Educacion y Universidades, paela que
regulan los procesos de evaluacion en la Educacién Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato
en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y al mismo tiempo capacitar al alumnado
para acceder a la educacion superior segun lo establecido erridba@ del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, los alumnos realizaran en la tercera evaluacion una
Prueba obligatoria que emulara el disefidadprueba de Evaluacién de Bachillerato para el
Acceso a la Universidad (EBAU) de la materia de Economia de la Empresa en el distrito Unico
de la Region de Murcia.

En esta Prueba se seleccionaran los estandares o bloque de estandares objetoidle evaluac
entre los considerados béasicos o prioritarios contenidos en la programacion.

La nota final de cada uno de los estandares de aprendizaje evaluados en esta prueba se obtenc
como la media aritmética simple de las calificaciones obtenidas en las diftingbas en las

gue dichos estandares de aprendizaje hayan sido evaluados a lo largo del curso.
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7.PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION.

7.1.Procedimiento de recuperacién en convocatoria ordinaria.

Con posterioridad a cada periodo de evaluacion intermedia, los alumnos que no hayan
superado dicha evaluaciogalizaran un&ruebade recuperacion.

Esta prueba de recuperacion contendgaupados por bloques de contenido, los estandares de
aprendizajesendo su calificacion lanayorde las obtenidas en las diferentes pruebas
realizadas en dicha evaluacion.

Segun lo contemplado en el articulo cuarto de la Orden de 1 de junio de 2006, de la
Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regula el proeeth que garantiza la
objetividad en la evaluacion de los alumnos de Educacién Secundaria y Formacion
Profesional de Grado Superior, para los alumnos cuyas faltas de asistencia estén debidament
justificadas o cuya incorporacion al centro se produzeaven iniciado el curso, o que hayan
rectificado de forma fehaciente su actitud absentedtarofesor del grup@orrespondiente
establecera las medidas de recuperaciéon de contenidos, asi como la adaptacion de I
evaluacion a las circunstancias espesiael alumno, en su caso. Estésunstancias y las
medidas adoptadas se haran constar por el profesor en su informe de evaluacion de la practic
docente.

7.2~ Procedimiento de recuperacion en convocatoria extraordinaria.

Los alumnos que no hayan aprobddomateria en la evaluacion final ordinaria del curso
realizaran una Prueba global que contendra, agrupados por bloques de contenido, los estandare
de aprendizaje evaluados durante el curso , debiendo el alumno responder aquellos bloques qu
contengan eandares no superados.

La calificacion final de la materia se obtendra considerando la nota final y aplicando la
ponderacion correspondiente a cada uno de los estandares de aprendizaje evaluados.

La nota final de cada estandar sera la mayor de las obt@mdas distintas ocasiones en las

gue haya sido evaluado a lo largo del curso.

La materia se considerara aprobada cuando la calificacion de la misma sea superior o igual a &
puntos sobre 10, siendo esta ultima su calificacion maxima.

7.3.Procedimiento derecuperacion para alumnos con pérdida de evaluacion continua.

El alumno que tenga faltas de asistencia justificadas e injustificadas iguales o superiores al
30% del total de horas lectivas de la materia perderd el derecho a evaluacion continua y
realizaa una unica Prueba global antes de la evaluacion final ordinaria.

Esta prueba contendra, agrupados por bloques de contenido, los estandares de aprendiza
evaluables mediante prueba .

La calificacion final de la materia se obtendra considerando la mwh \f aplicando la
ponderacién correspondiente a cada uno de los estandares de aprendizaje evaluados
calificados en dicha prueba.

La materia se considerara aprobada cuando la calificacion de la Prueba sea superior o igual a 5
puntos, siendo su calificén maxima de 10 puntos.
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Tabla 3- ECONOMIA DE LA EMPRESA 2° DE BACHILLERATO

80% NOTA ESTANDARESORITARIOPBASICOS (PB)
20% NOTA ESTANDARES NO BASICOS (NB)

Rubrica estandar: (0-5)

Instrumentos de evaluacién y ponderacion

12 ev 22 ev 32ev | Total
INSTRUMENTOS l2ev | 22ev 32ev |INSTRUMENTOS
Pruebas escritas
Pruebas escritaj 38% 32% 20% 90% 93% | 91% 83%
Actividades de Actividades de
aprendizaje 3% 3% 4% 10% 7% 9% 17% | aprendizaje
Total| Total %
% sobre el global d¢ sobre cada evaluacior
curso| 41% 35% 24% | 100% 100% | 100% | 100%
TIPO INSTRUMEN
ESTANDAR TO
% del
ESTANDAR DE
Sobre EVALUACIO
CRITERIOS DE calificacién N
CONTENIDOS EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES global
w [ SYLINBal @& 91.1. Describire interpretar |1.1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relacional PB
w [/ fFaAxTAOlF OAs y 3 los diferentes elementos dg exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo. 4,32% Prueba
funciones yobjeflvosvde la empres la empresa, las clase_s de 1.1.2. Valora las formagiridicas de empresas mas apropiadas en cada cag PB
@ !yt f. )\ aAa R S.f Y empresas y Sus fun,czlones funcion de las caracteristicas concretas, aplicando el razonamiento
regula la actividad empresarial. _|en Ia_E_conomla, asi como | . <iicacion de las empresas. 2.16% Prueba
— w Cdzy OA 2yl YA SY U 2 las distintas formas - - — — —
w . 1.1.3. Analiza, para un determinado caso practico, los distintos criterig PB Prueba
35 valor. o _ 5 | luridicas que adoptan, clasificacion de empresas
o4 w LYUSNNEBTL I OA 2y {relacionando con cada una
% economico y social. __ |deellas las
w =l f 2N} OAsy RS |responsabilidades legales
social y medioambientaledla de sus propietarios y
empresa. gestores y las exigencias d
capital. 2,16%
1.2.1dentificar y analizar los | 1.2.1. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actdan NB Prueba
rasgos principales del entorno | entorno, asi como la forma de interrelacionar con su ambito mas cercano. 0,91%
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en el que la empresa desarroll
su actividad y explicar, a partir

1.2.2. Analiza laelacion empresa, sociedad y medioambiente. Valora los efe PB
positivos y negativos, de las actuaciones de las empresas en las esferas

Prueba

de ellos, las distintas medioambiental. 2,16%
zzg;ggis‘;lgzzzggf;s 1.2.3. Analiza la actividad de las empresas como elemento dinamizador, NB

implicaciones sociales y progreso y valora su creacion de valor para la sociedad y para sus ciudadanos

medioambientales de su Actividades de
actividad. 0,91% aprendizaje

w [ FA&OIf ARI R |6.2. Reconocer la 6.2.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segin la ad PB Prueba

importancia del sefialando el funcionamiento basic® los impuestos y las principales difereng
— cumplimiento de las entre ellos. Valora la aportacion que supone la carga impositiva a la riqueza na
E obligaciones fiscales y
8 explicar los diferentes
o impuestos que afectan a la
2 empresas. 2,16%

w [ 20 tATFOAsy §2.1. dentifiary analizar lag 2.1.1. Describe y analiza los diferentes factores que determinfucégizacion vy | PB Prueba

empresarial. diferentes estrategias de | dimensién de una empresa, asi como valora la trascendencia futura para la e

w 9&0GNJIGS3IAAL A& R Ycrecimientoy las decisione{ de dichas decisiones. 2,16%

y externo. tomadas por las empresas,| 2.1.2. Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y relq NB Prueba

wConsideracion de la importancia ¢ tomando en consideracién | las economias de escala comlimension dptima de la empresa. 0.91%

las pequefias y medianas empresa| las caracteristicas del mar 513 Exol dist - — - . !

. ) .1.3. Explica y distingue las estrategias de especializacion y diversificacion. PB Prueba

sus estrategias de mercado. global en el que actian. 2,16%

w LYGSNyLOA2yI A 2.1.4. Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir de sup PB Prueba

global y la tecnologia. concretos. 2,16%

w LRSYGATAOI OAsy 2.1.5. Examina el papel de las pequefias y medianas empresas en nuestrqg PB Prueba

positivos y negativos de la empresg valora sus estrategias y formas de actuar, asi como sus ventajas e inconvenier| 2 16%

multinacional. 2.1.6. Describe las caracteristicas y las estrategiasledarrollo de la empres PB Prueba
= multinacional y valora la importancia de la responsabilidad social y medioambig 2 16%

%)Jy 2.1.7.Estudia y analiza el impacto de la incorporacion de la innovacién y NB
Ie) nuevas tecnologias en la estrategia deshapresa y lo relaciona con la capacic Actividades de
B para competir de forma global. 0,91% aprendizaje

w t N2OSaz2 LINE Rdz{4.1. Analizar diferentes 4.1.1. Realiza célculos de la productividad de distintos factores, interpretang PB Prueba

productividad. procesos productivos desd¢ resultados obtenidos y conoce medios y alternativas de mejora de la product

w [ Ay@Sadaal OAlaperspectivade la en una empresa. 6,49%

innovacion (1+D+i) como eficiencia y la 4.1.2. Analiza yalora la relacion existente entre la productividad y los salarios NB 0,91% Prueba

elementos clave para eambio productividad, 4.1.3. Valora la relacién entre el control de inventarios y la productividad y eficig NB 091% Prueba

tecnoldgico y mejora de la reconocierdo la _ . : . .

competitividad empresarial importancia de la 1+D+i. .4.1.4..Reflle’JX|ona spbre Iallmportanc[a,. para la soqu@ary la empres.a', .de NB L.

w [2& AyOSYydl NR 3 |nve§tlgaC|on y la innovacion tecnolégica en relacién con la competitividad Actmdatljes. de
> sus costes. Modelos de gestion — creC|m|ento... . — 0.91% aprendizaje
w de inventarios. 4.3. Describir los conceptog 4.3.1. Identifica los costes que genera el almacén y resuelve casos practicos § PB
8 fundamgntales de] ciclo de | ciclo de inventario. 2.16% Prueba
9 Inventario y manejar los 4.3.2. Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos. PB
o modelos de gestion. 2,16% Prueba

PRIMERA EVALUACI
41%
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TIPO % del
ESTANDAR ESTAND INSTRUMENTO DE
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACI( ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES AR EVALUACION
w /280848y Of | §4.2.2. Determinar la estructura 4.2.1. Diferencia los ingresos y costenerales de una empresa e identifica su benefic PB Prueba
de los costes en la empresa. | de ingresos y costes de una pérdida generado a lo largo del ejercicio econémico, aplicando razonamientos matemati
w /[t firdedpteticiod del | empresa, calculando su 2.16%
umbral de rentabilidad de la | beneficio y su umbral de 4.2.2.. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de una em PB Prueba
= empresa. rentabilidad, los representa graficamente.
% a partir de un supuesto " i i i 4,32%
o planteado. .2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para la supervivencia de la empresa. PB 4.32% Prueba
9 4.2.4.Analiza los métodos de andlisis coste beneficio y analisis coste eficacia como me| NB Prueba
m medicién, evaluacion y ayuda para la toma de decisiones. 0,91%
wConcepto y clases de mercado. | 5.1. Analizar las caracteristicag 5.1.1. Caracteriza un mercado en funcion de diferentes variables, como, por ejemplo, el NB Prueba
w ¢SOyAOla RS Ajydel mercadoy explicar, de namero de competidores y @roducto vendido. 0,91%
mercados. o acuerdo con ellas, las politicas| 5.1.2. Identifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes estrategias y enfoques dg PB Prueba
w tyttAara RSt 4ge marketing aplicadas por ung marketing. 2,16%
segmentacion d<_3 melrcvadqs'. R empresa ante diferentes 5.1.3_. Interpreta y valorz? estre}tggias d(_e marketihg, incorporando en esa valoracion PB Actividades de
@ I NAFOt SamysSt | - g consideraciones de caracter ético, social y ambiental. 2.16% aprendizaje
elaboracion de estrategias. situaciones y objetivos. 14.C q ica las dif T delai qacion d d NB
E o 9EGNI GS3aALE R 5.1.4. Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la investigacién de merca 0,91% Prueba
2 empresarial. 5.1.5. Aplica criterios y estrategias sliegmentacion de mercados en distintos casos practiq PB Prueba
Q o 1 LXAOFOASY ¢ 2,16%
9 tecnologias més avanzadas. 5.1.6. Analiza y valora las oportunidades de innovacion y transformacién con el desarro NB Actividades de
m la tecnologia mas actual aplicada al marketing. 0,91% aprendizaje
w hof A3l Oa 2y SE6.1. Identificar los datos mas | 6.1.1. Reconoce los difentes elementos patrimoniales y la funcién gue tienen asignada. PB 4,32% Prueba
empresa. relevantes del balance y de la | 6.1.2. Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos y obligaciones de la emp PB Prueba
w [ 02 YLR aA OXAcuentade pérdidas y ganancial masas patrimoniales. 2,16%
patrimonio y su valoracion. explicando su significado, 6.1.3. Interpreta laorrespondencia entre inversiones y su financiacion. NB 0,91% Prueba
w [F& OdzSy il a |diagnosticando la situaciona |[6.1.4. Detecta, mediante la utilizacion de ratios, posibles desajustes en el eq PB Prueba
imagen fiel. partir de la informacion patrimonial, solvencia y apalancamiento de la empresa. 2,16%
w 9fl 62NJ OA sy |obteniday proponiendo 6.1.5. Proponenedidas correctoras adecuadas en caso de detectarse desajustes. PB 2.16% Prueba
cuenta de pérdidas y ganancig medidas para su mejora. 6.1.6. Reconoce la importancia del dominio de las operaciones matemat NB Prueba
S ?for;;(/:'*cintco):l t:bIAea S A procedimientos propios de las ciencias sociales como herramientas que faci
i i . P4
,_:,)J solucién deproblemas. 0.91%
8‘ 6.1.7. Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado. NB 0.91% Prueba
@ 6.1.8. Valora la importancia de la informacion en la toma de decisiones. NB 0.91% Prueba
SEGUNDA EVALUACI
35%
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INSTRUMENTO

TIPO % DE
ESTANDAR Estandar EVALUACION
CONTENIDOS CRITERIOS BEFALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES
w 9 &0 NHzOG dzNJ  § 7.1. Valorar distintos proyectos| 7.1.1. Conoce y enumera los métodos estaticos (plazo de recuperacion) y dinamicos PB Prueba
financiera d? |§ empresa. de inversién, justificando del valor actual neto) para seleccionar y valorar inversiones. 4,32%
w /2y O0SLI2 e (razonadamente la seleccion de 7.1.2. Explica las posibilidades de financiacién de las empresas diferenciando la fina PB Prueba
inversion. la alternativa mas ventajosa, y | externa e interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de cada una.
w =l £t 2N} OAsy ¢diferenciar las posibles fugtes 432%
proyectos de_ |nver5|on. de f|nanc|aCIOn enun 7.1.3. Analiza en un supuesto concreto de financiaciéon extasdistintas opciones posible NB Prueba
wRecursos financieros de la | determinado supuesto, Sus costes y variantes de amortizacion.
empresa. razonando la eleccion mas 0,91%
w !yt fAara R S | adecuada. 7.1.4. Analiza y evalla, a partir de una necesidad concreta, las distintas posibilidad NB Prueba
; ; Py tienen las empresas de recurrir al mercado financiero.
alternativas de financiacion p 0.91%
— Interna y externa. 7.1.5. Valora las fuentes de financiacion de la empresa, tanto externas como internas. NB 0.91% Prueba
> 2170
1] 7.1.6. Analiza y expresa las opciones financieras que mejor se adaptan a un caso con NB Prueba
8, necesidad financiera.
o 0,91%
El 7.1.7. Aplica los conocimientos tecnolégicos al analisis y resolucién de supuestos. NB Actividades de
0,91% aprendizaje
w [ RADA&ASsY |31 Explicar la planificaciéon, |3.1.1. Reflexiona y valora sobre la division técnica del trabajo en utextonglobal de NB Prueba
y la necesidad de organizacidn organizacion y gestion de los | interdependencia econdmica. 0.91%
enel mercago aCtual; . _ recursos de una e_mpresa, 3.1.2. Describe la estructura organizativa, estilo de direccion, canales de informa PB Prueba
w Cdzy OA2ySa 01 valorando las posibles comunicacién, grado de participacién en la toma de decisiones y organizacién informal
direccion. modificaciones a realizar en 2,16%
w tfFyATAOI OA gfunciondel entornoenelque |3.1.3. Identifica la funcién de cada una de las areas de actividad de la em PB Prueba
decisiones estratégicas. desarrolla su FLINBGAGAZ2YFYASYyUu2s LINBRdAZOOAsy & O2YSNDOA 2,16%
w 5AasS32 e. |'_ IY* 3.1.4. Analiza e investiga sobre la organizacién existente en las empiesasentorno mag PB Actividades de
estructura de la organizacion cercano, identificando ventajas e inconvenientes, detectando problemas a solucio aprendizaje
formal e informal. describiendo propuestas de mejora.
= |w [ 3ISAddAsY F 2,16%
i} humanos y su incidencia en la| 3.1.5. Aplica sus conocimientos a una organizacion concreta, detecpgobiemas. NB Actividades de
8, motivacion 0,91% aprendizaje
(@) x X X 3.1.6. Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa y analiza dif PB
hrt w [2a&a 02y FfAO( > . L >
o p R maneras de abordar su gestion y su relacion con la motivacién y la productividad.
sus vias de negociacion. 2,16% Prueba
PRUEBA EBAU Adisefiar a partir de los estandares PRIORITARIOS Y BASICOS.(PB)
TERCERA EVALUAC
24%
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8.. PERFIL COMPETENCIAL

A efectos delDecreto n.° 221/2015, de 2 de septiembre de 208b amparo de lo
previsto en el articulo 2.2 ddReal Decreto 1.105/2014, de 26 de diciembse
identifican siete competencias para su desarrollo en el Bachillerato:

a) Comunicacion linguistica (CL)

b) Competencia mateméatica y competencias basicasmeiacy tecnologi@CMCT)

¢) Competencia digitalqDIG)

d) Aprender a aprendefg)

e) Competencias sociales y civic&S(C)

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEE)

g) Conciencia y expresiones cultura{€&C)

En la siguiente Tablae relacionan los estandares de aprendizaje y las competencias.

o]
Ne CRITERIO DE EVALUACION E'\éT ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES C1 Cc2 C3
1| Describir e interpretar los 1.1. | Distingue las diferentes formas juridicas de las SIEE AA
diferentes elementos de la empresas Yy las relaciona con las exigencias de
empresa, las clases de capital y responsabilidades para cada tipo.
empresas y sus funciones en la 1.2. | Valora las formas juridicas de empresas mas SIEE AA
Economia, asi como las distintas apropiadas en cada caso en funcion de las
formas juridicas que adoptan, caracteristicas concretas, aplicando el
relacionando con cada una de razonamiento sobre clasificacion de las empresas.
ellas las responsabilidades 1.3.| Analiza, para un determinado caso practico, los SIEE |CL AA
legales de sus propietarios y distintos criterios de clasificacién de empresas:
gestores y las exigencias de segun la naturaleza de la actividad que desarrollan,
capital. su dimension, el nivel tecnolégico que alcanzan, el
tipo de mercado en el que operan, la formula
juridica que adoptan, su caracter publico o privado.
2 | Identificar y analizar los rasgos 2.1. | Identifica los diferentes tipos de empresas y SIEE AA CsC
principales del entorno en el que empresarios que actiian en su entorno, asi como la
la empresa desarrolla su forma de interrelacionar con su @mbito mas
actividad y explicar, a partir de cercano.
ellos, las distintas estrategias y 2.2.| Analiza la relacion empresa, sociedad y SIEE |[CSC
decisiones adoptadasy las medioambiente. Valora los efectos, positivos y
posibles implicaciones sociales y negativos, de las actuaciones de las empresas en
medioambientales de su las esferas social y medioambiental.
actividad. 2.3.| Analiza la actividad de las empresas como SIEE [CSC [AA
elemento dinamizador y de progreso y valora su
creacion de valor para la sociedad y para sus
ciudadanos.
1| Identificar y analizar las 1.1. | Describe y analiza los diferentes factores que SIEE
diferentes estrategias de determinan la localizacion y la dimension de una
crecimiento y las decisiones empresa, asi como valora la trascendencia futura
tomadas por las empresas, para la empresa de dichas decisiones.
tomando en consideracion las 1.2.] Valora el crecimiento de la empresa como SIEE [AA
caracteristicas del marco global estrategia competitiva y relaciona las economias de
en el que actuan. escala con la dimension 6ptima de la empresa.
1.3. | Explica y distingue las estrategias de SIEE AA
especializacion y diversificacion.
1.4. | Analiza las estrategias de crecimiento interno y SIEE AA
externo a partir de supuestos concretos.
1.5. | Examina el papel de las pequefias y medianas SIEE AA Csc
empresas en nuestro pais y valora sus estrategias y
formas de actuar, asi como sus ventajas e
inconvenientes.
1.6. | Describe las caracteristicas y las estrategias de SIEE Csc AA
desarrollo de la empresa multinacional y valora la
importancia de la responsabilidad social y
medioambiental.
1.7. | Estudia y analiza el impacto de la incorporacion de | SIEE CDIG |AA
la innovacion y de las nuevas tecnologias en la
estrategia de la empresa y lo relaciona con la
capacidad para competir de forma global.
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Ne CRITERIO DE EVALUACION EST ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES C1 Cc2 C3
1 | Explicar la planificacion, 1.1. | Reflexiona y valora sobre la division técnica del AA SIEE CcsC
organizacion y gestion de los trabajo en un contexto global de interdependencia
recursos de una empresa, econdmica.
vanra_mdQ las p05|ble_s 1.2. | Describe la estructura organizativa, estilo de SIEE CDIG AA
mOd,'f,'C‘""C'(’neS arealizar en direccion, canales de informacion y comunicacion,
funcion del entorno en el que grado de participacion en la toma de decisiones y
dE_sa_rroIIa ISU actlzjndad y de los organizacion informal de la empresa.
objetivos planteados. 1.3.| Identifica la funcion de cada una de las areas de SIEE
actividad de la empresa: aprovisionamiento,
produccion y comercializacion, inversion y
financiacion y recursos humanos, y administrativa,
asi como sus interrelaciones.
1.4.| Analiza e investiga sobre la organizacion existente | SIEE AA CcsC
en las empresas de su entorno mas cercano,
identificando ventajas e inconvenientes, detectando
problemas a solucionar y describiendo propuestas
de mejora.
1.5. | Aplica sus conocimientos a una organizacion AA SIEE
concreta, detectando problemas y proponiendo
mejoras.
1.6. | Valora la importancia de los recursos humanos en | SIEE CcsC
una empresa y analiza diferentes maneras de
abordar su gestion y su relacion con la motivacion y
la productividad.
1| Analizar diferentes procesos 1.1.| Realiza calculos de la productividad de distintos CMCT |AA
productivos desde la perspectiva factores, interpretando los resultados obtenidos y
de la eficienciay la conoce medios y alternativas de mejora de la
productividad, reconociendo la productividad en una empresa.
importancia de la [+D+i.
1.2.| Analiza y valora la relacién existente entre la SIEE AA
productividad y los salarios de los trabajadores.
1.3. | Valora la relacion entre el control de inventarios y la | SIEE
productividad y eficiencia en una empresa.
1.4.| Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y | CDIG SIEE CsC
para la empresa, de la investigacion y la innovacion
tecnoldgica en relacion con la competitividad y el
crecimiento.
2| Determinar la estructura de 2.1. | Diferencia los ingresos y costes generales de una CDIG
ingresos y costes de una empresa e identifica su beneficio o pérdida
empresa, calculando su generado a lo largo del ejercicio econémico,
beneficio y su umbral de aplicando razonamientos matematicos para la
rentabilidad, a partir de un interpretacion de resultados.
supuesto planteado. 2.2. | Maneja y calcula los distintos tipos de costes, CMCT
ingresos y beneficios de una empresa y los
representa graficamente.
2.3.| Reconoce el umbral de ventas necesario para la CMCT | SIEE
supervivencia de la empresa.
2.4.| Analiza los métodos de analisis coste beneficio y CMCT | SIEE
analisis coste eficacia como medios de medicion,
evaluacion y ayuda para la toma de decisiones.
o
Ne CRITERIO DE EVALUACION EI\SIZT ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES C1 Cc2 C3
3 | Describir los conceptos 3.1.| Identifica los costes que genera el almacény CMCT | SIEE
fundamentales del ciclo de resuelve casos practicos sobre el ciclo de
inventario y manejar los modelos inventario.
de gestion. 3.2.| Valora las existencias en almacén mediante CMCT
diferentes métodos.
1| Analizar las caracteristicas del 1.1. | Caracteriza un mercado en funcion de diferentes SIEE AA
mercado y explicar, de acuerdo variables, como, por ejemplo, el nimero de
con ellas, las politicas de competidores y el producto vendido.
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marketing aplicadas por una
empresa ante diferentes
situaciones y objetivos.

1.2.

Identifica, y adapta a cada caso concreto, las
diferentes estrategias y enfoques de marketing.

SIEE

CL

1.3.

Interpreta y valora estrategias de marketing,
incorporando en esa valoracion consideraciones de
caracter ético, social y ambiental.

SIEE

CcsC

1.4.

Comprende y explica las diferentes fases y etapas
de la investigacion de mercados.

SIEE

1.5.

Aplica criterios y estrategias de segmentacion de
mercados en distintos casos practicos.

SIEE

1.6.

Analiza y valora las oportunidades de innovacion y
transformacion con el desarrollo de la tecnologia
mas actual aplicada al marketing.

CDIG

SIEE

Identificar los datos mas
relevantes del balance y de la
cuenta de pérdidas y ganancias,
explicando su significado,
diagnosticando la situacion a
partir de la informacién obtenida
y proponiendo medidas para su
mejora.

1.1.

Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y
la funcién que tienen asignada.

SIEE

1.2

Identifica y maneja correctamente los bienes,
derechos y obligaciones de la empresa en masas
patrimoniales.

CMCT

SIEE

1.3.

Interpreta la correspondencia entre inversiones y su
financiacion.

SIEE

1.4.

Detecta, mediante la utilizacién de ratios, posibles
desajustes en el equilibrio patrimonial, solvencia y
apalancamiento de la empresa.

CMCT

1.5.

Propone medidas correctoras adecuadas en caso
de detectarse desajustes.

SIEE

1.6.

Reconoce la importancia del dominio de las
operaciones matematicas y procedimientos propios
de las ciencias sociales como herramientas que
facilitan la solucién de problemas empresariales.

CMCT

1.7.

Reconoce la conveniencia de un patrimonio
equilibrado.

SIEE

CMCT

1.8.

Valora la importancia de la informacion en la toma
de decisiones.

CDIG

SIEE

Reconocer la importancia del
cumplimiento de las obligaciones
fiscales y explicar los diferentes
impuestos que afectan alas
empresas.

2.1.

Identifica las obligaciones fiscales de las empresas
segun la actividad sefialando el funcionamiento
bésico de los impuestos y las principales
diferencias entre ellos. Valora la aportacion que
supone la carga impositiva a la riqgueza nacional.

SIEE

CsC

Valorar distintos proyectos de
inversion, justificando
razonadamente la selecciéon de
la alternativa mas ventajosa, y
diferenciar las posibles fuentes
de financiacion en un
determinado supuesto,
razonando la eleccién mas
adecuada.

1.1.

Conoce y enumera los métodos estéticos (plazo de
recuperacion) y dinamicos (criterio del valor actual
neto) para seleccionar y valorar inversiones.

CMCT

1.2.

Explica las posibilidades de financiacion de las
empresas diferenciando la financiacion externa e
interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste
de cada unay las implicaciones en la marcha de la
empresa.

SIEE

1.3.

Analiza en un supuesto concreto de financiacion
externa las distintas opciones posibles, sus costes y
variantes de amortizacion.

CMCT

SIEE

1.4.

Analiza y evalla, a partir de una necesidad
concreta, las distintas posibilidades que tienen las
empresas de recurrir al mercado financiero.

SIEE

1.5.

Valora las fuentes de financiacion de la empresa,
tanto externas como internas.

SIEE

1.6.

Analiza y expresa las opciones financieras que
mejor se adaptan a un caso concreto de necesidad
financiera.

SIEE

1.7.

Aplica los conocimientos tecnolégicos al analisis y
resolucion de supuestos.

CDIG
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1. INTRODUCCION.

El objetivo de esta materia es estimular las destrezas y habilidades de los glaranos
poder transformar sus ideas en proyectos viables a la vez que se les ingnodace
administracion y gestion de éanpresa desde un punto de vista practico.

En esta materia se hace especial hincapié en la creatividad y el espinio\deion

para desenvolverse y resolver situaciones en diferentes entorramnasa relevancia

de valorar y percibir el error derma positiva. La materiacentiva la elaboracion de
reflexiones personales y la toma de decisidneslamentadas, con independencia del
resultado final; ademas, pone el foco emedulso del trabajo en equipo, manteniendo
una comunicacion fluida entrls compafieros para el desarrollo de un proyecto
compartido, y en la utilizacion deerramientas informaticas y audiovisuales que ayuden

a una difusion efectiva del proyecto. Los alumnos pondran en juego competencias
especificas que les permitiran ser a@gsade elaborar un plan de negocio; comprender
los procesos y los procedimientos asociados a la creacion y el mantenimiento de una
empresa y ser conscientes de la importancia de la ética empresarial y la responsabilidad
social,entre otras cosas. Ademasra realizar los procesos del trabajo administrativo,

el alumno debe utilizar una serie de conocimientos contables, matematicos, financieros
y juridicos, asi como el uso de las TIC.

El estudio de esta materia en el Bachillerato proporciona junto a laciomtadricay
practica para entender el mundo de la empresa, su administracion y gestgarjaida
competencias en trabajo en equipo, habilidades de comunicacion, inigifitieeazgo,
planificacion y organizacion asi como el fomento de la ini@aémpresarial y el
espiritu emprendedor. Al mismo tiempo, sus contenidos esig&mtados a proporcionar

una preparacion inicial a los alumnos que decamtinuar con estudios relacionados

con la economia y el ambito empresarial, tantoversitarios com de formacion
profesional.

2. METODOLOGIA

La ensefianza de esta materia requiere de una metodologia dinamfasogeeca el
desarrollo de capacidades, la adquisicion de conocimientos acumulacion de
experiencias que permitan al alumno una tomaddeisionesresponsable y la
realizacion de sus propios proyectos.

La metodologia didactica empleada debe ser interactiva, pivotando emoémaento
sobre el principio ddearningbydoing( Ailapr e nd e r medliaate iacividddes )
basadas en la experimeritat estudio de casosgestion de proyectos sencillos. De
esta forma se genera en el alumnangtodo propio y secuencial de trabajo en el que se
combina arménicamentd trabajo de investigacion, el trabajo en equipo y el dominio
de lasherramientas deotnunicacién basicas El profesor debe actuar como un guia que
establezca y explique l@®nceptos basicos necesarios generando recursos utiles para la
creacion dexprendizajes significativos y consistentes. En todo caso se fomentara el
trabajo autbnomo dellumno, el trabajo en equipo, el uso de las TIC gpkcacion y
transferencia de lo aprendido a la vida real introducienétuaino en el conocimiento

y uso de herramientas digitales y herramiekVa&b sin olvidar la interdisciplinariedad

de la materiacon otras disciplinas. Latilizacién de materiales multimedia, Internet y
herramientas como lasaplicaciones informaticas y las aplicaciones digitales
familiarizan a losalumnos con medios y técnicas de trabajo y de comunicacion que han
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de convertirse erhabituales. El empleo de estas herramientas facilitaopesaciones
mateméticas, la organizacion y tratamiento de la informaciocoasd su presentacion
y difusién. No obstante estos materiales y recudsden estar adaptados a los distintos
niveles ya los diferentes estilos y ritmdg aprendizaje de los alumnos.

Disefar actividades de forma secuencial que partan del nivel compeit@n@abel
alumno para avanzar gradualmente hacia otros mas complejos.

Deben favorecer y fomentar tanto el trabajdividual como el trabajo eaquipo y el
trabajo cooperativo. En todo momento se potenciara la capadealadlumno para
aprender por s2 mismo ( i apeaprendizajes gue sagnr end er
Gtiles para la vida cotidiana.

Realizar proyectos sencillos (ProyectBasedLearning o Aprendizaje basado en
proyectos) que permitan la evaluacion activa del aprendizaje adquirido @lamgio.
De esta forma se consigue que el alumno se plantee el retdewtdicar una
oportunidad y materializé en un proyecto que genere valorbgneficio para su
entorno y el mismo. La elaboracién, en grupo, de un sermitlgecto de empresa,
definiendo la idea y el objeto (actividad) de negofdmenta en el alumno la iniciativa
emprendedora y empresarialeaths degenerar iniciativa, creatividad, participacion,
trabajo en equipo, comunicacidal,uso de las TIC para la busqueda de informacién, la
presentacion dgdroyecto y su difusion mediante la exposicion de la idea y el objeto de
negocioutilizando difeentes aplicaciones y medios digitales empleando el vocabulario
especifico de la materia con precision.

Utilizacion de documentos reales relativos a la administracion y gestipresarial
tanto comerciales, contables, financieros como laborales gaeael alumno se
familiarice con ellos y aprenda a rellenarlos y a interpretamflarmacion que
contienen. De esta forma se contribuye a que el alumntaveateria como cercana y
atil para su vida.

Facilitar la asimilacion de los nuevos conceptos desdentoqueglobalizado, que
permlta integrar el desarrollo del espiritu emprendedopt@s areas de conocimiento.

Favorecer el aprendizaje por descubrimiento de conceptos, técnicas vy
comportamlentos vinculados con la iniciativa y la autonomia persoediante la
gestion y desarrollo de pequefios proyectos

La ensefianza de esta materia requiere de una metodologia dinanfemaogeeca el
desarrollo de capacidades, la adquisicion de conocimientos acumulacion de
experiencias que permitan al alummnma toma de decisionesesponsable y la
realizacion de sus propios proyectos.

La metodologia didactica empleada debe ser interactiva, pivotando emdatmto
sobre el principio ddearningbydoing( i a pr e n d e r metiante iacividddesd )
basadas emalexperimentacion, estudio de casogegtion de proyectos sencillos. De
esta forma se genera en el alumnanétodo propio y secuencial de trabajo en el que se
combina arménicamentd trabajo de investigacion, el trabajo en equipo y el dominio
de lasheramientas de comunicacion béasicas El profesor debe actuar como un guia que
establezca y explique la®nceptos basicos necesarios generando recursos utiles para la
creacion deprendizajes significativos y consistentes. En todo caso se fomentara el
trabajoautonomo del alumno, el trabajo en equipo, el uso de las TI@GpyliEacion y
transferencia de lo aprendido a la vida real introduciendtuaino en el conocimiento
y uso de herramientas digitales y herramieftab sin olvidar la interdisciplinariedad
de la materia con otras disciplinas. wlizacién de materiales multimedia, Internet y
herramientas como lasaplicaciones informaticas y las aplicaciones digitales
familiarizan a losalumnos con medios y técnicas de trabajo y de comunicacion que han
deconvertirse en habituales. El empleo de estas herramientas facilitan las
operaciones matematicas, la organizacion y tratamiento de la informacidonasisu
presentacion y difusion. No obstante estos materiales y receben estar adaptados a
los distirtos niveles y a los diferentes estilos y ritndesaprendizaje de los alumnos.

Disefar actividades de forma secuencial que partan del nivel compei@ni@abel
alumno para avanzar gradualmente hacia otros mas complejos.
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Deben favorecer y fomentarnta el trabajo individual como el trabajo equipo y el
trabajo cooperativo. En todo momento se potenciara la capadealadlumno para
aprender por s2 mismo ( iapeaprendizajes gue sagnr end e r
Gtiles para la vida cotidiana.

_ Realizar proyectos que permitan la evaluacion activa del aprendizaje adquirido por el
alumno. De esta forma se consigue que el alumno se plantee el idemtifecar una
oportunidad y materializarla en un proyecto que genere valbengficio para su
entorno y el mismo. La elaboracion, en grupo, de un sermitlgecto de empresa,
definiendo la idea y el objeto (actividad) de negofdmenta en el alumno la iniciativa
emprendedora y empresarial ademasgdeerar iniciativa, creatividad, participacion,
trabajo en equipo, comunicacidal,uso de las TIC para la busqueda de informacién, la
presentacion dgiroyecto y su difusién mediante la exposicién de la idea y el objeto de
negocioutilizando diferentes aplicaciones y medios digitales empleando ddwaca
especifico de la materia con precision.

_ Utilizacion de documentos reales relativos a la administracion y gestipresarial
tanto comerciales, contables, financieros como laborales gaeael alumno se
familiarice con ellos y aprenda a relleloar y a interpretar lainformaciéon que
contienen. De esta forma se contribuye a que el alumntaveateria como cercana y

atil para su vida.

_ Facilitar la asimilacion de los nuevos conceptos desde un enftmhedizado, que
permita integrar el desartoldel espiritu emprendedor cotras areas de conocimiento.

_ Favorecer el aprendizaje por descubrimiento de conceptos, técnicas vy
comportamientos vinculados con la iniciativa y la autonomia persoediante la
gestion y desarrollo de pequefios proyedesesta forma se favorece el desarrollo de
la autonomia, la iniciativa y la creatividad delumno, permitiendo la propia
elaboracion de su aprendizaje.

_ Empleo de metodologias de exposicion para el aprendizaje de contenidos
conceptuales y procedimentalgue presenten a los alumnos, de forma orpbio
escrito, conocimientos ya elaborados seguidos de tareas o situaciones prpldesha
alumno debe resolver haciendo un uso adecuado déstogos tipos de conocimientos,
destrezas, actitudes y valoréss estrategias expositivas promueven un aprendizaje
significativo siempre que gearta de los conocimientos previos del alumno y despierten
el interés y lauriosidad del alumno.

Es recomendable familiarizar a los alumnos con alguna aplicacion infoardéti
contabilidad, gestion financiera y comercial y administracion de persorainy
aplicaciones digitales y aplicaciones Web que permitan la presentagifusipn de la
informacién del proyecto de empresa.

Desarrollo de actividades que estimulemedrés y el habito de la lectura @dimno
y la capacidad para expresarse correctamente en publico. Parapeiédsgoner como
lectura algun libro relacionado con los contenidos dendderia o bien utilizar las
noticias y los articulos en prensa targscrita comodigital sobre la empresa, la
innovacion y el espiritu emprendedor, etc.

Utilizar las noticias que aparecen en los diferentes medios de comunigaeidsa,
television, radio, Internet, etc.) relacionadas con la empresindazas, la gstion y el
espiritu emprendedor para analizarlos a modo ddbate en el aula donde la
participacion del alumno sera un elemefutadamental del proceso de aprendizaje.

Realizacién de actividades, debates y discusiones en clase que sensikalicemal
y despierten en él una actitud critica y de reflexién sobre el papehgwksario, su
responsabilidad social y la ética empresarial, la econeurfergida, la evasion fiscal,
la corrupcion, la necesidad de senprendedores y tener iniciativa empresaelbpapel
de la banca, etc. Pae#lo la utilizacion de estrategias interactivas permiten compartir y
construir elconocimiento y dinamizar las sesiones de clase mediante el intercambio
verbal y colectivo de ideas.

Fomentar el desarrollo de la igualdedctiva entre hombres y mujeresptavencion
de la violencia de género, de la violencia contra las personagdiszapacidad, de la
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violencia terrorista y de cualquier forma de violenc&gismo o xenofobia y la no
discriminacién por cualquier condiei ocircunstancia personal o social.

_ Seleccion de materiales y recursos didacticos diversos, variados, interactivos
accesibles tanto en lo que se refiere al contenido como al soporte utpizsiando
especial atencion a los contenidos virtuales gog ofrece Interney las TIC. Los
materiales y recursos deben estar adaptados a los distimedss y a los diferentes
estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos,al@bjeto de atender a la diversidad
en el aula y personalizar los procesoscdestruccion de los aprendizajes. En este
aspecto resulta recomendableigd del portfolio, que aporta informacion extensa sobre
el aprendizaje delklumno, refuerza la evaluacion continua y permite compartir
resultados daprendizaje.

_ Realizaragrupamientos flexibles en funcion de las tareas o trabajos a reatizaen
clase como en casa y teniendo en cuenta las caracteristicséduales de los alumnos
con el objetivo de realizar tareas puntualesmigguecimiento o refuerzo.

3. RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS.

A Materiales de trabajo preparados por el profgsma ser utilizados por los
alumnos (apuntes de clase, fotocopias de textos, fichas, mapas conceptuales,
cuestionarios, gréficos, etc.).

A Material de consultalibros de texto de @irentes editoriales, diccionarios de
economia, monografias, anuarios y boletines estadisticos.

Prensa econdémicg revistas econdmicas.

También se hara uso de aqumeaterial audiovisuabjue nos complemente el

tratamiento de distintos contenidos de Eenia.

Relacionado con la aplicacion de nuevas tecnologias se podran utilizar los
medios informaticoa disposicion del alumnado para la aplicacion de diversas
herramientas informaticas.

>> >

>\

4. CONTENIDOS .
5.1. Gontenidos y temporalizacion.
Los contenidose han estructurado en nueve bloques:

Bloque 1, Innovacién empresarial. La idea de negocio: el proyecto de

empresa
A La innovaci-n empresari al
A La idea de negocio. Generaci-n, selecci-n

A El sect or lisisaemeeadasty tedd compdten@a.

Bloque 2, La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y

recursos
A La empresa. Concepto, fines y objetivos.
A Organizaci-n interna de |l a empresa. Creas
A La ®t i csaylaResporsabiidagpSoaal Corporativa (RSC).

A Toma de decisiones: l ocalizaci-n de |l a en

forma juridica.

Bloque 3, Documentacién y tramites para la puesta en marcha de la

empresa
A Trgmites de constituci-n y puesta en marc
A Documentaci-n, organismos Yy requisitos.

A La ventanilla “Wnica empresari al

95



Bloque 4, El plan de aprovisionamiento

A EI aprovisionamiento: fases, objetivo
A Edceso de compra: seleccion de proveedores y documentacion basica (pedido,
albaran y factura). El IVA en las compras.

A El proceso de pago: formas y document

Blogue 5, Gestion comercial y de marketing en la empresa

A | foceso de venta. Investigacién de mercados y captacion de clientes.

A EI comportamiento del consumidor vy el
mercados. Andlisis de la competencia

S

A Plan de marketing: product arketingdigitati o, p
Internet y dispositivos moviles.

A Operaciones de venta y cobro: document
Bloque 6, Gestion de los recursos humanos

A El departamento de recursos humanos. L
A Los cetmbajp.dDocansentation y normativa basica. La nomina.

A Obligaciones administrativas del empre
Bloque 7, Gestion de la contabilidad de la empresa

A La Contabilidad: concept o ylLoslibrosg las El e
obligaciones contables.

A Ilntroducci-n a |la t®cnica contable: el
Contabilidad (PGC).

A EI bal ance y |l a apertura de | a cont abi
A Registro contable de | aentaseepngresascBllvhes d
A El registro contable de | as operacione
A El registro contable de | as operacione
A La regularizaci n, el c¢c8lculo del resu
A Las o bfiscalgsaDoéumentacsdn correspondiente a la declardigididacion

de los impuestos.

Bloque 8, Gestion de las necesidades de inversion y financiacion.

Viabilidad de la empresa

A El plan de inversiones y |las fuentes d
A La v i dabemprdasal andlisisdde la viabilidad econémica y financiera,

comercial y medioambiental.

A Ang8lisis de las inversiones: criterios
A Los intermediarios financi eritwmles. Oper ac
A Previsiones de tesorer2a y gesti-n de

Bloque 9, Exposicién publica del desarrollo de la idea de negocio

A Comunicaci-n del proyecto de empresa:
comunicativas.

A Uso de mmfermaticasy aediovisuaes en la elaboracion y exposicion del
proyecto de empresa.
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Los Bloques de contenido se distribuyen de la siguiente manera en las

evauaciones

1° EVALUACION
Unidad formativa 1

2° EVALUACION
Unidad formativa 2

3° EVALUACION
Unidad formativa 3

BLOQUE 1.

INNOVACION EMPRESARIAL. LA
IDEA DE NEGOCIO: EL
PROYECTO DE EMPRESA.

BLOQUE 2:

FORMAS JURIDICAS.
Y RECURSOS
BLOQUE 3:

DOCUMENTACION Y
TRAMITES PARA LA PUESTA
EN MARCHA DE LA EMPRESA.

BLOQUE 4:

El PLAN DE
APROVISIONAMIENTO

BLOQUE 5:

GESTION COMERCIAL Y
DE MARKETING EN LA
EMPRESA.

BLOQUE 8:

GESTION DE LAS
NECESIDADES DE
INVERSION Y
FINANCIACION.
VIABILIDAD DE LA
EMPRESA.

BLOQUE 7:

GESTION DE LA
CONTABILIDAD DE LA
EMPRESA.

BLOQUE 7:

GESTION DE LA
CONTABILIDAD DE LA
EMPRESA.

BLOQUE 2:

LA ORG ANIZACION
INTERNA DE LA
EMPRESA

BLOQUE 6:
GESTION DE LOS

RECURSOS HUMANOS

BLOQUE9:
EXPOSICION PUBLICA
DEL DESARROLLO DE LA

IDEA DE NEGOCIO.

4.2.Relacién entre los ontenidos, criterios de evaluacion y estandares de

aprendizaje.

ESTANDARES DE

o]
CONTENIDOS N° E\SKEJT?IODII\EI E’\éT APRENDIZAJE
EVALUABLES
A ) Relacionar los factores de | 1.1.1.| Identifica los diferentes
"BLOQUE 1. la innovacién em ial tos de |
presarial aspectos de la
INNOVACION con la actividad de innovacion empresarial y
EMPRESARIAL . LA IDEA creacion de empresas. explica su relevancia en
DE NEGOCIO: EL el desarrollo econémico y
PROYECTO DE EMPRESA creacion de empleo.
La innovacion 1.1.2. | Reconoce diversas
empresarial. experiencias de
La idea de innovacién empresarial y
Generacion, seleccion y analiza los elementos de
desarrollo de la idea de riesgo que llevan
negocio. aparejadas.
A EI sector e 1.1.3. | Valora la importancia de
Analisis de mercados y de la tecnologia y de
la competencia. internet como factores
clave de innovacién y
relaciona la innovacion
conla
internacionalizacion de la
empresa.

2 | Analizar la informacion 1.2.1.| Analiza el sector
econdmica del sector de empresarial donde se
actividad empresarial en el desarrolla laidea de
gue se situard la empresa. negocio.
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1.2.2.

Realiza un andlisis del
mercado y de la
competencia para la idea
de negocio seleccionada.

Seleccionar una idea de
negocio, valorando y
argumentando de forma
técnica la eleccion.

1.3.1.

Explica las diferentes
perspectivas de la figura
del emprendedor desde
el punto de vista
empresarial.

1.3.2.

Evalla las repercusiones
que supone elegir una
idea de negocio.

1.3.3.

Analiza las ventajas e
inconvenientes de
diferentes propuestas de
ideas de negocio
realizables.

1.3.4.

Expone sus puntos de
vista, mantiene una
actitud proactiva y
desarrolla iniciativa
emprendedora.

1.3.5.

Trabaja en equipo
manteniendo una
comunicacion fluida con
sus comparieros para el
desarrollo del proyecto
de empresa.

CONTENIDOS

NO

CRITERIO DE
EVALUACION

NO
EST

ESTANDARES DE
APRENDIZAJE
EVALUABLES

ABLOQUE 2:

LA ORGANIZACION
INTERNA DE LA
EMPRESA. FORMAS
JURIDICAS Y
RECURSOS.

La empresa. Concepto,
fines y objetivos.

A Organi zaci
la empresa. Areas de
actividad. El organigrama.
A La ®tica en
la Responsabilidad Social
Corporativa (RSC).

A Toma de dec
localizacién de la empresa,
recursos necesarios y
eleccion de la forma
juridica.

Analizar la organizacion
interna de la empresa, la
forma juridica, la
localizacién, y los recursos
necesarios, asi como
valorar las alternativas
disponibles y los objetivos
marcados con el proyecto.

2.1.1.

Reconoce los diferentes
objetivos y fines de la
empresay los relaciona
con su organizacion.

2.1.2.

Reflexiona sobre el papel
de la responsabilidad
social corporativa y
valora la existencia de
una ética de los
negocios.

2.1.3.

Proporciona argumentos
que justifican la eleccion
de la forma juridica y de
la localizacién de la
empresa.

2.1.4.

Comprende la
informacién que
proporciona el
organigrama de una
empresa y la importancia
de la descripcion de
tareas y funciones para
cada puesto de trabajo.

2.1.5.

Realiza una prevision de
los recursos necesarios.
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ESTANDARES DE

o]
CONTENIDOS N° E\S,IATIEJI?AISIODIE E’\éT APRENDIZAJE
EVALUABLES
Analizar los tramites 3.1.1. | Identifica los diferentes
ABLOQUE 3: legales y las actuaciones tramites legales
DOCUMENTACION Y necesarias para crear la necesarios para la
TRAMITES PARA LA empresa. puesta en marcha de un
PUESTA EN MARCHA DE negocio y reconoce los
LA EMPRESA. organismos ante los
Tramites de constitucion y cuales han de .
g presentarse los trdmites.
puelista en m}zycha segun 2 | Gestionar la 3.2.1.| Comprende y sabe
Zu oIrDmajurl Ica. . documentacién necesaria realizar los tramites
ocument acl para la puesta en marcha fiscales, laborales y de
zrganlsmos_ Y rgq_wsnos. de una empresa. Seguridad Social y otros
Leatanilla Unica
. para la puesta en
empresarial. marcha.

3.2.2. | Valorar la relevancia del
cumplimiento de los
plazos de tiempo legales
para efectuar los tramites
y crear el negocio.

o ESTANDARES DE
CONTENIDOS N° ESEL%T&SE E'\éT APRENDIZAJE
EVALUABLES
) Establecer los objetivosy | 4.1.1. | Disefia una planificacion
ABLOQUE 4: las necesidades de de las necesidades de
El PLAN DE aprovisionamiento. aprovisionamiento de la
APROVISIONAMIENTO empresa.
El aprovisionamiento: 2 | Realizar procesos de 4.2.1. | Identifica los distintos
fases,_objetwos y seleccién de proveedores tipos de documentos
necesidades. analizando las condiciones utilizados para el
A El proceso técnicas. intercambio de
seleccion de proveedores y informacion con
documentacion basica proveedores.
(pedido, albaran y factura). 4.2.2. | Utiliza diferentes fuentes
El' IVA en las compras. para la busqueda de
A El proceso proveedores online y
formas y documentos de offline.
pago. Impago a
proveedores. 4.2.3.| Relaciona y compara las
distintas ofertas de
proveedores, utilizando
diferentes criterios de
seleccion y explicando
las ventajas e
inconvenientes de cada
una.
3| Planificar la gestion de las | 4.3.1.| Conoce técnicas de
relaciones con los negociacion y
proveedores, aplicando comunicacion.
técnicas de negociacion y
comunicacion.
ESTANDARES DE
o CRITERIO DE N°
CONTENIDOS N EVALUACION EST APRENDIZAJE

EVALUABLES
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. Desarrollar la 5.1.1.| Analiza el proceso de
BLOQUE 5: comercializacién de los comercializacién de los
GESTION COMERCIAL Y productos o servicios de la productos o servicios de
DE MARKETING EN LA empresa y el marketing de la empresa.
EMPRESA. los mismos.
El proceso de venta. 5.1.2.| Explica las
Investigacion de mercados caracteristicas de los
y captacion de clientes. potenciales gllentes dela
A d®mportamiento del eémpresa, asi como
consumidor y el proceso identifica el
de compra. La compor_tamlento de los
segmentacion de co_mpetldores de la
mercados. Andlisis de la misma.
competencia 5.1.3.| Aplica procesos de
A Plan de mar comunicacion y
producto, precio, h_abilidades sociales en
promocién y distribucion. situaciones de atencion
El marketing digital: al cllent_e Yy operaciones
Internet y dispositivos comerciales.
moviles. 5.1.4.| Realiza una prevision de
A Operaciones ventas a corto y medio
cobro: documentacion plazo, manejando la hoja
basica. El IVA en las de calculo.
ventas.
Fijar los precios de 5.2.1. | Reflexiona sobre las
comercializacion de los diferentes estrategias de
productos o servicios y precios a seguir teniendo
compararlos con los de la en cuenta las
competencia. caracteristicas del
producto o servicio y
argumenta sobre la
decision del
establecimiento del
precio de venta.
3| Analizar las politicas de 5.3.1. | Elabora un plan de
marketing aplicadas a la medios, donde describe
gestién comercial. las acciones de
promocion y publicidad
para atraer a los clientes
potenciales, haciendo
especial hincapié en las
aplicadas en Internet y
dispositivos maviles.
5.3.2.| Valora y explica los
diferentes canales de
distribucién y venta que
puede utilizar la
empresa.
o ESTANDARES DE
CONTENIDOS N° E\TATLELJFX(C‘,)IODII\EJ El\éT APRENDIZAJE
EVALUABLES
ABLOQUE 6: 1. Planificar la gestion de 6.1.1.|1.1. Evalta las
los recursos humanos. necesidades de la
GESTION DE LOS empresa y analiza 'y
RECURSOS HUMANOS describe los puestos de
trabajo.
El departamento de 6.1.2.| 1.2. Identifica las fuentes

recursos humanos. La
seleccion de personal.

Los
Documentacioén y

contrat

de reclutamiento asi
como las diferentes fases
del proceso de seleccion
de personal.
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normativa basica. La 2| 2. Gestionar la .6.2.1. | 2.1. Analiza y aplica para
némina. documentacién que la empresa las
A Obligacione genera el proceso de formalidades y diferentes
administrativas del seleccion de personal y modalidades
empresario frente a la contratacion, aplicando las documentales de
Seguridad Social. normas vigentes. contratacion.
6.2.2.|2.2. Identifica las
subvenciones e
incentivos a la
contratacion.
6.2.3.| 2.3. Reconoce las
obligaciones
administrativas del
empresario ante la
Seguridad Social.
6.2.4.|2.4. Analiza los
documentos que
provienen del proceso de
retribucién del personal y
las obligaciones de
pagos.
o ESTANDARES DE
CONTENIDOS N° (E:\S,IATLIEEAIC?ISE El\éT APRENDIZAJE
EVALUABLES
. Contabilizar los hechos 7.1.1. | Maneja los elementos
ABLOQUE 7 contables derivados de las patrimoniales de la
GESTION DE LA operaciones de la empresa, valora la
CONTABILIDAD DE LA empresa, cumpliendo con metodologia contable y
EMPRESA. los criterios establecidos explica el papel de los
c bilidad: en el Plan General de libros contables.
L"’f‘. ontgl llidad: concepto Contabilidad (PGC). 7.1.2.| Analiza y representa los
yTines. t ementos y masas principales hechos
patrlmpnla!es. Los libros y contables de la empresa.
las obligaciones contables.
I ntroducci
gg?ttizzlaoillénifglc;ge la 7.1.3. Comprende clalrconcepto.
General de C.ontabilidad de amo rt‘uzacmp %lmaneja
(PGC). Su registro contable.
A EI balance
de la contabilidad. 7.1.4.| Analiza y asigna los
Registro cg gastos e ingresos al
operaciones de compra y ejercicio econémico al
gastos y ventas e ingresos. que correspondan con
El IVA. independencia de sus
A EI regi stro fechas de pago o cobro.
operaciones de personal. 7.1.5. | Comprende el desarrollo
A El rcentblesde Iaso del ciclo contable, analiza
operaciones financieras. el proceso contable de
La amortizacion. cierre de ejercicio y
A La regul ari determina el resultado
célculo del resultado vy el econdmico obtenido por
cierre del gjercicio la empresa.
econdémico. 7.1.6. | Analiza las obligaciones
A Las obligao contables y fiscales y la
Documentacién documentacion
correspondiente a la correspondiente a la
declaracion-liquidacion de declaracion-liquidacion
los impuestos. de los impuestos.
7.1.7.| Maneja a nivel basico

una aplicacion
informatica de
Contabilidad, donde
realiza todas las
operaciones necesarias y
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presenta el proceso
contable correspondiente
a un ciclo econémico.

ESTANDARES DE

o]
CONTENIDOS N° ESLT_EUTSIODE E,\éT APRENDIZAJE
EVALUABLES
ABLOQUE 8: Determinar la inversion 8.1.1. | Elabora un plan de
necesaria y las inversiones de la

GESTION DE LAS necesidades financieras empresa, que incluya el
NECESIDADES DE para la empresa, activo no corriente y el
INVERSION Y identificando las corriente.
FINANCIACION. alternativas de 8.1.2. | Analiza y selecciona las
VIABILIDAD DE LA financiacion posibles. fuentes de financiacion
EMPRESA. de la empresa.

8.1.3. | Reconoce las

necesidades de
El plan de inversiones y las financiacion de la
fuentes de financiacion. empresa.
A La viabili . . .
R, 2| Analiza 'y comprueba la 8.2.1.| 2.1. Determina y explica
empresa: analisis de la viabilidad de la empresa la viabilidad de la
viabilidad econémica y emp ’ .
financiera, comercial y Qe acuerdo,a' cﬁferentes empresa, tant_o a myel
medioambiental. tipos de andlisis. econdémico y f_manmero,
A Ansglisis de com_ocomgermaly
inversiones: criterios med'Oamb'e”Ta'-
estéaticos y dinamicos de 8.2.2. 2.2 Apl'|ca mgtodos_ de
seleccion de inversiones. selecqon de INVErsiones
A L desmediamios yanallzg las inversiones
financieros. Operaciones y necesarias para la
servicios financieros puesta en marcha.
habituales. 8.2.3.| 2.3. Elabora estados de
A Previsiones prev_isién_de tesoreria 'y
gestién de problemas de explica @ferentes
tesoreria. alternativas para la
resolucion de problemas
puntuales de tesoreria.
3| Valora 'y comprueba el 8.3.1. | Valora las fuentes de
acceso a las fuentes de financiacion, asi como el
financiacion para la puesta coste de la financiacién y
en marcha del negocio. las ayudas financieras y
subvenciones.

8.3.2. | Comprende el papel que
desempefian los
intermediarios financieros
en la actividad cotidiana
de las empresas y en la
sociedad actual.

8.3.3. | Valora la importancia, en
el mundo empresarial, de
responder en plazo los
compromisos de pago
adquiridos.

o ESTANDARES DE
CONTENIDOS N° (E:\S,IA-I—LEUI?AISIC[))II\EJ E,\éT APRENDIZAJE
EVALUABLES
ABLOQUE 9: Exponer y comunicar 9.1.1. | Utiliza habilidades

T Comunicacion del

proyecto de empresa:

la idea de negocio.

publicamente el proyecto
de empresa.

comunicativas y técnicas
para atraer la atencion en
la exposicion puablica del
proyecto de empresa.
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Habilidades
comunicativas.

Uso de herramientas
informaticas y
audiovisuales en la
elaboracion y
exposicion del

proyecto de empresa.

Utilizar herramientas
informaticas que apoyan la
comunicacion y
presentacion del proyecto.

9.2.1.

Maneja herramientas
informaticas y
audiovisuales atractivas
que ayudan a una
difusion efectiva del
proyecto.
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5. EVALUACION.
5.1. Principios de la evaluacion

La evaluacién del aprendizaje de los alumnos sera continua y formativa y sera un
instrumento para la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se garantizara el
derecho déos alumnos a una evaluacion objetiva y a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

El profesorado evaluaré tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente,lpayae estableceréd indicadores de logro en las
programaciones docentes.

La evaluacién del alumnado tendra como referentes los criterios de evaluacion y
estandares de aprendizaje evaluables, instrumentos de evaluacion y ponderaciones
contemplados en la pesgte programacion didactica.

Con objeto de distribuir el peso de la evaluacion entre los distintos estandares de
aprendizaje en funci-n de su importancia,
b8§sicoso, fib8sicoso y 0 pnteipanderatiéa.r i os o, en

Cada estandar o en su caso agrupamiento de estandares seran calificados en una escala de

0 a 5, correspondiendo cada calificacion a la descripcion que se recoge en la tabla anexa.

INDICADORES DE LOGRO de losestandares |0 |1 |2 |34 |5

Calificacion | Descripcion

5 Demuestra correcta y totalmente lo establecido en el estandar de evaluacion.
Todos los aspectos o cuestiones de la actividad propuesta estan incluidos ef
respuesta.

4 Demuestra notablemente lo establecido en el estandar de evaluacion.
Casi todos los aspectos o0 cuestiones de la actividad propuesta estan incluidos
respuesta.

3 Demuestra de forma suficiente lo establecido en el estandar de evaluacién
Una parte significativa de los aspectos o cuestiones de la actividad propuesta
incluidos en la respuesta.

2 Demuestra insuficientemente lo establecido en el estdndar de evaluacion
Unos pocos aspectos o cuestiones de la actividad propuesta estan inclladespmesta.

1 No demuestra o lo hace de forma inadecuada lo establecido en el estandar
evaluacion
Alguna cuestién de la actividad propuesta estd incluida en la respuesta.

0 No responde a lo establecido en el estandar de evaluacion

No haceninguna cuestion de la actividad propuesta.
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5.2. Instrumentos de evaluaciéon

Los instrumentos para verificar el aprendizaje de los alumnos y evaluar los estandares
seran los siguientes: pruebas o examenes (P) y actividades de aprendizaje (AC).

P= Pruebas o examenes

En cada una de las pruebas realizadas se valoraran los contenidos conceptuales y
procedimentales, asi como la correcta expresion de los mismos.

Estas pruebas podran consistir en:

1 Cuestiones de desarrollo teorico,

1 Preguntas tipo tesle respuesta alternativa.

1 Cuestiones de razonamiento sobre la veracidad o falsedad de una proposicion.

1 Ejercicios practicos o problemas matematicos, que se basen en contenidos
procedimentales de la materia.

1 Cuestiones de analisis e interpretacion y commstade textos, graficos y/o
datos estadisticos, en la que los alumnos deberan mostrar la comprensién de los
contenidos de la programacion.

1 Cuestiones basadas en realizacion de documentos de gestion ecendmico
financiera, administrativa o laboral de unapeesa.

Las pruebas de una evaluacion podran ser una o varias a criterio del profesor, teniendo
en cuenta el desarrollo de la programacion de la materia en cada uno de los grupos.

La falta de asistencia a una prueba o examen debera ser justificada defg@igameh
alumno/a con el correspondiente documento de un facultativo médico o justificante de
la asistencia a un deber ineludible.Las incidencias en la realizacion de una prueba que
alteren su normal desarrollo, asi como cuando el alumno/a falsifiqueeoerola

realizacion de las mismas por cualquier procedimiento, sin o con la cooperacion de
otros, dara lugar a la aplicacion de la sancion correspondiente segun lo contemplado en
el Reglamento de Régimen Interno. Se anotara en la prueba la incidem@aufaan o
tacharan todos los contenidos de las preguntas desarrolladas por el alumno hasta ese
momento y por tanto no se tendran en cuenta a la hora de calificar la misma.

Ac= Actividades de aprendizaje

Mediante este instrumento se valorara la reabrapor el alumno de las actividades y
tareas propuestas por el profesor. En dicha valoracién se tendra en cuenta su contenido,
la expresion, presentacion y en su caso, la correcta exposicion oral de los mismos.

Estas actividades podran consistir, entrasot

1 Ejercicios y cuestiones, tedricas y practicas, recogidos en distintos recursos
didacticos o elaborados por el profesor.

1 Andlisis y comentarios de textos, noticias, informes de contenido ecorémico

financiero, etc.

Busqueda y analisis de informaciénliméindo las TIC.

Trabajos de indagacion e investigacion, monografias, etc.

Cuestiones y comentarios sobre libros de lectura recomendados.

Cuestiones o actividades basadas en actividades complementarias realizadas

por el alumno.

1 Juegos de rol y proyectdg simulacion empresariales, realizados de forma
individual o en grupo.

1 Realizacion de documentos de gestion econdiiima@mciera, administrativa o
laboral de una empresa simulada.

1 Realizacion de talleres y cursos on line de instituciones como Formacarm
relacionados con los contenidos de la materia.
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En latabla anexa se indica el instrumento de evaluacion previsto para cada uno de los
estandares de aprendizaje evaluables.

Si durante el curso académico, la programacion de la materia tuviese que ajusbarse y

se pudiesen evaluar algunos estandares mediante el instrumento previsto inicialmente en
la programacion, se utilizaré otro instrumento para evaluar los mismos, sin que por ello
se altere la ponderacion de dicho estandar.

A este respecto los contenidpestandares inicialmente temporalizados para una
evaluacion podran ser trabajados y/o evaluados en la siguiente y por tanto alterar la
ponderacion inicial prevista de cada una de las evaluaciones.

Este ajuste de programacién se hara constar por esprato en su informe de
evaluacion de la practica docente.

Instrumentos de evaluacion y ponderacion

22 12 ev| 22 ev| 32 ev | INSTRUMENTO:
INSTRUMENTOS 12ev | ev | 32ev | Total
Pruebas escrita] 11% | 11%| 4% | 25% 27% | 25% | 21% | Pruebas escritas
Actividades deg Actividades de
aprendizajg 29 | 33%| 13% | 75% 73%| 75% | 79% |aprendizaje
Total Total% sobre
% sobre el globg cada evaluacion
del cursgd 40% | 43%| 17% | 100% 100% 100% 100%

6. CRITERIOS DE CALIFI CACION

6.1. Calificacion de una evaluacion.

La calificacion de una evaluacion se obtendra considerando la nota y aplicando la ponderacion
correspondiente a cada uno de los estandares de aprersi@agdos en la misma, que podran
ir agrupados por criterios de evaluacion o bloques de contenido.

La ponderaciéon y temporalizacion prevista de los estandares de aprendizaje en cada evaluacio!
esta contenida en la tabla anexa, asi como el instrumentaldaa®n utilizado.

Para aprobar cada una de las evaluaciones sera necesario obtener una nota minima de 5 punt
sobre 10, siendo esta ultima la calificacion maxima.

6.2.Calificacioén final de la materia.

La calificacion final de la materia se obtendrd oola media aritmética ponderada de la
calificacion final obtenida en cada una de las evaluaciones.

La ponderacién de cada una de las evaluaciones dependera de los estandares de aprendize
evaluados en cada una de ellas, segun la distribucion y tempoi@lizprevista en la
programacion y contenida en la tabla anexa.
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Para establecer la calificacion final de cada una de las evaluaciones se considerara la nota fina
de cada uno de los estandares evaluables de la materia, teniendo en cuenta, en su caso,

calificacion obtenida en los distintos procedimientos donde los mismos hayan sido evaluados
y calificados en mas de una ocasion.

La materia se considerara aprobada cuando la calificacion de la misma sea superior o igual a ®
puntos sobre 10, siendo esttinda su calificacion maxima.

6.3.Procedimiento de mejora de la calificacion.

Con la finalidad de permitir la mejora de la calificacion, segun contempla el art 46.d de la
Orden de 5 de mayo de 2016, de la Consejeria de Educacion y Universidades,ugosda q
regulan los procesos de evaluacion en la Educacion Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato
en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, el alumno podréa realizar con caracter
voluntario al terminar la tercera evaluacion, una prueba globakfiga de nota.

Esta Prueba global contendrd, agrupados por bloques de contenido, los estandares d
aprendizaje evaluados en las tres evaluaciones.

La nota final de cada estandar después de realizar esta prueba sera la media aritmética simpl
de lascalificaciones obtenidas en las distintas Pruebas en las que hayan sido evaluados.

7. PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

7.1.Procedimiento de recuperacion en convocatoria ordinaria.

Con posterioridad a cada periodo de evaluacion intermedia, los alumnos tpagan superado
dicha evaluacioén realizaran una Prueba de recuperacion.

Esta prueba de recuperacion contendra, agrupados por bloques de contenido, los estandare
aprendizaje, siendo su calificacion la mayor de las obtenidas en las diferentes pruebas realiza
en dicha evaluacion.

Segun lo contemplado en el articulo cuai@da Orden de 1 de junio de 2006, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, por la que se regula el procedimiento que garantiza la objetividad en la
evaluacion de los alumnos de Educacion Secundaria y Formacion Profesional de Grado Superic
para los alumos cuyas faltas de asistencia estén debidamente justificadas o cuya incorporacion .
centro se produzca una vez iniciado el curso, o que hayan rectificado de forma fehaciente su
actitud absentista, el profesor del grupo correspondiente estableceraitéesrdedecuperacion

de contenidos, asi como la adaptacion de la evaluacién a las circunstancias especiales del alun
en su caso. Estas circunstancias y las medidas adoptadas se haran constar por el profesor en s
informe de evaluacion de la préacticacente.

7.2Procedimiento de recuperacion en convocatoria extraordinaria.

Los alumnos que no hayan aprobado la materia en la evaluacién final ordinaria del
curso realizaan unaPruebaglobalque contendrgagrupados por blogues de contenido,
los estandares de aprendizeyaluados durante el cursdebiendo el alumno responder
aguellos blogues que contengan estandares no superados.

La calificacion final de la materia se obtendodsiderando laota finaly aplicando la
ponderacién correspondiente a cada uno de los estandares de aprendizaje evaluados.

La nota final de cada estandara la mayode las obtenidas en las distintas ocasiones
en las que haya sido evaluaal® largo del curso

La materia se caiderara aprobada cuando la calificacion de la misma sea superior o
igual a 5 puntosobre 10siendoesta Ultimasu calificacion maxima.
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7.3 Procedimiento de recuperacion para alumnos con pérdida de evaluacion continua.

El alumno que tenga faltas @sistencia justificadas e injustificadas iguales o superiores al
30% del total de horas lectivas de la materia perderd el derecho a evaluacion continua y
realizar4 una unica Prueba global antes de la evaluacién final ordinaria.

Esta prueba contendr4, apados por bloques de contenido, los estdndares de aprendizaje
evaluables mediantgrueba.

La calificacion final de la materia se obtendra considerando la nota final y aplicando la
ponderacién correspondiente a cada uno de los estandares de aprendirgdosva
calificados en dicha prueba.

La materia se considerara aprobada cuando la calificacion de la Prueba sea superior o igual a !
puntos, siendo su calificacion maxima de 10 puntos.
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Tabla 4- FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION 2° DE BACHILLERATO

75% NOTA ESTANDARESORITARIOSBASICOS (PB)
25% NOTA ESTANDARES NO BASICOS (NB)

Rubrica estandar: (0-5)

Instrumentos de evaluacion y ponderacion

l2ev | 23ev | 3@ev |INSTRUMENTOS
INSTRUMENTOS 12 ev 22ev | 3Rev | Total
Pruebas escritag 11% 11% 4% 25% 27% 25% 21% | Pruebas escritas
Actividades de
Actividades de aprendizajq 29 33% 13% 75% 73% 75% 79% | aprendizaje
Total% sobre cada
TotalL evaluacion
% sobre el global del cury  40% 43% 17% 100% 100% 100%| 100%
% del
INSTRUMENTO
TIPO ESTANDAR
ESTANDAR Sobre DE
i calificacion EVALUACION
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACI ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUAI global
w [ Ayy2a@dl ON1.1. Relacionar los factores dd 1.1.1. Identifica los diferentes aspectos de
w [ ARSI RS [lainnovacion empresarial con|innovacidon empresarial y explica su relevancia € Actividades de
Generacion, seleccién y la actividad de creacién de desarrollo econdémico y creacion de empleo. NB 0,76%| aprendizaje
desarrollo de la idea de empresas. 1.1.2. Reconoce diversas experiencias de innova NB Actividades de
negocio. L | empresarial yanaliza los elementos de riesgo ¢ aprendizaje
wlw 9f aSO02NJ S llevan aparejadas. 0,76%
8, Andlisis de mercados y de Ig 1.1.3. Valora la importancia de la tecnologia V| NB Actividades de
9 competencia. internet como factores clave de innovacion aprendizaje
M relaciona la innovacion con la internacionalizad
de laempresa. 0,76%
1.2. Analizar lainformacion |1.2.1. Analiza el sector empresarial donde Actividades de
econdmica del sector de desarrolla la idea de negocio. PB 3,57% aprendizaje
actividad empresarial en el quf'1 2 2 "Realiza un andlisis del mercado y df Actividades de
se situara la empresa. competencia para la idea de negocio seleccionag PB 3,57%| aprendizaje
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1.3. Seleccionar una idea de |1.3.1.Explica las diferentes perspectivas de la fig NB Actividades de
negocio, valorando y del emprendedor desde el punto de vig aprendizaje
argumentando de forma empresarial. 0,76%
técnica la eleccion. 1.3.2. Evalla las repercusiones que supone € NB Actividades de
una idea de negocio. 0,76%| aprendizaje
1.3.3. Analiza las ventajas e inconvenientes NB Actividades de
diferentes propuestas de ideas de negqg aprendizaje
realizables. 0,76%
1.3.4. Expone sus puntos de vista, mantiene NB Actividades de
actitud  proactiva y  desarrolla iniciatiy aprendizaje
emprendedora. 0,76%
1.3.5. Trabaja en equipo manteniendo U NB Actividades de
comunicacion fluida con sus comparieros pard aprendizaje
desarrollo del proyecto de empresa. 0,76%
w [ SYLINXKa&Ll d2.1. Anaizar la organizacion |2.1.1. Reconoce los diferentes objetivos y fines ¢ PB
y objetivos. interna de la empresa, la empres y los relaciona con su organizacion. 3,57% Prueba
wOrganizacion interna de la| forma juridica, la localizacion,[21 2 Reflexiona sobre el papel de PB
empresa. Areas de actividad y los recursos necesarios, asi| responsabilidad social corporativa y valora
_ |Elorganigrama. _ | como valorar las altemativas | existencia de una ética de los negocios. 3,57%
wleo [F SUAOF  Sydisponiblesy los objetivos 1593 proporciona argumentos que justifican PB Prueba
3 | Responsabilidad Social marcados con el proyecto. | glecciénde la forma juridica y de la localizacién
O Corporativa (RSC). | la empresa. 3,57%
@ |0 ¢ 2 Y b RS RSQ 2.1.4. Comprende la informacién que proporcid PB Prueba
localizacion de Ia.empresa, el organigrama de una empresa y la importancig
recurgp s hecesarios y . la descripcion de tareas y funciones para ¢
eleccién de la forma juridica puesto de trabajo. 3.57%
2.1.5. Realiza una prevision de los recul
necesarios. NB 0,76%
wlw ¢NY YAGSA RY3.1 Analizar logramites 3.1.1. Identifica los diferentes tramites legal PB Adividades de
8, puesta en marcha segun su|legales y las actuaciones necesarios para la puesta en marcha de un neg aprendizaje
9 forma juridica. o necesarias para crear la y reconoce los organismos ante los cuales hai
m|lw 520dzYSy dl OAempresa. presentarse los tramites. 3,57%
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0,76%

organismos y requisitos. 3.2. Gestionar la 3.2.1. Comprende y sabe realizar los tram NB Actividades de
w [ @Syl yAi fldocumentacion necesaria pard fiscales, laborales y de Seguridad Social y otros aprendizaje
empresarial. la puesta en marcha de una |la puesta en marcha. 0,76%
empresa. 3.2.2. Valorar la relevancia del cumplimiento de NB Actividades de
plazos de tiempo legales para efectuar los tram aprendizaje
y crear el negocio. 0,76%
w 9f | LINR @A a A 4.1. Establecer los objetivos y| 4.1.1. Disefia una planificacion de las necesidi NB Actividades de
objetivos y necesidades. las necesidades de de aprovisionamiento de la empresa. aprendizaje
w @oteso de compra: aprovisionamento. 0,76%
seleccion de proveedores y | 4.2. Realizar procesos de 4.2.1. ldentifica los distintoipos de documento PB Actividades de
documentacion basica seleccion de proveedores utilizados para el intercambio de informacién ¢ aprendizaje
(pedido, albaran y factura). il analizando las condiciones | proveedores. 3,57%
2 |IVAen las compras. técnicas. 4.2.2. Utiliza diferentes fuentes para la busquedd NB Actividades de
Wlw 9t LINRBOSaz2 proveedores online y offline. 0,76%| aprendizaje
& |y documentos de pago. 4.2.3.Relaciona y compara las distintas ofertas NB Actividades de
2 Impago a proveedores. proveedores, utilizando diferentes criterios aprendizaje
seleccion y explicando las ventajas e inconvenie)
de cada una. 0,76%
4.3. Planificar la gestiébn de lag4.3.1. Conoce técnicas de negociaciéon NB
relaciones con los comunicacion.
proveedores, aplicando
técnicas de negociacién y Actividades de
comunicacion. 0,76%| aprendizaje
PRIMERA EVALUACI
40%
TIPO INSTRUMENTO
ESTANDAR | __ % del DE
ESTANDAR [ gvaLuAciON
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACI ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABI
Ll 9f LINROS&2 |5.1. Desarrollarla 5.1.1. Analiza el proceso de comercializacion de los Prueba
8, Investiggcién dg mercados Y comercializacién.d-e los productos o servicios de la empresa. PB 3,57%
O |captacion de clientes. | productos o servicios de la 151 2 Explica las caracteristicas de los potenciales NB Actividades de
m|w 9f O2YL}2 NI I|empresay el marketing de lo9 ¢clientes de la empresa, asi como identifica el aprendizaje
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consumidor y el proceso de
compra. La segmentacion di
mercados. Analisis de la

mismos.

comportamiento de los competidores de la misma.

: 5.1.3. Aplica procesos de comunicacion y habilidadg NB Actividades de
competencia sociales ersituaciones de atencion al cliente y aprendizaje
w tthy RS YN operaciones comerciales. 0,76%
producto, precio, promocion 5.1.4. Realiza una prevision de ventas a corto y me( Actividades de
y distribucion. El marketing plazo, manejando la hoja de célculo. NB aprendizaje
g:%'\tﬁg;memet y dispositivos 5.2. Fijqr I_os precios de 5.2.1_. Reﬂexior_1a so_bre las diferentes estrategias d_e PB
AN X & s comercializacién de los precios a seguir teniendo en cuenta las caracteristic
w hLISNI OAZ2YSSH - o
. .. 7 .. | productos o servicios y del producto o servicio y argumenta sobre la decisig
cobro: documentacion basic| e .
El IVA en las ventas. compararlo§ con los de la del establecimiento del precio de venta. Actividades de
competencia. 3,57%| aprendizaje
5.3. Analizar las politicas de |5.3.1. Elabora un plan de medios, donde describe le PB Actividades de
marketing aplicadas a la acciones de promocion y publicidad para atraer a loj aprendizaje
gestiébn comercial. clientes potenciales, haciendo especial hincapié en
aplicadas en Internet y dispositivos moviles. 3,57%
5.3.2. Valora y explica los diferentes canales de Actividades de
distribucion y venta que puede utilizar la empresa. PB 357%| aprendizaje
w 9f RSLI NI I Y6.1.Planificar la gestion de log 6.1.1. Evalta las necesidades de la empresa y ane Actividades de
recursos humanos. La recursos humanos. describe los puestos de trabajo. NB 0,76% aprendizaje
seleccion de personal. ] 6.1.2. Identifica las fuentes de reclutamiento asi cc PB Actividades de
w [2za O2yuNI{ las diferentes fasesdel proceso de seleccion ( aprendizaje
Documentacion y normativa personal. 3,57%
> baS|ca._La nomina, .| 6.2. Gestionar la 6.2.1. Analiza y aplica para la empresafdasialidades PB Prueba
":',J w .h.o f .7‘ 31 OA 2 Y 9 documentacion que genera elly  diferentes modalidades documentales
8‘ administrativas del proceso de seleccion de contratacion. 3,57%
2 empresario frente a la personal y contratacion, 6.2.2. Identifica las subvenciones e incentivos NB Actividades de
Seguridad Social. aplicando las normas vigenteg contratacion. 0,76%| aprendizaje
6.2.3. Reconoce las obligaciones administrativas PB Actividades de
empresario ante la Seguridad Social. 3,57%| aprendizaje
6.2.4. Analiza los documentos que provienen PB Actividades de
proceso de retribucion del personal y las obligacid aprendizaje
de pagos. 3,57%
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w [ /2y Gl 6Af|7.1. Contabilizar los hechos |7.1.1. Maneja los elementos patrimoniales de PB
fines. Elementos y masas |contables derivados de f&a empresa, valora la metodologia contable y explic|
patrimoniales. Los libros y lg| operaciones de la empresa, | papel de los libros contables.
obligaciones convtables. cumpliendo con los criterios 3,57% Prueba
@ LY UGNRBRdzOOA s establecidos en el Plan Generf7.12 Analiza y representa los principales hed PB Actividades de
contable: el método de la | de Contabilidad (PGC). contables de la empresa. 3,57%| aprendizaje
partida doble. El Plan Gener 7.1.3. Comprende el concepto de amortizacior NB Actividades de
de ContabilidadPGC). maneja su registro contable. 0,76%| aprendizaje
Iw 9t ol thyOS 7.1.4.Analiza y asigna los gastos e ingresos al ejel Actividades de
a contqbllldaq. - econdmico al que correspondan con independencit aprendizaje
e W.S dAaUNE 02 sus fechas de pago o cobro. NB 0,76%
> | operaciones de compra y - . —
w : 7.1.5. Comprende el desarrollo del ciclo conta NB Actividades de
= | gastos y ventas e ingresos. | : . Co dizai
o liva. anallza. el proceso contable gtae':rre de ejercicio | aprendizaje
9 w 9f NBIAAGNE determina el resultado econémico obtenido por
@ operaciones de personal. empresa. 0,76%
w 9f NBIAAZ[HNE 7.1.6. Analiza las obligaciones contables vy fiscaleg PB Actividades de
operaciones financieras. La documentacion correspondiente a la declaraci aprendizaje
amortizacion. liquidacion de los impuestos. 3,57%
w [ NBIdzZ I NA 7.1.7. Maneja a nivel basico una aplicacién informé Actividades de
del resultado y el cierre del de Contabilidad, donde realiza todas las operacic aprendizaje
ejercicio econdmico. necesarias Yy presenta el proceso contg
w [Fad 206f A3l C correspondiente a un ciclo econémico.
Documentacién
correspondiente a la
declaraciénliquidacion de los
impuestos. NB 0,76%
SEGUNDA EVALUACI
43%
ESTTALN%AR % del INSTRLé)I\éENTO
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUAC{  ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABI ESTANDAR |\ sl Gacion
)= |w 9f LX Ly RS [8.1 Determinarlainversion |8.1.1. Elabora un plan de inversiongs la empresa PB 3,57% Actividades de
P > | fuentes de financiacion. necesaria y las necesidades |que incluya el activo no corriente y el corriente. aprendizaje
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w [ Daéellademfresd financieras para la empresa, |8.1.2. Analiza y selecciona las fuentes de financie PB 3,57% Prueba
andlisis de la viabilidad identificando las alternativas |de la empresa.
econodmica y financiera, de financiacion posibles. 8.1.3. Reconoce las necesidades de financiacion PB 3,57% Actividades de
comercial y medioambiental, empresa. aprendizaje
w !yt tAadra RY82 Analizaycompruebala |8.2.1. Determina y explica la viabilidad de la empr NB Actividades de
criterios estaticos y dinamicq viabilidad de la empresa, de |tanto a nivel econémico y financiero, como comerci aprendizaje
de seleccion de inversiones acuerdo a diferentes tipos de | medioambiental. 0,76%
w [ 2a AydSNY Sanalisis. 8.2.2. Aplica métodos de seleccion de inversiong NB Actividades de
financieros. Operaciones y analiza las inversiones necesarias para la puest aprendizaje
servicios financieros marcha. 0,76%
habituales. - 8.2.3. Elabora estados de prevision tesoreria Y NB Actividades de
w tNBJAAAZY S explica diferentes alternativas para la resolucién aprendizaje
gestion de problemas de problemas puntuales de tesoreria. 0,76%
tesoreria. 8.3. Valoray comprueba el |8.3.1. Valoradas fuentes de financiacién, asi como Actividades de
acceso a las fuentes de coste de la financiacion y las ayudas financierg aprendizaje
financiacion para la puesta en| subvenciones.
marcha del negocio. _ PB 3,57% —
8.3.2. Comprende el papel que desempefian NB Actividades de
intermediarios financieros en la actividad cotidiana aprendizaje
lasempresas y en la sociedad actual. 0,76%
8.3.3. Valora la importancia, en el mundo empresal NB Actividades de
de responder en plazo los compromisos de p aprendizaje
adquiridos. 0,76%
w / 2 Ydzy A Prbyéckos|9.1. Exponer y comunicar 9.1.1. Utiliza halidades comunicativas y técnicas pi NB Actividades de
de empresa: laidea de publicamente el proyecto de |atraer la atencion en la exposicién publica del proye aprendizaje
e negocio. Habilidades empresa. de empresa.
":',J comunicativas.
8‘m a2 RS KSNN 0,76%
= informaticas y audiovisuales| 9.2. Utilizar herramientas 9.2.1. Maneja herramientas informaticas NB Actividades de
en la elaboracion y exposiciq informaticas que apoyan la | audiovisuales atractivas que ayudan a una difu aprendizaje
del proyecto de empresa. | comunicacion y presentacion | efectiva del proyecto.
del proyecto. 0,76%

TERCERA EVALUAC

17%
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8..PERFIL COMPETENCIAL

A efectos deDecreto n.° 221/2015, de 2 de septiembre de 30dbamparo de lo
previsto en el articulo 2.2 d&eal Decreto 1.105/2014, de 26 de diciemlse

identifican siete competencias para su desarrollo en el Bachillerato:

a) Comunicacion linglista (CL)

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia

(CMCT)

c) Competencia digitalqDIG)

d) Aprender a aprendefp)

e) Competencias sociales y civic&S(C)

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEE)
g) Conciencigy expresiones culturaléd€EC)

En la siguiente Tabla se relacionan los estandares de aprendizaje y las

competencias.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

C1l C2 C3

1.1.1. | Identifica los diferentes aspectos de la innovacién empresarial y explica su CL AA SIEE
relevancia en el desarrollo econémico y creacion de empleo.

1.1.2. | Reconoce diversas experiencias de innovacion empresarial y analiza los SIEE AA CsC
elementos de riesgo que llevan aparejadas.

1.1.3. | Valora la importancia de la tecnologia y de internet como factores clave de AA CDIG CsC
innovacién y relaciona la innovacioén con la internacionalizacién de la empresa.

1.2.1. | Analiza el sector empresarial donde se desarrolla la idea de negocio. SIEE CDIG CsC

1.2.2. | Realiza un analisis del mercado y de la competencia para la idea de negocio CDIG SIEE CsC
seleccionada.

1.3.1. | Explica las diferentes perspectivas de la figura del emprendedor desde el punto CL CsC AA
de vista empresarial.

1.3.2. | Evalla las repercusiones que supone elegir una idea de negocio. AA SIEE CDIG

1.3.3. | Analiza las ventajas e inconvenientes de diferentes propuestas de ideas de AA SIEE
negocio realizables.

1.3.4. | Expone sus puntos de vista, mantiene una actitud proactiva y desarrolla CL SIEE AA
iniciativa emprendedora.

1.3.5. | Trabaja en equipo manteniendo una comunicacion fluida con sus comparfieros SIEE CL AA
para el desarrollo del proyecto de empresa.

2.1.1. | Reconoce los diferentes objetivos y fines de la empresa y los relaciona con su CscC AA
organizacion.

2.1.2. | Reflexiona sobre el papel de la responsabilidad social corporativa y valora la CscC AA
existencia de una ética de los negocios.

2.1.3. | Proporciona argumentos que justifican la eleccion de la forma juridica y de la CL AA SIEE
localizacién de la empresa.

2.1.4.| Comprende la informacién que proporciona el organigrama de una empresa y CL Csc SIEE
la importancia de la descripcion de tareas y funciones para cada puesto de
trabajo.

2.1.5. | Realiza una prevision de los recursos necesarios. CDIG CMCT Csc

3.1.1. | Identifica los diferentes tramites legales necesarios para la puesta en marcha CL AA SIEE
de un negocio y reconoce los organismos ante los cuales han de presentarse
los trdmites.

3.2.1. | Comprende y sabe realizar los tramites fiscales, laborales y de Seguridad CL AA SIEE
Social y otros para la puesta en marcha.

3.2.2. | Valorar la relevancia del cumplimiento de los plazos de tiempo legales para SIEE CDIG AA

efectuar los tramites y crear el negocio.
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4.1.1. | Disefia una planificacion de las necesidades de aprovisionamiento de la CDIG AA SIEE
empresa.

4.2.1. | Identifica los distintos tipos de documentos utilizados para el intercambio de CL AA SIEE
informacién con proveedores.

4.2.2. | Utiliza diferentes fuentes para la basqueda de proveedores online y offline. CDIG AA SIEE

4.2.3. | Relaciona y compara las distintas ofertas de proveedores, utilizando diferentes CMCT CL AA
criterios de seleccién y explicando las ventajas e inconvenientes de cada una.

4.3.1. | Conoce técnicas de negociacion y comunicacion. CL AA SIEE

4.3.2| Reconoce las diferentes etapas en un proceso de negociacion de condiciones CL AA CcMCT
de aprovisionamiento.

7.1.1. | Maneja los elementos patrimoniales de la empresa, valora la metodologia AA SIEE CL
contable y explica el papel de los libros contables.

7.1.2. | Analiza y representa los principales hechos contables de la empresa. CMCT CDIG CL

7.1.3. | Comprende el concepto de amortizacién y maneja su registro contable. CL CDIG CMCT

7.1.4. | Analiza y asigna los gastos e ingresos al ejercicio econémico al que AA CDIG CMCT
correspondan con independencia de sus fechas de pago o cobro.

7.1.5. | Comprende el desarrollo del ciclo contable, analiza el proceso contable de CL CMCT AA
cierre de ejercicio y determina el resultado econdmico obtenido por la empresa.

7.1.6. | Analiza las obligaciones contables y fiscales y la documentacion AA CDIG CMCT
correspondiente a la declaracion-liquidacién de los impuestos.

7.1.7. | Maneja a nivel basico una aplicacion informatica de Contabilidad, donde realiza CDIG CMCT CL
todas las operaciones necesarias y presenta el proceso contable
correspondiente a un ciclo econémico.

5.1.1. | Analiza el proceso de comercializacién de los productos o servicios de la AA CDIG CsC
empresa.

5.1.2. | Explica las caracteristicas de los potenciales clientes de la empresa, asi como CL SIEE AA
identifica el comportamiento de los competidores de la misma.

5.1.3. | Aplica procesos de comunicacion y habilidades sociales en situaciones de CL AA SIEE
atencion al cliente y operaciones comerciales.

5.1.4. | Realiza una prevision de ventas a corto y medio plazo, manejando la hoja de CMCT CDIG SIEE
calculo.

5.2.1. | Reflexiona sobre las diferentes estrategias de precios a seguir teniendo en CMCT CL AA
cuenta las caracteristicas del producto o servicio y argumenta sobre la decisién
del establecimiento del precio de venta.

5.3.1. | Elabora un plan de medios, donde describe las acciones de promocion y CL CDIG AA
publicidad para atraer a los clientes potenciales, haciendo especial hincapié en
las aplicadas en Internet y dispositivos méviles.

5.3.2. | Valora y explica los diferentes canales de distribucion y venta que puede utilizar AA CL SIEE
la empresa.

6.1.1. | Evalla las necesidades de la empresay analiza y describe los puestos de AA SIEE CL
trabajo.

6.1.2. | Identifica las fuentes de reclutamiento asi como las diferentes fases del CL AA
proceso de seleccion de personal.

6.2.1. | Analiza y aplica para la empresa las formalidades y diferentes modalidades AA SIEE CL
documentales de contratacion.

6.2.2. | Identifica las subvenciones e incentivos a la contratacion. CL AA

6.2.3. | Reconoce las obligaciones administrativas del empresario ante la Seguridad CL AA Csc
Social.

6.2.4. | Analiza los documentos que provienen del proceso de retribucion del personal AA SIEE CL
y las obligaciones de pagos.

8.1.1. | Elabora un plan de inversiones de la empresa, que incluya el activo no CL CDIG AA

corriente y el corriente.
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8.1.2. | Analiza y selecciona las fuentes de financiacion de la empresa. AA CDIG CL

8.1.3. | Reconoce las necesidades de financiacion de la empresa. Csc AA

8.2.1. | Determinay explica la viabilidad de la empresa, tanto a nivel econémico y CMCT CL CcsC
financiero, como comercial y medioambiental.

8.2.2. | Aplica métodos de seleccion de inversiones y analiza las inversiones CMCT SIEE AA
necesarias para la puesta en marcha.

8.2.3. | Elabora estados de prevision de tesoreria y explica diferentes alternativas para CMCT CL
la resolucion de problemas puntuales de tesoreria.

8.3.1. | Valora las fuentes de financiacién, asi como el coste de la financiacion y las AA CMCT
ayudas financieras y subvenciones.

8.3.2. | Comprende el papel que desempefian los intermediarios financieros en la CL CsC
actividad cotidiana de las empresas y en la sociedad actual.

8.3.3. | Valora la importancia, en el mundo empresarial, de responder en plazo los AA CsC SIEE
compromisos de pago adquiridos.

9.1.1. | Utiliza habilidades comunicativas y técnicas para atraer la atencion en la CL CDIG SIEE
exposicion publica del proyecto de empresa.

9.2.1 | Maneja herramientas informaticas y audiovisuales atractivas que ayudan a una | CL CDIG SIEE

difusién efectiva del proyecto.
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2. PROGRAMACION DE LAS MATERIAS DEL
BACHILLERATO DE ADULTOS EN REGIMEN
PRESENCIAL NOCTURNO.

ECONOMIA
1°BACHILLERATO DE
ADULTOS
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METODOLOGIA

RECURSOS Y MATERIALESDIDACTICOS.
CONTENIDOS:

4.1. Contenidos y temporalizacion.
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aprendizaje.
5. EVALUACION.
5.1. Principios de la evaluacion.
5.2. Instrumentos de evaluacion.
. CRITERIOS DE CALIFICACION.

(o2}

6.1. Calificacidon de una evaluacion.
6.2. Calificacion final de la materia.
6.3. Procedimiento de Mejora de la Calificacion.

7. PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION.

7.1. Procedimiento de recuperacién en convocatoria ordinaria.
7.2. Procedimiento de recuperacion en convocatoria extraordinaria.
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1. INTRODUCCION.

Las materias a impartir enB&chillerato para Personas Adultas en régimen presencial
nocturnq tendran en cuenta la siguiente legisla@plicable.

Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basi
Orden de 21 de enero de 2019, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, por
la que se regula la ganizacion de la Educacion Secundaria Obligatoria de Personas
Adultas en régimen a distancia y del Bachillerato para Personas Adultas en régimen
presencial nocturno y en régimen a distancia, en la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.co de la Educaci®@ecundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Decreto n.° 221/2015, de 2 de septiembre de 2015, por el que se establece el curriculo
del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que sdaedas condiciones para la
obtencion de los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachiller, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Detagts/2016, de 9 de diciembre,
de medidas urgentes para la ampliacion del calendario dentapion de la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Orden de 5 de mayo de 2016, de la Consejeria de Educacion y Universidades, por la que
se regulan los procesos de evaluacion en la Educacion Secundaria Qaligatoel
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Orden de 21 de enero de 2019, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, por
la que se regula la organizacion de la Educacion Secundaria Obligatoria de Personas
Adultas en égimen a distancia y del Bachillerato para Personas Adultas en régimen
presencial nocturno y en régimen a distancia, en la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia.
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2. METODOLOGIA.

La accion docente en la materia de Economia tendra en espausideracion las
siguientes recomendaciones:

fLa metodologia para impartir esta materia serd activa y participativa favoreciendo y
potenciando |l a capacidad del al umno par a
aprender 0) f oment ando nenb, elttrabajd an eguip@ dat - n o mo
utilizacién de técnicas de exposicion y de indagacion o investigacion, el uso de las
TIC y la aplicacion y transferencias de lo aprendido a la vida real no perdiendo de
vista la interdisciplinariedad de la materia con otraxigiinas. La utilizaciéon de
materiales multimedia, Internet y herramientas como las aplicaciones informéticas y
las aplicaciones digitales familiarizan a los alumnos con medios y técnicas de trabajo y
de comunicacibn que han de convertirse en habitudi¢sempleo de estas
herramientas facilitan las operaciones matematicas, la organizacion y tratamiento de la
informacion asi como su presentacion y difusion. No obstante estos materiales y
recursos deben estar adaptados a los distintos niveles y a lostdgegstilos y ritmos
de aprendizaje de los alumnos.

fDisefnar actividades que favorezcan y fomenten el trabajo individual, el trabajo en
equipo Yy el trabajo cooperativo facilitando la participacion e implicacion del alumno y
la adquisicion y uso de conocimtos en situaciones reales donde el profesor actué
como un mero guia que establezca y explique los conceptos basicos necesarios,
generando recursos Utiles para la creacion de aprendizajes significativos y
consistentes. El disefio de actividades de aprajgddebe permitir al alumno avanzar
hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.
Deben ajustarse al nivel competencial inicial del alumno secuenciando la ensefanza
partiendo de aprendizajes mas simples para avanzar gremhel hacia otros mas
complejos.

TEl aprendizaje de contenidos conceptuales y procedimentales se hara a través de
metodologias de exposicion, que presenten a los alumnos, de forma oral o por escrito,
conocimientos ya elaborados seguidos de tareas o siteapimblema que el alumno
debe resolver haciendo un uso adecuado de los distintos tipos de conocimientos,
destrezas, actitudes y valores. Las estrategias expositivas promueven un aprendizaje
significativo siempre que se parta de los conocimientos pred@salumno y
despierten el interés y la curiosidad del alumno.

TElI empleo de un enfoque grafico, matematico y analitico que permita desarrollar al
alumno habilidades y destrezas de razonamiento, abstraccion e interrelaciéon, lo que
desarrollara su sentideritico, su curiosidad intelectual, su rigor y sus habilidades de
comunicacion a partir de las cuales el alumno sepa aplicar los conocimientos
adquiridos a la vida real.

fFomentar el esfuerzo y la responsabilidad del alumno como elemento esencial del
proces de aprendizaje asi como la confianza en si mismo, el sentido critico, la
curiosidad, el interés, la autonomia, la iniciativa personal, la creatividad, el espiritu
emprendedor y la iniciativa empresarial.

fUtilizar las noticias, datos e indicadores de ctmdecondémico que ofrecen los medios
de comunicacion (prensa, television, radio, Internet, etc.) y los organismos oficiales
(Instituto Nacional de Estadistica, Servicio Publico de Empleo Estatal, Eurostat, entre
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otros) y analizarlos a modo de debate esuéd donde la participacion del alumno seré

un elemento fundamental del proceso de aprendizaje. Es fundamental el uso de
Internet y las TIC para la realizacion de estas actividades en las que los propios
alumnos aprendan a buscar datos sobre crecimient@®mico, precios, desempleo y
otras variables econdmicas, los analicen viendo su evolucion en los ultimos afos,
realicen un seguimiento de estas variables a lo largo del curso y presenten los
resultados obtenidos utilizando el vocabulario especifico aataria con precision.

fDesarrollo de actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura de los
alumnos y su capacidad para expresarse correctamente en publico. Para ello se puede
poner como lectura algun libro de contenido econémico o birautias noticias de
prensa tanto escrita como digital, articulos de economia, etc. que introduzcan al
alumno en la lectura y comprensién de contenidos de caracter econémico y que le
ayuden a entender el lenguaje especifico utilizado por los economistasgdios de
comunicacion.

TEmpleo de programas, aplicaciones informaticas y herramientas Web que faciliten las
operaciones matematicas, la organizacion y tratamiento de la informacion asi como su
presentacion y difusion utilizando diferentes soportesegliios digitales. En este
aspecto es recomendable que el alumno utilice alguna aplicacion informatica para
elaborar tablas y gréaficas para el andlisis, la presentacion y difusion de la informacion
y los datos de caracter econémico.

T Contribuir a que los alunos sean mas conscientes del papel que desempefian en la
economia como consumidores, emprendedores, ahorradores, trabajadores,
contribuyentes y como usuarios de los bienes y servicios publicos.

fDisefio de actividades que permitan el aprendizaje por proydowsentros de
interés, el estudio de casos, el aprendizaje basado en problemas y la realizacion de
pequefios proyectos de investigacion, individuales o colectivos, sobre temas de
economia que supongan la busqueda de informacién de diferentes fuentes, que
permitan la utilizacion de TIC, el andlisis y tratamiento de esa informacion, adquirir
habitos en el manejo de fuentes documentales y bibliogréficas, la presentacion por
escrito y la exposicion en publico de los resultados obtenidos bien en debates o en
presentaciones orales utilizando diferentes soportes y medios digitales. Es fundamental
el uso de estrategias de indagacién o investigacion donde el alumno tenga que
planificar, organizar y desarrollar acciones propias del proceso de ensefianza
aprendizaje iguiendo pautas mas o menos precisas del profesor. De esta forma el
alumno se enfrenta a la resolucion de problemas en los cuales tiene que aplicar
reflexivamente conceptos, procedimientos y actitudes que favorecen asi su aprendizaje
significativo. Se pretnder iniciar al alumno en la actividad investigadora y en los
métodos cientificos potenciando el uso de Internet y las TIC.

fRealizacién de actividades, debates y discusiones en clase que sensibilicen al alumno
y despierten en él una actitud critica y e@flexion frente a la pobreza, el paro, la
desigualdad, el desarrollo sostenible, la proteccion del medio ambiente, la explotacion
laboral e infantil, el subdesarrollo, el consumismo, la economia sumergida, la evasion
fiscal, la corrupcion, el papel de larnra y de las multinacionales, etc. Para ello la
utilizacion de estrategias interactivas permiten compartir y construir el conocimiento y
dinamizar las sesiones de clase mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas.

fUtilizacibn de medios audioviswed para visualizar peliculas, cortos, reportajes,
documentales o cualquier otra produccién audiovisual que permita desarrollar los

121



contenidos de la materia y trabajar sobre ellos donde el alumno utilice las TIC para la
busqueda de informacién y complemergsi los conocimientos adquiridos.

fFomentar, desde la economia, el desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres vy
mujeres, la prevencion de la violencia de género, de la violencia contra las personas
con discapacidad, de la violencia terrorista y di@lquier forma de violencia, racismo
o xenofobia y la no discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o
social.

fSeleccién de materiales y recursos didacticos diversos, variados, interactivos y
accesibles tanto en lo que se refiere ak@odo como al soporte utilizado prestando
especial atencion a los contenidos virtuales que nos ofrece Internet y las TIC. Los
materiales y recursos deben estar adaptados a los distintos niveles y a los diferentes
estilos y ritmos de aprendizaje de losnahos, con el objeto de atender a la diversidad
en el aula y personalizar los procesos de construccion de los aprendizajes. En este
aspecto resulta recomendable el uso del portfolio, que aporta informacion extensa
sobre el aprendizaje del alumno, refue@avValuacion continua y permite compartir
resultados de aprendizaje

fRealizar agrupamientos flexibles en funcion de las tareas o trabajos a realizar tanto en
clase como en casa y teniendo en cuenta las caracteristicas individuales de los alumnos
con el objéivo de realizar tareas puntuales de enriquecimiento o refuerzo.

De esta forma las estrategiagetodologicas a aplicar consistiran en la utilizacion
sistematica de distintas estrategias expositivas, de aprendizaje y de indagacion que se
detallan a comuacion:

Las estrategias expositivgsor parte del profesor consisten en la presentacion a los
alumnos oralmente o por escrito, de un conocimiento ya elaborado, utilizando los
términos y conceptos propios de la materia de una forma asequible y queugantal
mismo tiempo a mejorar la expresion oral y escrita de los alumnos.

La idoneidad de esta estrategia es mayor, cuanto mas tedricos y abstractos sean los
contenidos, o cuando se trate de planteamientos cuya finalidad sea establecer esquemas
generals, marcos de referencia, para el aprendizaje de nuevos contenidos.

Se realizard unactividad introductoriaen cada unidad didactica, que detecte en los
alumnos las ideas y conceptos previos con las que se pretende relacionar el nuevo
conocimiento queesva a exponer.

El desarrollo de las experiencias de trabajo en el aula, desde una fundamentacion teérica
abierta y de sintesis buscara la alternancia entre los dos grandes tipos de estrategias:
expositivas y de indagacion.

Estrategias de aprendizaje

Para que la exposicion del profesor sea eficaz deberd ir complementada con las
siguientes actividades realizadas por los alumnos y simultaneas a la explicaciéon del
profesor:
91 Elaboracion deesquemas y mapas conceptualpe ayuden a entender la
organizacié conceptual de lo que se presenta.
1 Realizacion dectividades de repaso de contenidos, actividades de refuerzo y de
ampliacibnque posibiliten al alumno la asimilacién de los conocimientos y la
aplicacion practica de los mismos.

1 Realizaciéon dectividadegle evaluaciénlel proceso de ensefara@arendizaje.
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3.RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS.

1 Materiales de trabajo preparados por el profgsma ser utilizados por los
alumnos (apuntes de clase, fotocopias de textos, fichas, mapas conceptuales,
cuestionarios, gréficos, etc.).

1 Material de consultailibros de texto de la materia de Economia de diferentes
editoriales, diccionarios de economianonografias, anuarios y boletines
estadisticos.

1 Prensa econémic# revistas econémicas.

Libros de lectura recomendados por el profesor.

También se hard uso de aquelaterial audiovisualque nos complemente el
tratamiento de distintos contenidos deniateria.

1 Relacionado con la aplicacion de nuevas tecnologias se podran utilizar los
medios informaticos disposicion del alumnado para la aplicacion de diversas
herramientas informéaticas.

E =

4. CONTENIDOS
4.1. Contenidos y temporalizacion

Los contenidos de la materia se agrupan en los siguientes bloques:

Bloque 1, Economia y escasez. La organizacion de la actividad econdémieate

primer bloque de contenidos introduce al alumno en el estudio de la Economia. Se
aborda el concepto de Economiaw abjeto de estudio, la escasez de recursos y su
asignacion, la necesidad de elegir y tomar decisiones para resolver los problemas
econdmicos de cualquier sociedad y los diferentes sistemas econémicos.

Bloque 2, La actividad productiva los contenidos dese bloque tienen como
objetivo acercar al alumno al mundo de la empresa. Incluye contenidos como los tipos
de empresas, sus funciones y objetivos, los factores de productivos y el analisis de los
ingresos, los costes y el beneficio de la empresa. Asi angampretende iniciar al
alumno en la lectura e interpretacion de datos y graficos de contenido econémico. Este
altimo contenido estara presente en el resto de bloques para una mejor comprension de
los fendmenos econémicos y de la realidad econémica.

Bloque 3, El mercado y el sistema de precipsste bloque esta dirigido al estudio de
los diferentes tipos de mercados y al analisis del mecanismo de fijacion de precios
mediante la interaccion entre la oferta y la demanda.

Conceptos como demanda, oferta, @atd, competencia perfecta, monopolio y
oligopolio, entre otros, son abordados en este tercer bloque.

Bloque 4, La macroeconomiaen este bloque se analizan las principales variables
macroecondémicas y el mercado de trabajo donde conceptos como desarfiptadn,

gasto publico, tipo de interés y Producto Interior Bruto(PIB) son objeto de estudio.
Ademas se tratan temas como los tipos de desempleo y sus efectos tanto econémicos
como sociales y las limitaciones que presentan las variables macroeconpani&as
medir el desarrollo.

Bloque 5, Aspectos financieros de la Economiaste bloque esta dedicado al papel del
dinero en el sistema econdémico, el funcionamiento del sistema financiero y del Banco
Central Europeo y al estudio del mercado monetario medéhrbedlisis de la oferta y
demanda monetaria y sus efectos sobre los tipos de interés.
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Bloque 6, El contexto internacional de la Economidos contenidos que se tratan en

este bloque estan orientados al conocimiento del comercio internacional, a los
mecalismos de cooperacion e integracion econOmica entre paises especialmente
mediante el estudio de la formacion de la Unién Europea y las causas y consecuencias
de la globalizacion.

Bloque 7, Desequilibrios econémicos y el papel del Estado en la Econonda este

ultimo bloque de contenidos se analiza el papel del Estado en la Economia y su
intervencion para redistribuir la renta y suministrar los bienes y servicios publicos.
Ademas se abordan temas como las crisis econdmicas, los fallos del mercado, los
deseqilibrios econdémicos como la pobreza y el subdesarrollo y la necesidad de
conseguir un crecimiento y desarrollo econémico sostenible compatible con la
proteccion del medio ambiente.

1° EVALUACION 2° EVALUACION 3° EVALUACION

Unidad formativa 1: Unidad formativa 2: Unidad formativa 3:
Introduccién a la Microeconomia Il. Aspectos financieros y
economia. Macroeconomia contexto internacional de la
Microeconania | economia.

BLOQUE 1: ECONOMIA Y BLOQUE 3 BLOQUE 5: ASPECTOS
ESCASEZ. LA FINANCIEROS DE LA

EL MERCADO Y EL

SISTEMA DE PRECIOS ECONOMIA

BLOQUE 6:L CONTEXTO

ORGANIZACION DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA .

BLOQUE 2: LA ACTIVIDAD _ INTERNACIONAL DE LA
PRODUCTIVA BLOQUE 4; LA ECONOMIA .

MACROECONOMIA
BLOQUE 3: EL MERCADO
Y EL SISTEMA DE
PRECIOS
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4.2.Contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables.

BLOQUE 1: ECONOMIA Y ESCASEZ. LA ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUACION EVALUABLES

A La es]| 1 Explicar elproblema de lo§ 1.1.1. Reconoce la escasez, la necesidad de elegi

eleccion y lal recursos escasos y i tomar decisiones como los elementos T

asignacién  dg necesidades ilimitadas. determinantes a afrontar en todo sistema economi

recursos. El 2. Observar los problemg 1.2.1. Analiza los diferentes planteamientos y

coste de| econémicos de unsociedad, distintas formas de abordar los elementos clavies

oportunidad. asi como analizar y expres| principales sistemas

A Los d| una valoracién critica de Il Econémicos.

mecanismos d¢ formas de resolucion desde| 1.2.2. Relaciona y maneja, a partir de casos conc

asignacion  d€ punto de vista de lo| de andlisis, los cambios mas recientes en el esce

recursos. diferentes sistema econémico mundial con las circunstancias técni

A An 81 i econémicos. economicas, sociales y politicas que los explican.

comparacion dg 1.2.3. Compara diferentes formas de abordai

los diferentes resolucion de problemas econdmicos, utiliza

sistemas ejemplos de situaciones econdmicas actuales

econdémicos. entorno internacional.

A ,L 0s I 3. Comprender el métod 1.3.1. Distingue las proposiciones economi

€conomicos. cientifico que se utiliza en ¢ positivas de las proposiciones econdmi

Eco_n'omia area de la Economia, g normativas.

positiva ) Y| como idetificar las fases d

Economia la investigacion cientifica e

normativa.

Economia y los modelos

econdmicos.

BLOQUE 2: LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA

CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE
CONTENIDOS EVALUACION EVALUABLES

A La e mp r| 1. Analizar las 2.1.1. Expresa una visién integral del
objetivos y funciones| caracteristicas funcionamiento del sistema productivo partiendo
Proceso productivo Y principales del proceso | del estudio de la empresa y su participacion en
factores de produccién. | productivo. sectores econdmicos, asi como suesdon e
A Di visi-n interdependencia.
trabajo, productividad ¢ 2. Explicar las razone 2.2.1. Relaciona el proceso de division técnica
interdependencia. del proceso de divisidl trabajo con la interdependencia econdmica en
A La f u n ( técnica del trabajo. contexto global.

produccion. Obtencion
analisis de loscostes de

2.2.2. Indica las diferentesategorias de factorg
productivos y las relaciones entre productivid
eficiencia y tecnologia.

produccion 'y de log
beneficios.
A Lectura e

de datos y graficos d
contenido econémico.

A Ansgli si

3. ldentificar los efecto
de la actividad
empresarial para |
sociedad y la vida de 13
personas.

2.3.1. Estudia y analiza las repercusiones ds
actividad de las empresas, tanto en un ent
cercano como en un entorno internacional.

acontecimientos
econdmicos relativos
cambios en el sistem
productvo o en I3
organizacion de F:
produccién en el context
dela globalizacién.

4, Expresar log
principales objetivos

2.4.1. Analiza e interpreta los objetivos y funcio
de las empresas.

funciones de lag
empresas, utilizand
referencias reales d
entorno  cercano

transmitiendo la utilidag
gque se genera con
actividad.

2.4.2. Explica la funcion de las empresas de crg
incrementar la utilidad de los bienes.

5. Relacionar vy
distinguir  la
eficiencia

técnica y la eficiencic

econdémica.

2.5.1. Determina e interpreta la eficiencia técnig
econdmica a partir de los casos planteados.
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2.6.1. Comprende wutiliza diferentes tipos d
costes, tanto fijos como variables, totales, medi
marginales, asi como representa e interp
graficos de costes.

6. Calcular y
manejar  los
costesy

beneficios de lag

empresas, asi como
representar e interpret

2.6.2. Analiza e interpreta los beneficios de
empresa a partir de supuestos de ingresos y ¢
de unperiodo.

gréficos
relativos a dichog
conceptos.
. 2.7.1. Representa e interpreta graficos
7. Analizar, y . : :
representar e producciéon total, media y marginal a partir
rep supuestos dados.
interpretar la
funcion de
produccion de
una

empresa a partir de U
caso dado.

BLOQUE 3: EL MERCADO Y EL SISTEMA DE PRECIOS

CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE
CONTENIDOS EVALUACION EVALUABLES
A~ La cur va |1 Interpretar, a partir d{ 3.1.1. Representa graficamentes lefectos de la

Movimientos a lo largo dg¢
la curva de demanda

funcionamiento de
mercado, las variacione

variaciones de las distintas variables en
funcionamiento de los mercados.

desplazamientos en en cantidadey 3.1.2. Expresa las claves que determinan la ofe

curva de demandg demandadas y ofertad{ la demanda.

Elasticidad de lg de bienes y servicios g 3.1.3. Analiza las elasticidades de demanda \

demanda. funcion de  distintag oferta, interpretando los cambios emecios y

A La c ur v a| variables. cantidades, asi como sus efectos sobre los ing

Movimientosa lo largo de totales.

la curva de oferta Yy 2. Analizar el| 3.2.1. Analiza y compara el funcionamiento de Iq

desplazamientos en funcionamiento dq diferentes tipos de mercados, explicando

curva de la oferta.| mercados  reales diferencias.

Elasticidad de la oferta. | observar sus diferencid 3.2.2. Aplica el anélisis de los distintos tipos
El €qul|con los modelos, a3 mercados a casos reales identificados a partir

mercado. como sus consecuenci{ observacion del entorno mas inmediato.

A Diferente
mercado y modelos d
competencia.

La con
perfecta. La competenc
imperfecta. Emonopolio.
El oligopolio. La
competencia
monopolistica.

para los consumidore
empresas o Estados.

3.2.3. Valora, ddorma critica, los efectos que
derivan sobre aquellos que participan en e
diversos mercados.

BLOQUE 4: LA MACROECONOMIA

CONTENIDOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES

A Macromagn
produccién. La renta. E
gasto.La inflacién. Tipos
de interés.

A EI mercadc¢
desempleo:  tipos d
desempleo y sus causa

Politicas contra e
desempleo.
Los vZnce

1. Diferenciar y maneja
las principales magnitude

4.1.1. Valora, interpreta y comprende
principales magnitudes maereconémicas com
indicadores de la situacion econémica de un pa

4.1.2. Relaciona las principales macromagnitu
y las utiliza para establecer comparaciones
caracteglobal.

macre econémicas
analizar las relacione
existentes entre ella
valorando los
inconvenientes y la
limitaciones que
presentan com

indicadores de la calida

4.1.3. Analiza de forma critica los indicado
estudiados valorando su impacto, sus efectos
limitaciones para medir la calidad de vida.
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problemas de vida.

macroeconémicos Yy s| 2. Interpretar datos | 4.2.1. Utiliza e interpreta lmformacién contenidg
interrelacion. indicadores econdmicg en tablas y graficos de diferentes varial
A Li mi t aci g basicosy su evolucion. | macroeconémicas y su evolucion en el tiempo.
variables 4.2.2. Valora estudios de referencia como fue

macroeconémicas  com
indicadoras del desarroll
de la sociedad.

de datos especificos y comprende los método
estudio utilizados por los economistas.

4.2.3. Maneja variables econdmicas
aplicaciones informéticas, las analiza e interpre
presenta sus valoraciones de caracter personal

3. Valorar la estructur
del mercado de trabajo
su relacion con [

4.3.1. Valora e interpreta datos y graficos
contenido econdémico relacionados con el merd
de trabajo.

educacion y formacion
analizando de form
egecial el desempleo.

4.3.2. Valora la relacion entre la educacion
formacion y las probabilidades de obtener
un empleo y mejores salarios.

4.3.3. Investiga y reconoce @ambitos
oportunidades y tendencias de empleo.

4. Estudiar las diferente
opciones de political
macroeconémicas  pa
hacer frente a la inflacié

y el desempleo.

4.4.1. Analiza los datos de inflacion y desemp
en Espafia yals diferentes alternativas para lucl
contra el desempleo y la inflacion.

BLOQUE 5: ASPECTOS FINANCIEROS DE LA ECONOMIA

CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE
CONTENIDOS EVALUACION EVALUABLES
A Funci on al 1. Reconocer el proceg 5.1.1. Analiza y explica el funcionamiento ¢

tipologia del dinero en |
Economia.

AProceso de creacion d
dinero.

de creacién del dinerc
los cambios en su valor
la forma en que éstos
miden.

dinero y del sistema financiero en una Economig

A

La inflac
distintas teoriag
explicativas.

A Anglisis

mecanismos de la oferta
demanda monetaria y s
efectos sobre el tipo d

2. Describir las distinta
teorias explicativasobre
las causas de la inflacid
y sus efectos sobre Ig
consumidores, la
empresas y el conjunto ¢
la Economia.

5.2.1. Reconoce las causas de la inflacién y va
Sus repercusiones econémicas y sociales.

interés.

A Funciona
sistema financiero y d¢
Banco Central Eur@m.

3. Explicar el
funcionamiento de
sistema financiero vy
conocer las caracteristic
de sus principale

productos y mercados.

5.3.1. Valora el papel del sistema financiero co
elemento canalizador del ahorro a la inversié
identifica los productos y mercados que
componen.

4. Analizar los diérentes
tipos de politica
monetaria.

5.4.1. Razona, de forma critica, en contextos re
sobre las acciones de politica monetaria y
impacto econdémico y social.

5. Identificar el papel de
Banco Central Europec
asi como la estructura (¢

5.5.1. Identifica los objetivos y la finalidad d
Banco Central Europeo y razona sobre su pap
funcionamiento.

su politicamonetaria.

5.5.2. Describe los efectos de las variaciones df
tipos de interés en la Economia.

BLOQUE 6: EL CONTEXTO INTERNACIONAL DE LA ECONOMIA
CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE
CONTENIDOS EVALUACION EVALUABLES
A Funci onami|1 Analizar los flujos 6.1.1. Identifica los flujps comercialg

obstaculos del comercio
internacional.
A Descripeci

comerciales entre ddg
economias.

Internacionales.

2. Examinar los

6.2.1. Explica y reflexiona sobre el proceso
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mecanismos

de cooperacion e
integracion

econdmica y especialment
de la

construcciorde la Unién
Europea.

A Causas c

y

la globalizacion y del papel

de los organismos
econdémicos internacionale
en su regulacion.

procesos de integraciq
econémica y describi
los pasos que se hg
producido en el caso d
la Unién Europea.

cooperacion e integracion econémica produg
en la Unién Europea, valorando lepercusiones
e implicaciones para Espafia en un contg
global.

3. Analizar y valorar las
causas y consecuencias

6.3.1. Expresa las razones quastifican el
intercambio econdmico entre paises.

la globalizacion
econdmica, asi como el
papel de organismos
econémicos
Internacionales en su
regulacion.

6.3.2. Describe las implicaciones y efectos d¢
globalizacion econémica en los paises
reflexiona sobre la necesidad de su regulaciq
coordinacion.

BLOQUE 7: DESEQUILIBRIOS ECONOMICOS Y EL PAPEL DEL ESTADO EN LA ECONOMIA.

CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE
CONTENIDOS EVALUACION EVALUABLES
A Las crisi 8 Reflexionar 7.1.1. Identifica y analiza los factores y variab
Economia. ' que influyen en el crecimiento econdémico,
A El Esta _sobre el desarrollo y la redistribucién de la renta.
impacto del

Economia. La regulaciér|
Los fallos del mercado

la intervenciéon del sectd
publico. La igualdad d¢

oportunidades y F:
redistribucion  de g
riqueza.

A Val oraci
politicas

macroeconomicas d
crecimiento, estabilidad

desarrollo.

A Considera
ambiente como recurs
sensible y escaso.

A Il dent i fi

causas de la pobreza,
swbdesarrollo 'y sug
posibles vias de solucién

C

crecimiento y las crisi

7.1.2. Diferencia el concepto de crecimiento V|
desarrollo.

ciclicas en la
Economia y sus efectq
en la calidad
de vida de las personas,

7.1.3. Reconoce y explica las consecuencias
crecimiento sobre el reparto de la riqueza, sq
el medioambiente y la calidad de vida.

medio
ambiente y la distribuciot
de la

7.1.4. Analiza de forma practica los modelos
desarrollo de los paises emergentes y
oportunidades que tienen los paises en via
desarrollo para crecerpyogresar.

rigueza a nivel local
mundial.

7.1.5. Reflexiona sobre los problemas
medioambientales y su relaciéon con el imp4g
econdmico internacional,

analizando las posibilidades de un desarr
sostenible.

7.1.6. Desarrolla actitudes positivas en relag
con el medioambiente yalora y considera est
variable en la toma de decisiones econdémicas

7.1.7. ldentifica los bienes ambientales co
factor de producciéon escaso, que proporci
inputs y recoge desechos y residuos, lo
supone valorar los costes asociados.

e
con

Explicar
ilustrar
ejemplos
significativos
las finalidades
y funciones del

7.21. Comprende vy explica las distint
funciones del Estado: fiscales, estabilizado
redistributivas, reguladoras y proveedoras
bienes y servicios publicos.

Estado en los

sistemas
de Economia de mercac
e identificar los
principales instrumento
gue utiliza, valorando la
ventajas e inconvenientg
de su papel en |

actividad econémica.

7.2.2. ldentifica los principales fallos d
mercado, sus causas Yy efectos para los ag
intervinientes en la Economia y las diferen
opciones de actuacioén por parte del Estado.
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5. EVALUACION
5.1 Principios de la evaluacion.

La evaluacién del aprendizaje de los alumnos serd continua y formativa y serd un
instrumento para la mejora de lo®cesos de ensefianza y aprendizaje. Se garantizara el
derecho de los alumnos a una evaluacion objetiva y a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

La evaluacién del alumnado tendr& como referentes los iasitele evaluacion y

estandares de aprendizaje evaluables, instrumentos de evaluacién y ponderaciones
contemplados en la presente programacién didactica.

Con objeto de distribuir el peso de la evaluacion entre los distintos estandares de
aprendizaje en funci-n de su iIimportanci a,
b§8§sicoso, fib§sicoso y Aprioritarioso, en fu

Cadaestandar o en su caso agrupamiento de estandares seran calificados en una escala de
0 a 5, correspondiendo cada calificacién a la descripcién que se recoge en la tabla anexa.

INDICADORES DE LOGRO de losestandares |0 |1 (2|13 14 |5

Calificacion | Descripcion

5 Demuestra correcta y totalmente lo establecido en el estandar de evaluacion.
Todos los aspectos o cuestiones de la actividad propuesta estan incluidos ef
respuesta.

4 Demuestra notablemente lo establecido en el estandar de evaluacion.
Casi todos losaspectos o cuestiones de la actividad propuesta estan incluidos
respuesta.

3 Demuestra de forma suficiente lo establecido en el estandar de evaluacién
Una parte significativa de los aspectos o cuestiones de la actividad propuestal
incluidosen la respuesta.

2 Demuestra insuficientemente lo establecido en el estdndar de evaluacién
Unos pocos aspectos o cuestiones de la actividad propuesta estan incluidos en la re

1 No demuestra o lo hace de forma inadecuada lo establecido en edtdndar de
evaluacion
Alguna cuestién de la actividad propuesta estda incluida en la respuesta.

0 No responde a lo establecido en el estandar de evaluacion

No hace ninguna cuestion de la actividad propuesta.
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5.2. Instrumentos deevaluacion

Los instrumentos para verificar el aprendizaje de los alumnos y evaluar los estdndares
seran los siguientes: pruebas (P) y actividades de aprendizaje (AC).

Los instrumentos para verificar el aprendizaje de los alumnos y evaluar los estandares
seran los siguientes: pruebas o examenes (P) y actividades de aprendizaje (AC).

P= Pruebas o examenes

En cada una de las pruebas realizadas se valoraran los contenidos conceptuales y
procedimentales, asi como la correcta expresion de los mismos.

Estas prebas podran consistir en:

Cuestiones de desarrollo teorico,

Preguntas tipo test de respuesta alternativa.

Cuestiones de razonamiento sobre la veracidad o falsedad de una proposicion.

Ejercicios practicos o problemas matematicos, que se basen en contenidos

procedimentales de la materia.

1 Cuestiones de analisis e interpretacion y comentarios, de textos, gréaficos y/o
datos estadisticos, en la que los alumnos deberan mostrar la comprension de
los contenidos de la programacion.

1 Cuestiones basadas en realizaciéerdcumentos de gestion econémico

financiera, administrativa o laboral de una empresa.

T
T
T
T

Las pruebas de una evaluacion podran ser una o varias a criterio del profesor,
teniendo en cuenta el desarrollo de la programaciéon de la materia en cada uno de los
grupos.

La falta de asistencia a una prueba o examen debera ser justificada debidamente por
el alumno/a con el correspondiente documento de un facultativo médico o justificante
de la asistencia a un deber ineludible.

Las incidencias en la realizaciéon deayrueba que alteren su normal desarrollo, asi
como cuando el alumno/a falsifique o copie en la realizacion de las mismas por
cualquier procedimiento, sin o con la cooperacion de otros, dara lugar a la aplicacion
de la sanciéon correspondiente segun lo @mplado en el Reglamento de Régimen
Interno. Se anotara en la prueba la incidencia y se anularan o tacharan todos los
contenidos de las preguntas desarrolladas por el alumno hasta ese momento y por
tanto no se tendran en cuenta a la hora de calificarsiaani

Ac= Actividades de aprendizaje

Mediante este instrumento se valorara la realizacion por el alumno de las actividades
y tareas propuestas por el profesor. En dicha valoracion se tendra en cuenta su
contenido, la expresion, presentacién y en su dasmrrecta exposicion oral de los
mismos.

Estas actividades podran consistir, entre otras:

- Ejercicios y cuestiones, tedricas y practicas, recogidos en distintos recursos
didacticos o elaborados por el profesor.

- Andlisis y comentarios de textos, noticiasormes de contenido econdémico
financiero, etc.

- Busqueda y analisis de informacién utilizando las TIC.

- Trabajos de indagacion e investigacion, monografias, etc.

- Cuestiones y comentarios sobre libros de lectura recomendados.

- Cuestiones o0 actividades bagaden actividades complementarias realizadas
por el alumno.
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- Juegos de rol y proyectos de simulacion empresariales, realizados de forma
individual o en grupo.

- Realizacion de documentos de gestion econddfimeamciera, administrativa o
laboral de una emprasimulada.

- Realizacion de talleres y cursos on line de instituciones como Formacarm
relacionados con los contenidos de la materia.

En latabla anexa se indica el instrumento de evaluacion previsto para cada uno de
los estandares de aprendizaje evaluables

Si durante el curso académico, la programacion de la materia tuviese que ajustarse y
no se pudiesen evaluar algunos estandares mediante el instrumento previsto
inicialmente en la programacion, se utilizara otro instrumento para evaluar los
mismos, sin ge por ello se altere la ponderacion de dicho estandar.

A este respecto los contenidos y estdndares inicialmente temporalizados para una
evaluacion podran ser trabajados y/o evaluados en la siguiente y por tanto alterar la
ponderacion inicial prevista dmda una de las evaluaciones.

Este ajuste de programacion se hara constar por el profesorado en su informe de
evaluacion de la préactica docente.

Instrumentos de evaluacion y ponderacion

INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS
l2ev | 22ev | 32ev | Total l2ev | 22ev | 32ev
Pruebas escrita Pruebas escritas
29% | 28% | 23% | 80% 82%| 79% 78%
Actividades de Actividades de
aprendizajef, 6% 7% 6% | 20% 18% 21% 22%| aprendizaje
TotalL Total % sobre
% sobre el globa cada evaluacion
delcursg 35% | 35% | 30% | 100% 100% 100% 100%

6.CRITERIOS DE CALIFICACION
6.1. Calificacion de una evaluacion.

En el caso de aquellos alumnos que pueden ser evaluados de manera continuada,
realizaran las pruebas parciales trimestrales de evaluacion propuestas a criterio del
profesor.

Aquellos alumnos que no puedan asistir a clase por coincidencia de horario entre
materias de primero y segundo cursp que, por tantoho puedan ser objeto de
evaluacion continua realizaran una Unica prugbhbal trimestral de evaluacion.

Esta Unicaprueba trimestral también podréealizarla aquellos alumnos que en alguna
de bs pruebas parciales intermedias de la evaluacion tengan estandares no superados,
con la finalidad de permiitla mejora de la calificacion de los mismos.

La pruebaglobal trimestralcontendra, agrupados por bloques de contenido, los
estandares de apréndje evaluadganediante el instrumento prueba escrita.

La calificacibn de la evaluacion se obtendrd considerando la nota y aplicando la
ponderacién correspondiente a cada uno de los estandares de aprendizaje evaluados en la
misma.
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La ponderacion y tempalizacion prevista de los estdndares de aprendizaje en
cada evaluacion esta contenida enalsla anexa asi como el instrumento de
evaluacion utilizado.

Para aprobar cada una de las evaluaciones sera necesario obtener una nota
minima de 5 puntos sobre Hikendo esta ultima la calificacion maxima.

6.2.Calificacion final de la materia.

La calificacion final de la materia se obtendra comméia aritmética ponderada la
calificacion final obtenida en cada una de las evaluaciones.

La ponderaciéon de cada una de las evaluaciones dependerd de los estandares de
aprendizaje evaluados en cada una de ellas, segun la distribucion y temporalizacion
prevista en la programacion y contenida etaltda anexa.

Para establecer esta calificaciémaf de la materia, se tendra en cuentadta final de
cada estandaconsiderando la notabtenida en loslistintosprocedimientos dondea
habido estandares qubayan sido evaluados y calificados en mas de una ocasion
incluyendo la prueba de recupeion final.

La materia se considerara aprobada cuando la calificacion de la misma sea superior o
igual a 5 puntos sobre 10, siendo esta ultima la calificacion maxima.

7. PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION .
7.1.Procedimiento de recuperacion en convocataiordinaria.

En el caso de aquellos alumnpse no hayan obtenido en la materia una calificacion
igual o superior a 5 puntosque hayan sido evaluados de manera continuadda
terceraevaluacion y antes de la evaluacion final ordinaria, realizararPureba de
recuperacion finalde las evaluaciones intermedias no superadas.

La nota final de cada estandsgra la mayode las obtenidas ead distintas Pruebas
realizadas a lo largo del curso.

Podran asimismo realizamaPrueba de recuperaci@obal final los alumnos qu&o
puedan ser objeto de evaluacion continua por coincidencia de horario entre materias de
primero y segundo curso.

Esta Prueba globalde recuperacién final contendra, agrupados por bloques de
contenido, los estandares de apizag evaluados dante el curso medianpgueba.

7.2Procedimiento de recuperacion en convocatoria extraordinaria.

Los alumnos que no hayan aprobado la materia en la evaluacion final ordinaria del curso
realizagn una Pruebaglobal que contendraagrupads por bloques de contenido, los
estandares de aprendizag®aluados durante el cursodebiendo el alumno responder
aguellos bloguede contenidajue contengan estandares no superados.

La calificacion final de la materia se obtendodsiderando laotafinal y aplicando la
ponderacién correspondiente a cada uno de los estandares de aprendizaje evaluados.

La nota final de cada estandzra la mayode las obtenidas en las distintas ocasiones en
las que haya sido evaluaddo largo del curso

La materiase considerara aprobada cuando la calificacion de la misma sea superior o igual
a 5 puntosobre 10 siendoesta ultimasu calificacion maxima.

132



Table 5- ECONOMIA 1°

DE BACHILLERATO ADULTOS

80% Nota global de Estandares Prioritarios y

Basicos (PB)

20% Nota global de estandares No Basicos (NB)

Rubrica estandar: (0-5)

CONTENIDOS

TIPO

CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE ESTAN % del INSTRUMENTO
EVALUABLES ESTANDAR
DAR Sobre bE
e -, EVALUACION
calificacién
global
BLOQUE | © .La e§E:asez, la elecciony la 1. Explicar el problema de los recursos|B1.1.1. Reconoce la escasez, la necesidad de B 2 00%
asignacion de recursos. El coste  |agcasos y las necesidades ilimitadas. |elegir y de tomar decisiones como los elementos b
de oportunidad. mas determinantes a afrontar en todo sistema Prueba
w Los diferentes mecanismos de econdmico.
f'g:gﬁ's?g d?:c:ricue:?:(zén de los 2. Observar los problemas econémicos|B1.2.1. Analiza los diferentes planteamientos y PB 4.00%
diferentes s?;stest econémicos de las distintas formas de o
o Los modelos econdmicos.|tNd sociedad, Ias| como 'tgnah;arl ygik?sct)édmagsloescglr?%eigac;s clave en los principales Prueba
Economia positiva y Economia expresar una valoracion critica de las .
normativa. formas de resolucion desde el puntoigj 2 2. Relaciona y maneja, a partir de casos .
de vista de los diferentes sistemasiconcretos de andlisis, NB 1,05%
econémicos. los cambios mas recientes en el escenario
econémico mundial con las Actividades
circunstancias técnicas, econdmicas, sociales y
politicas que los explican.
B1.2.3. Compara diferentes formas de
abordar la resolucion de NB 1,05%
problemas econdmicos, utilizando ejemplos Actividades
econdmicas actuales del entorno internacional.
3. Comprender el método cientifico [B1.3.1. Distingue las proposiciones econémicas PB 2 00%
que positivas de las proposiciones econémicas '
se utiliza en el area de la Economia, asilnormativas.
como identificar las fases de Ia
investigacion cientifica en Economia y Prueba

los
modelos econémicos.
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BLOQUE I

w La empresa, sus objetivos y
funciones. Proceso productivo y
factores de produccion.

w Division técnica del trabajo,
productividad e interdependencia.
w La funciébn de produccion.
Obtencién y analisis de los costes
de produccion y de los beneficios.
wLectura e interpretacion de datos
y gréaficos de contenido econémico.
wAndlisis de acontecimientos
econdmicos relativos a cambios

en el sistema productivo o en la
organizacion de la produccién en
el contexto de la globalizacién.

1. Analizar las caracteristicas

B2.1.1. Expresa una vision integral del

. . : . NB 1,05%
principales funcionamiento del sistema
del proceso productivo. productivo partiendo del estudio de la empresa y
su participacion en sectores econdémicos, asi Act. Aprendizaje
como su conexion e interdependencia.
2. Explicar las razones del proceso de |B2.2.1. Relaciona el proceso de division técnica
S . . . . L NB 1,05%
division técnica del trabajo. del trabajo con la interdependencia econdémica en o
un contexto global. Act. Aprendizaje
B2.2.2. Indica Ia_s diferentes ca_tegorlas de PB 2.00%
factores productivos y las relaciones entre
productividad, eficiencia y tecnologia.
Prueba
3. Identificar los efectos de la actividad |[B2.3.1. Estudia y analiza las repercusiones de la NB 1,05%
empresarial para la sociedad y lavida |actividad de las empresas, tanto en un entorno
rcan Mo en un entorno internacional. o
de las personas. cercano como en un entorno internaciona Act. Aprendizaje
4. Expresar los principales objetivos y|B2.4.1. Analiza e interpreta los objetivos y
) o . NB 2% Prueba
funciones de las empresas, utilizandolfunciones de las empresas.
referencias reales del entorno cercano B2.4.2. Explica la funcién de las empresas de PB 1,05%
y crear o incrementar la utilidad de los bienes.
transmitiendo la utilidad que se genera Act. Aprendizaje
5. Relacionar y distinguir la eficiencia |B2.5.1. Determina e interpreta la eficiencia PB 2 00% Prueba
técnicay la eficiencia econémica. técnica y econdmica a partir de los casos ’
planteados.
6. Calcular y manejar los costes y B2.6.1. Comprende y utiliza diferentes tipos de PB 4.00% Prueba
beneficios de las empresas, asi como |costes, tanto fijos como variables, totales, medios 70
representar e interpretar gréficos y marginales, asi como representa e
relativos a dichos conceptos. interpreta graficos de costes.
B2.6.2. Analiza e interpreta los beneficios de una PB 2 00% Prueba
empresa a partir de supuestos de ingresos y U0
costes de un periodo.
7. Analizar, representar e interpretar la |B2.7.1. Representa e interpreta gréaficos de B 20t Prueba
0

funcion de produccion de una
empresa a

partir de un caso dado.

produccion total, media y marginal a partir de
supuestos dados.
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M La curva de demanda.

Prueba

BLOQUE I - o | de | 1. Interpretar, a partir del|B3.1.1. Representa graficamente los efectos de PB 4.00%
Movimientos a lo largo de la,ncionamiento del mercado, las|las variaciones de las distintas variables en el ’
cuva  de  demanda  Y\ariaciones en cantidades|funcionamiento de los mercados.
gesplazamler::—tlos _er_1d IZ cu(;va dledemandadas y ofertadas de bienes y
emanda. asticida e la . P Lt
demanda servicios en funcion de distintasigz 1 5 Expresa las claves que determinan la PB 2 00% Prueba
' variables. ferta y la demanda R
1 La curva de oferta. ofertay .
Movimientos a lo largo de |3
curva de oferta V|
desplazamientos en la curva de
la oferta. Elasticidad de la oferta. Prueh
q El equilibrio del mercado. B3.1.3. Analiza las elasticidades de demanda y NB 1.05% ueba
de oferta, interpretando los cambios en precios y !
cantidades, asi como sus efectos sobre los
ingresos totales.
PRIMERA EVALUACION 35%
. . TIPO
BLOQUE Il CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE | ESTAN % del INSTRUMENTO
EVALUABLES ESTANDAR
DAR Sobre DE
o EVALUACION:
calificacién
global
w Diferentes  estructuras  de 2. Analizar el B3.2.1. Analiza y compara el funcionamiento de Prueba
mercado y modelos  de : - : - : PB 4,00%
funcionamiento demercados |los diferentes tipos de mercados, explicando sus
competencia. reales y oObservar sus|diferencias.
wla competerymg perfecta. diferencias con los modelos, asi como
La competencia imperfecta. sus
El monopolio. .El oligopolio. consecuencias para [0s B3.2.2. Aplica el andlisis de los distintos tipos de Prueba
La competencia consumidores, empresas o Estados. mercados a casos reales identificados a partir de PB 2,00%
onopolistica. - .. .
monopotist la observacion del entorno mas inmediato.
B3.2.3. Valora, de forma critica, los efectos que NB 1 05% Act. Aprendizaje
se derivan sobre aquellos que participan en estos O970
diversos mercados.
BLOQUE IV w d Macromagnltudltas: Lal1 piferenciar y manejar las principalegB4.1.1. Valora, interpreta y comprende las PB 4.00% Prueba
produccion. La renta. El gasto. La | agnitudes macro- econémicas  y principales magnitudes macroeconémicas como :
inflacion. Tipos de interés. analizar las relaciones existentes entrgindicadores de la situacién econémica de un
w El mercado de trabajo. Elellas, valorando los inconvenientes y pais.
desempleo: tipos de desempleo ylas limitaciones que presentan como . . Prueba
o B4.1.2. Relaciona las principales
sus causas. Politicas contra el indicadores de la calidad de vida. P b PB 2,00%

desempleo.

macromagnitudes y las utiliza para establecer
comparaciones con caracter global.
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w Los vinculos de los problemas

B4.1.3. Analiza de forma critica los indicadores

Act. Aprendizaje

macroeconomicos y su estudiados valorando su impacto, sus efectos y NB 1,05%
interrelacién. sus limitaciones para medir la calidad de vida.
@ Limitaciones de las variabless  |nterpretar datos e B4.2.1. Utlliza e interpreta la informacion PB 2 00% Prueba
macroeconomicas como indicadores econémicos basicos y|contenida en tablas y graficos de diferentes e
indicadoras del desarrollo de la |5y evolucién. variables macroeconémicas y su evolucion en e
sociedad. tiempo.
B4.2.2. Valora estudios de referencia como
e NB 1,05%
fuente de datos especificos y comprende los o
métodos de estudio utilizados por los Act. Aprendizaje
economistas.
B4.2.3. Maneja variables econémicas en
-3, Maney o as en NB 1,05%
aplicaciones informéticas, las analiza e interpretal o
y presenta sus valoraciones de caracter Act. Aprendizaje
personal.
3. Valorar la estructura del mercado degB4.3.1. Valora e interpreta datos y gréficos de PB 4.00% Prueba
trabajo y su relacién con la educacioncontenido econémico relacionados con el et
y formacién, analizando de formgmercado de trabajo.
especial el desempleo. B4.3.2. Valora la relacion entre la educacion y NB 1 05% Act. Aprendizaje
formacién y las probabilidades de obtener un 70
empleo y mejores salarios.
B4.3.3. Investiga y reconoce dmbitos de NB 1 05% Act. Aprendizaje
oportunidades y tendencias de empleo. o970
4. Estudiar las diferentes opciones de |B4.4.1. Analiza los datos de inflacion y PB 4.00% Prueba
politicas macroecondmicas para hacer|desempleo en Espafia y las diferentes il
frente a la inflacién y el desempleo. alternativas para luchar contra el desempleo y la
inflacion.
BLOQUE VI wléizr(]:cr)lrs#?amchcas dela 2. Explicar e ilustrar con ejemplos B7.2.1. Comprende y explica las distintas PB 2 00% Prueba
wEI Estado en la Economia. La  |significativos las finalidades y funciones del Estado: '
regulacion. Los fallos del mercado funciones del Estado en los sistemas |fiscales, estabilizadoras, redistributivas,
y la intervencion del sector publico.|de Economia reguladoras y proveedoras de bienes y servicios
La igualdad de oportunidades y la publicos.
redistribucion de la riqueza. dg m.erci':ldole identificar los y B7.2.2. Identifica los principales fallos del pg 4,00% Prueba
prllnmpz:\jesl mstrumgntos que utiliza, mercado, sus causas y efectos para los agenteg
ya oran 9 as ventajas e intervinientes en la Economia y las diferenteg
|nc.or.1ven|entes,de. su papel en la opciones de actuacion por parte del Estado.
actividad econémica.
SEGUNDA EVALUACION 35%
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TIPO

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE | E=<TANDAR % del INSTRUMENT
EVALUABLES ==———— | ESTANDA| O
R Sobre | p
calificacio EVALUACIO
n global N
BLOQUE V F_uncmnamlento y tlpf)logla del 1. Reconocer el proceso de creacion [B5.1.1. Analiza y explica el funcionamiento del 0 Prueba
dinero en la Econor_n,la. ] del dinero, los cambios en su valor y lajdinero y del sistema financiero en una Economia. PB 4,00%
wProceso de creacion del dinero.  \ormaen que éstos se miden.
La inflacidén segun sus distintas — — , _ = Prueba
teorias explicativas. 2. Describir las distintas teoriagB5.2.1. Reconoce las causas de la inflacion y PB 2 00%
Andlisis de los mecanismos de laleXplicativas sobre las causas de lgvalora sus repercusiones econémicas y sociales. '
oferta y demanda monetaria y susinflacic')r? y sus efectos sobre log
efectos sobre el tipo de interés, ~ [cOnsumidores, |as empresas vy el
@ Funcionamiento del sistema [cONiuntode la Economia.
financiero y del Banco Central 3. Explicar el funcionamiento delB5.3.1. Valora el papel del sistema financiero PB 2 00% Prueba
Europeo. sistema financiero y conocer lascomo elemento canalizador del ahorro a Ig e
caracteristicas de sus principalesinversién e identifica los productos y mercados
productos y mercados. gue lo componen.
4. Analizar los diferentes tipos de B5.4.1. Razona, de forma critica, en contextos PB 2 00% Prueba
politica monetaria. reales, sobre las acciones de politica monetaria y ’
Su impacto econdmico y social.
5. Identificar el ifi jeti inali Prueba
. papel del Banco CentralB5.5.1. Identifica los objetivos y la finalidad del PB 2 00%
Europeo, asi como la estructura de suBanco Central Europeo y razona sobre su papel ’
politica monetaria. y funcionamiento.
. o Prueba
B5.5.2. Describe los efectos de las variaciones de
los tipos de interés PB 2,00%
p
en la Economia.
BLOQUE VI [ Funcionamiento, apoyos y|.1.Analizar los flujos comerciales entre |B6.1.1. Identifica los flujos comerciales NB
obstaculos del comercio [dos economias. internacionales. 1,05% Prueba
internacional.
w Descripcion de los mecanismog2. Examinar los procesos de|B6.2.1. Explica y reflexiona sobre el proceso de PB 2,00% Prueba
de cooperaciéon e integraciénintegracion econémica y describir los|cooperacion e integracion econémica producidg
econdmica y especialmente de lgpasos que se han producido en el casolen la  Union  Europea, valorando las
construccion de la Unién Europea. |de la Uni6n Europea. repercusiones e implicaciones para Espafia en un
contexto global.
w Causas y consecuencias de l33. Analizar y valorar las causas y B6.3.1. Expresa las razones que justifican el PB 2,00% Prueba

consecuencias de la globalizacion

globalizacion y del papel de log

intercambio econdémico entre paises.




organismos econdmicos
internacionales en su regulacion.

econdmica, asi como el papel de los
organismos economicos
internacionales en su regulacion.

B6.3.2. Describe las implicaciones y efectos de la NB
globalizacion

econdmica en los paises y reflexiona sobre la
necesidad de su regulacién y coordinacion.

1,05%

Act. Aprendizaje

BLOQUE VII

1 Laigualdad de oportunidades y
la redistribucion de la riqueza.

1 Valoracién de las politicag
macroecondémicas de
crecimiento, estabilidad
desarrollo.

w Consideracion del medio

ambiente como recurso sensible y

escaso.

wldentificacién de las causas de la

pobreza, el subdesarrollo y sus

posibles vias de solucién.

1. Reflexionar sobre el impacto del

crecimiento y las crisis ciclicas en la
Economia y sus efectos en la calidad
de vida de las personas, el medio

B7.1.1. Identifica y analiza los factores y variables PB
que influyen en el

crecimiento econémico, el desarrollo y la
redistribucién de la renta.

2%

Prueba

ambiente y la distribucién de lariqueza
a nivel local y mundial.

B7.1.2. Diferencia el concepto de crecimiento y PB
de desarrollo.

2,00%

Prueba

B7.1.3. Reconoce y explica las consecuencias NB
del crecimiento sobre el reparto de la riqueza,
sobre el medioambiente y la calidad de vida.

1,05%

IAct. Aprendizaje

B7.1.4. Analiza de forma practica los modelos de NB
desarrollo de los paises emergentes y las
oportunidades que tienen los paises en vias de
desarrollo para crecer y progresar.

1,05%

IAct. Aprendizaje

B7.1.5. Reflexiona sobre los problemas NB
medioambientales y su relacién con el impacto
econdmico internacional, analizando las
posibilidades de un desarrollo sostenible.

1,05%

IAct. Aprendizaje

B7.1.6. Desarrolla actitudes positivas en NB
relacién con el medioambiente y valora y
considera esta variable en la toma de
decisiones econdémicas.

1,05%

IAct. Aprendizaje

B7.1.7. ldentifica los bienes ambientales comg NB
factor de produccién escaso, que proporciond
inputs y recoge desechos y residuos, lo que
supone valorar los costes asociados.

1,05%

/Act. Aprendizaje

TERCERA EVALUACION

30%
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8.PERFIL COMPENT ENCIAL

A efectos deDecreto n.° 221/2015, de 2 de septiembre de 30dI5amparo de lo previsto en el articulo 2.2 del
Real Decreto 1.105/2014, de 26 de diciemise identifican siete competencias para su desarrollo en e
Bachillerato:

a) Comunicacion linguistica (CL)

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tec(folMgig)

c) Competencia digitalGDIG)

d) Aprender a aprendefA)

e) Compegncias sociales y civica€$C)

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEE)

g) Conciencia y expresiones cultura{€&C)

En la siguiente Tablae relacionan los estandares de aprendizaje y las competencias.

CONTENID({ N°EST ESTANDARES DE APREAIE EVALUABLES Cl Cc2 C3
Reconoce la escasez, la necesidad de elegir y de tomar decisiones como los elementos mas
B1 1.1.1. | determinantes a afrontar en todo sistema econémico. SIEE |CSC
Analiza los diferentes planteamientos y las distiritainas de abordar los elementos clave en los
1.2.1 | principales sistemas econémicos. SIEE | CL AA

Relaciona y maneja, a partir de casos concretos de andlisis, los cambios mas recientes en el
1.2.2 | econémico mundial con las circunstancias técnieasnomicas, sociales y politicas que los explig AA CL CSC
Compara diferentes formas de abordar la resolucién de problemas econémicos, utilizando eje
1.2.3 | de situaciones econémicas actuales del entorno internacional. AA

1.3.1 | Distinguelas proposiciones econémicas positivas de las proposiciones econémicas normativag CL AA CSC
Expresa una vision integral del funcionamiento del sistema productivo partiendo del estudio dg

B2 2.1.1. | empresa y su participacion en sectores econémicog;aamso su conexion e interdependencia. SIEE | AA

Relaciona el proceso de divisién técnica del trabajo con la interdependencia econémica en un

2.2.1 | contexto global. SIEE | CSC
Indica las diferentes categorias de factores productivos rglasiones entre productividad,

2.2.2 | eficiencia y tecnologia. CMCT| SIEE
Estudia y analiza las repercusiones de la actividad de las empresas, tanto en un entorno cerd

2.3.1 | como en un entorno internacional. AA | CSC | SIEH

2.4.1 | Analiza e interpreta losbjetivos y funciones de las empresas. CL SIEE

2.4.2 | Explica la funcién de las empresas de crear o incrementar la utilidad de los bienes. AA | SIEE | CSC

2.5.1 | Determina e interpreta la eficiencia técnica y econdémica a partir de los casos planteados. AA | CMC T SIEH
Comprende y utiliza diferentes tipos de costes, tanto fijos como variables, totales, medios y

2.6.1 | marginales, asi como representa e interpreta gréaficos de costes. CMCT| SIEE
Analiza e interpreta los beneficios de una empregardir de supuestos de ingresos y costes de u

2.6.2 | periodo. CMCT| SIEE

2.7.1 | Representa e interpreta graficos de produccion total, media y marginal a partir de supuestos d CMCT AA
Representa graficamente los efectos de las variacionéssddistintas variables en el

B3 3.1.1 | funcionamiento de los mercados. CMCT| CDIG
3.1.2 | Expresa las claves que determinan la oferta y la demanda. CL AA SIEH
Analiza las elasticidades de demanda y de oferta, interpretando los cambios en pieatisigdes,
B4 3.1.3 | asi como sus efectos sobre los ingresos totales. CMCT| SIEE
Analiza y compara el funcionamiento de los diferentes tipos de mercados, explicando sus
3.2.1 | diferencias. CL AA
Aplica el andlisis de los distintos tipos de mercadcasas reales identificados a partir de la
3.2.2 | observacion del entorno mas inmediato. CL CDIG | SIEF
Valora, de forma critica, los efectos que se derivan sobre aquellos que participan en estos div
3.2.3 | mercados. SIEE | CSC
Valora, interpreta yyomprende las principales magnitudes macroeconémicas como indicadoreg
B4 4.1.1 | situacién econdmica de un pais. CL SIEE | CSC
Relaciona las principales macromagnitudes y las utiliza para establecer comparaciones con c
4.1.2 | global. AA | SIEE
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Analiza de forma critica los indicadores estudiados valorando su impacto, sus efectos y sus

4.1.3 |limitaciones para medir la calidad de vida. CL CSC
Utiliza e interpreta la informacion contenida en tablas y gréficos de diferentes variables
4.2.1 | macroecondmicas y su evolucion en el tiempo. CMCT| CDIG | AA
Valora estudios de referencia como fuente de datos especificos y comprende los métodos de
4.2.2 | utilizados por los economistas. CDIG| SIEE
Maneja variables econémicas aplicaciones informaticas, las analiza e interpreta y presenta su
4.2.3 |valoraciones de caracter personal. CMCT| CDIG
4.3.1 | Valora e interpreta datos y graficos de contenido econémico relacionados con el mercado de { CMCT| CDIG | AA
Valora larelacion entre la educacion y formacion y las probabilidades de obtener un empleo y
4.3.2 | mejores salarios. CL CSC | AA
4.3.3 | Investiga y reconoce ambitos de oportunidades y tendencias de empleo. CDIG| SIEE | AA
Analiza los datos de inflacion y desempégoEspafia y las diferentes alternativas para luchar corj
4.4.1 | el desempleo y la inflacion. CMCT| CDIG | AA
Comprende y explica las distintas funciones del Estado: fiscales, estabilizadoras, redistributiva
B7 7.2.1 |reguladoras y proveedoras de bieneseyvicios publicos. CSC
Identifica los principales fallos del mercado, sus causas y efectos para los agentes intervinient
7.2.2 | Economiay las diferentes opciones de actuacion por parte del Estado. AA CsC
B5 5.1.1 | Analiza y explica @lincionamiento del dinero y del sistema financiero en una Economia. AA SIEE
5.2.1 | Reconoce las causas de la inflacién y valora sus repercusiones econémicas y sociales. AA SIEE
Valora el papel del sistema financiero como elemento canalizéelahorro a la inversion e
5.3.1 |identifica los productos y mercados que lo componen. SIEE | AA
Razona, de forma critica, en contextos reales, sobre las acciones de politica monetaria y su irf
B5 5.4.1 | econémico y social. CL CSC |AA
Identificalos objetivos y la finalidad del Banco Central Europeo y razona sobre su papel y
5.5.1 | funcionamiento. CL AA
5.5.2 | Describe los efectos de las variaciones de los tipos de interés en la Economia. AA CL
B 6 6.1.1 | Identifica los flujos comercialésternacionales. SIEE
Explica y reflexiona sobre el proceso de cooperacion e integracién econémica producido en 19
6.2.1 | Europea, valorando las repercusiones e implicaciones para Espafia en un contexto global. CL SIEE | AA
6.3.1 | Expresa lasazones que justifican el intercambio econémico entre paises. SIEE | AA
Describe las implicaciones y efectos de la globalizacion econémica en los paises y reflexiona
6.3.2 | necesidad de su regulacién y coordinacion. CSC |AA
Identifica y analiza los factores y variables que influyen en el crecimiento econémico, el desar
B7 7.1.1 |la redistribucién de la renta. SIEE | CL AA
7.1.2 | Diferencia el concepto de crecimiento y de desarrollo. CSC |SIEE |CL
Reconoce y explica lasnsecuencias del crecimiento sobre el reparto de la riqueza, sobre el
7.1.3 | medioambiente y la calidad de vida. CsC
Analiza de forma practica los modelos de desarrollo de los paises emergentes y las oportunid
7.1.4 | que tienen los paises en viasdksarrollo para crecer y progresar. CSC |SIEE | AA
Reflexiona sobre los problemas medioambientales y su relacion con el impacto econémico
7.1.5 |internacional, analizando las posibilidades de un desarrollo sostenible. CSC |SIEE | AA
Desarrollaactitudes positivas en relacion con el medioambiente y valora y considera esta varia
7.1.6 |la toma de decisiones econémicas. CSC | SIEE
Identifica los bienes ambientales como factor de produccién escaso, que proporciona inputs y
7.1.7 | recoge desechos y residuos, lo que supone valorar los costes asociados. AA | CSC
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ECONOMIA DE LA EMPRESA
2°BACHILLERATO DE
ADULTOS

INTRODUCCION.

METODOLOGIA

RECURSOS Y MATERIALESDIDACTICOS.
CONTENIDOS:

4.1. Contenidos y temporalizacion.

0w N

4.2.Relacitnh entre contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje.
5. EVALUACION.
5.1. Principios de la evaluacion.
5.2. Instrumentos de evaluacion.
. CRITERIOS DE CALIFICACION.

(o2}

6.1. Calificacidon de una evaluacion.
6.2. Calificacion final de la materia.
6.3. Procedimiento de Mejora de la Calificacion.

\l

. PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION.

7.1. Procedimiento de recuperacion en convocatoria ordinaria.
7.2.Procedimiento de recuperacion en convocatoria extraordinaria.

0o

. PERFIL COMPETENCIAL
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1. INTRODUCCION.

Las materias a impartir en Bhchillerato para Personas Adultas en régimen presencial nocturno, tendran
en cuenta la siguiente legislacion aplicable.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curridDiuldrdsie 21 de enero

de 2019, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, por la que se regula la orgdeitacion
Educacion Secundaria Obligatoria de Personas Adultas en régimen a distancia y del Bachillerato par:
Personas Adultas en régimen presencial nocturno y en régimen a distancia, en la Comunidad Auténoma c
la Regidén de Murcia.co de la Educacion Secumadabligatoria y del Bachillerato.

Decreto n.° 221/2015, de 2 de septiembre de 2015, por el que se establece el curriculo del Bachillerato en
Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia.

Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulanrdgciones para la obtencion de los titulos

de Graduado en Educacioén Secundaria Obligatoria y de Bachiller, de acuerdo con lo dispuesto en el Re:
Decreteley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del calendario de
implantacionde la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Orden de 5 de mayo de 2016, de la Consejeria de Educacion y Universidades, por la que se regulan Ic
procesos de evaluacion en la Educacion Secundaria Obligatorieely Bachillerato en la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

Orden de 21 de enero de 2019, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, por la que se regula
organizacion de la Educacion Secundaria Obligatoria de Personas Adultas en régdistancéa y del
Bachillerato para Personas Adultas en régimen presencial nocturno y en régimen a distancia, en I
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.
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2. METODOLOGIA

La metodologia para impartir esta materia sera activa y participativa favorecipatingiando la capacidad
del alumno para aprender por s2 mismo (fiaprendert
trabajo en equipo, la utilizacion de técnicas de exposicién y de indagacién o investigacion, el uso las TIC y
aplicacid y transferencias de lo aprendido a la vida real no perdiendo de vista la interdisciplinariedad de la
materia con otras disciplinas. La utilizacion de materiales multimedia, Internet y herramientas como las
aplicaciones informéticas y las aplicacionestdlgs familiarizan a los alumnos con medios y técnicas de
trabajo y de

comunicacion que han de convertirse en habituales.

El disefio de actividades de aprendizaje debe permitir al alumno avanzar hacia los resultados de aprendiza
mas de una competeacl mismo tiempo. Deben ajustarse al nivel competencial inicial del alumno
secuenciando la ensefianza partiendo de

aprendizajes mas simples para avanzar gradualmente hacia otros mas complejos.

El aprendizaje de contenidos conceptuales y procedimentdiasasa través de metodologias de exposicion,
gue presenten a los alumnos, de forma oral o por escrito, conocimientos ya elaborados seguidos de tareas
situacionegproblema que el alumno debe resolver haciendo un uso adecuado de los distintos tipos de
corocimientos, destrezas, actitudes y valores. Las estrategias expositivas promueven un aprendizaje
significativo siempre que se parta de los conocimientos previos del alumno y despierten el interés y la
curiosidad del alumno.

Fomentar el esfuerzo y la respabilidad del alumno como elemento esencial del proceso de aprendizaje asi
como la confianza en si mismo, el sentido critico, la uriosidad, el interés, la autonomia, la iniciativa persone
creatividad, el espiritu emprendedor y la iniciativa emprakari

El empleo de un enfoque matematico y analitico en la resolucion de ejercicios o casos practicos relacionad
con la empresa que permitira desarrollar al alumno habilidades y destrezas de razonamiento, abstraccion e
interrelacion, lo que desarrollara sentido critico, su curiosidad intelectual, su rigor y sus habilidades de
comunicacion a partir de las cuales el alumno sepa aplicar los conocimientos adquiridos a la vida real.

Utilizar las noticias, datos e indicadores relacionados con la emprekss qnedios de comunicacion (prensa,
television, radio, Internet, etc.) y los organismos oficiales ofrecen a diario, analizarlos a modo de debate en
aula donde la participacion del alumno sera un elemento fundamental del proceso de aprendizaje. Es este
aspecto es fundamental el uso de Internet y las TIC para la realizacién de actividades en las que los propio
alumnos busquen informacion, la analicen y la expongan utilizando diferentes soportes y medios digitales
empleando el vocabulario especifico denkteria con precision.

Desarrollo de actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura del alumnado y la capacidad de
expresarse correctamente en publico. Para ello se puede poner como lectura algun libro de contenido
econdémiceempresarial dien utilizar las noticias y los articulos en prensa tanto escrita como digital sobre la
empresa, la innovacién y el espiritu emprendedor, etc. que introduzcan al alumno en la lectura y comprens
de contenidos relacionados con la empresa y que le aguetgender el lenguaje especifico utilizado por los
economistas y los medios de comunicacion.

Contribuir a que los alumnos sean mas conscientes del papel que desempefan las empresas como gener:
de empleo y riqueza y de su propio papel como consuasdemprendedores, trabajadores, contribuyentes y
como usuarios de los bienes y servicios publicos y que adquieran una formacién econdémica y empresarial
basica que les sea til en su vida como ciudadanos.
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De esta forma las estrategiaetodoldgicas aplicar consistiran en la utilizacion sistematica de distintas
estrategias expositivas, de aprendizaje y de indagacion que se detallan a continuacion:

Las estrategias expositivgsor parte del profesor consisten en la presentacion a los alumnos éoeabreor
escrito, de un conocimiento ya elaborado, utilizando los términos y conceptos propios de la materia de
forma asequible y que contribuyan al mismo tiempo a mejorar la expresion oral y escrita de los alumnos.

La idoneidad de esta estrategianesyor, cuanto mas teoricos y abstractos sean los contenidos, o cuando
trate de planteamientos cuya finalidad sea establecer esquemas generales, marcos de referencia, |
aprendizaje de nuevos contenidos.

Se realizara unactividad introductoriaen cada unidad didactica, que detecte en los alumnos las ideas
conceptos previos con las que se pretende relacionar el nuevo conocimiento que se va a exponer.

El desarrollo de las experiencias de trabajo en el aula, desde una fundamentacion tefieca ddbisintesis
buscara la alternancia entre los dos grandes tipos de estrategias: expositivas y de indagacion.

Estrategias de aprendizaje

Para que la exposicion del profesor sea eficaz deberd ir complementada con las siguientes activi
realizads por los alumnos y simultaneas a la explicacion del profesor:
1 Elaboracion desguemas y mapas conceptugles ayuden a entender la organizacion conceptual de I
que se presenta.
1 Realizacion deactividades de repaso de contenidos, actividades de mefyede ampliacionque
posibiliten al alumno la asimilacién de los conocimientos y la aplicacion practica de los mismos.
1 Realizacion dexctividades de evaluaci@el proceso de ensefara@arendizaje.

3. RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS.

Materiales de trabajo preparados por el profesor para ser utilizados por los alumnos (apuntes de
clase, fotocopias de textos, fichas, mapas conceptuales, cuestionarios, graficos, etc.).

A Libros de lectura recomendados por el profesor.
A Material de consultalibros de texto de la materia de Economia de diferentes editoriales, diccionarios
de economia, monografias, anuarios y boletines estadisticos.
Prensa econdémic# revistas econdémicas.
También se hara uso de aqueéaterial audiovisuabjue nos complemestel tratamiento de distintos
contenidos de la materia.
Relacionado con la aplicacion de nuevas tecnologias se podran utilizsgdms informaticoa
disposicién del alumnado para la aplicacion de diversas herramientas informaticas.

> >

>\
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4. CONTENIDOS.
4.1. Contenidos y temporalizacion.
Los contenidos se han estructurado en siete grandes bloques:

Bloque 1. La empresa
La empresa y el empresario.

A Clasificaci-n, componentes, funciones vy
A Ang8lisis del ma laatividadjempresatia.c o que regul a
A  Funcionamiento y creaci-n de valor.

A Ilnterrelaciones con el entorno econ-mic
A Valoraci-n de |l a responsabilidad soci al
Bloque 2. Desarrollo de la empresa

A Localizaci - -msaya. di mensi - n emp

A Estrategias de crecimiento interno y ex
A Consideraci-n de |l a importancia de | as
mercado.

A Ilnternacionalizaci-n, competencia globa
A I'dentificaci -ivosyhegativas de lasemresa rmubirsciopad. s i t
Bloque 3. Organizacion y direccion de la empresa

A La divisi-n t®cnica del trabajo y |l a ne
A - Funciones b§8sicas de |l a direcci-n

A Planificaci - - sesyatégiamsna de deci sione

A Disefo y anglisis de |la estructura de |
A La gesti-n de |l os recursos humanos y su
A - Los conflictos de intereses y sus vz2as
Bloque 4. La funcion productiva

AProceso productivo, eficiencia y productividad.

A La investigaci -n, el desarrollo y la in
tecnoldgico y mejora de la competitividad empresarial.

A Costes: clasificaci-nessy c8lculo de 1los
A C8lculo e interpretaci-n del umbral de
A Los inventarios de |la empresa y Sus cO0S
Bloque 5. La funcion comercial de la empresa

A Concepto y clases de mercado.

A T®cni c @aionde mercadoe s t

A Ang8lisis del consumidor y segmentaci-n
A Var i abl e smixdyelhborac@®m de estrategias.

A Estrategias de marketing y ®tica empres
A Aplicaci-n al mar keting de | as tecnolog
Bloque 6.Lainformacion en la empresa

A Obligaciones contables de |l a empresa.

A La composici-n del patrimonio y su valo
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A Las cuentas anuales y |l a imagen fiel
A Elaboraci-n del balance y | a cuent a
A Anglisis e iformaeidnmontdleaci -n de | a in
A La fiscalidad empresari al

Bloque 7. La funcion financiera

A Estructura econ-mica y financiera

A Concepto y clases de inversi-n.

A VvValoraci-n y selecci n de proyectos
A Recursos fempresanci eros de | a

A Ang8lisis de fuentes alternativas de

Los contenidos se distribuyen de la siguiente manera en las evaluaciones

2° EVALUACION
Unidad formativa 2:

La funcién productiva,
comercial y financiera el

1° EVALUACION
Unidad formativa 1:

La empresa y su
desarrollo. La funcién de

3° EVALUACION

Unidad formativa 3:
La Informacion en la empresg
Organizacion y direccion de [

aprovisionamiento. la empresa. empresa.
BLOQUE 1: BLOQUE 4: BLOQUE 7:
LA EMPRESA LA FUNCION PRODUCTIVA | LA FUNCION FINANCIERA
BLOQUE 2: BLOQUE 3:
DESARROLLODE LA BLOQUE 5: ORGANIZACION Y
EMPRESA. LA FUNCION COMERCIAL | DIRECCION DE LA EMPRESA
BLOQUE 4: DE LA EMPRESA
LA FUNCION PRODUCTIVA BLOQUE 6:

LA INFORMACION EN

LA EMPRESA.

4.2.Relacion entre contenidos, criterios de evaluacion y estandares evaluables

de

N° | ESTANDARES DE APRENDI
EST

EVALUABLES

1.1.1,| Distingue las diferentes formas|

juridicas de las empresas y las
relaciona con las exigencias dg
capital y responsabilidades par
cada tipo.

CONTENIDOS |N°| CRITERIO DE EVALUAC
) 1| Describir e interpretar los
BLOGLE L diferentes elementos de la
LA EMPRESA empresa, las clases de
w [+ SYLNB empresas y sus funciones
empresario. en la Economia, asi como
w | fFAATFTAOD las distintas formas
componentes, juridicas que adoptan,
funciones yobjetivos de| relacionando con cada ung
la empresa. de ellas las
w !'yifAAAaE responsabilidades legales
de sus propietdos y

1.1.2.| Valora las formas juridicas de

empresas mas apropiadas
cada caso en funcion de las
caracteristicas concretas,
aplicando el razonamiento sob
clasificacion de las empresas.

de

| a

de

i nan
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juridico que regula la

actividad empresarial.
w Cdzy OA2Yy L

creacion de valor.

w LydSNNEBC

entorno econémico y

social.

w It 2N OA
responsabilidad social
medioambiental de la
empresa.

gestores y las exigencias (
capital.

1.1.3.

Analiza, para un determinado
caso practico, los distintos
criterios de clasificacion de
empresas: segun la naturalezal
de laactividad que desarrollan,
su dimension, el nivel
tecnolégico que alcanzan, el tig
de mercado en el que operan,
férmula juridica que adoptan, s
caracter publico o privado.

2

Identificar y analizar los
rasgos principales del
entorno en el que la
empresa desarrolla su
actividad y explicar, a parti

1.2.1.

Identifica los diferentes tipos dg
empresas y empresarios que
actllan en su entorno, asi comg
la forma de interrelacionar con
su ambito mas cercano.

de ellos, las distintas
estrategias y decisiones
adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y
medioambientales de su
actividad.

1.2.2.

Analiza la relacion empresa,
sociedad y medioambiente.
Valora los efectos, positivos y
negativos, de las actuaciones ¢
las empresas en las esferas
social ymedioambiental.

1.2.3.

Analiza la actividad de las
empresas como elemento
dinamizador y de progreso y
valora su creacion de valor par
la sociedad y para sus
ciudadanos.

N° | ESTANDARES DE APRENDI
CONTENIDOS |N°| CRITERIO DE EVALUAC EST EVALUABLES
) 1| Identificar y analizar las | 2.1.1.| Describe y analiza los diferente
BLOQUE 2: diferentes estrategias de factores que determinan la
DESARROLLO DE crecimiento y las decisiong localizacion y la dimension de
EMPRESA. tomadas por las empresas una empresa, asi como valora
tomando en consideracion trascendencia futura para la
w [20FEATI las caracteristicas del empresa de dichedecisiones.
marco global en el que 2.1.2.|Valora el crecimiento de la

dimension empresarial
w 9aGNI GS3H
crecimiento interno y
externo.

w / 2yaiRSNI

actuan.

empresa como estrategia
competitiva y relaciona las
economias de escala con la
dimension éptima de la
empresa.
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importancia de las
pequefias y medianas
empresas y sus
estrategias de mercad(
wlnternacionalizacion,
competencia global y 13
tecnologia.

w LRSYGATA
aspectos positivos y
negativos de la empres

2.1.3.

Explica y distingue las
estrategias de especializacion
diversificacion.

2.1.4.

Analiza las estrategias de
crecimiento interno y externo a
partir de supuestos concretos.

2.1.5.

Examina el papel de las
pequefias y medianas empresg
en nuestro pais y valora sus

multinacional. estrategias y formas de actuar,
asi como sus ventajas e
inconvenientes.
2.1.6.| Describe las caracteristicas y |3
estrategias de desarrollo de la
empresa multinacional y valora
la importancia de la
responsabilidad social y
medioambiental.
2.1.7.| Estudia y analiza el impacto de|
incorporacién de lannovacién y
de las nuevas tecnologias en |
estrategia de la empresa y lo
relaciona con la capacidad pari
competir de forma global.
o N° | ESTANDARES DE APRENDI
CONTENIDOS |[N°| CRITERIO DE EVALUAC EST EVALUABLES
WBLOQUE 3: 1 Explic_ar Ia},planifica(_:ién, 3.1.1. R_efle_»,(ion,a y_valora sobrg la
] organizacién y gestion de division técnica del trabajo en U
ORGANIZACION Y los recursos de una contexto global de
DIRECCION D& empresa, valorando las interdependencia econdémica.
EMPRESA posibles modificacioes a | 3.1.2.| Describe la estructura
realizar en funcién del organizativa, estilo de direccior
entorno en el que canales de informacion y
La division técnica del desarrolla su actividad y df comunicacion, grado de
trabajo y la necesidad los objetivos planteados. participacién en la toma de
de organizacién en el decisiones y organizacion
mercado actual. R informal de la empresa.
w Cdzy OA 2y S 3.1.3. Identifica la funcion de cada un
la direccion. 5 de las areas de actividad de la
W t f _" YATAO empresaaprovisionamiento,
de degls_lones produccién y comercializacion,
estrategicas. R inversion y financiacion y
w 5AasS3z e recursos humanos, y
estructura de la administrativa, asi como sus
organizacion formal e interrelaciones.
informal. 3.1.4/ Analiza e investiga sobre la

w [ 3SadA;
recursos humanos y su
incidencia en la
motivacion.

organizacion existente en las
empresas de su entorno mas
cercano, identificando ventajas

inconvenientes, detectando
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