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IDENTIFICACION DEL CENTRO

IES ALFONSO X EL SABIO Cddigo 30006151
centro
JUAN DE BORBON, 3 Cddigo 30007
Postal
Correo 30006151@murciaeduca.es . 968232040

. Teléfono
electroénico

Centro educativo

Direccion

APROBACION Y REVISIONES DEL PDC |

Fecha de aprobacién del PDC 30/06/2023

N.° Revision Fecha Modificaciones realizadas

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fec
verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-8b3b3aeb-19ba-82db-8885-0050569b34e7
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Registrar las diferentes versiones del documento, sus revisiones o actualizaciones.
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El presente Plan Digital de Centro (en adelante, PDC) ha sido elaborado por el
equipo dinamizador del IES ALFONSO X EL SABIO (incluir nombre del centro),
en el marco del Programa #DigitalProf de la Consejeria de Educacion e incluido
en el Proyecto Educativo de Centro.

1.1. Descripcion y contextualizacion del centro

DATOS BASICOS CENTRO EDUCATIVO IIIi

N.° MIEMBROS EQUIPO DIRECTIVO POR ETAPA Y/O ENSENANZA: 7 Q

N.° DOCENTES: 121 I3

N.° ALUMNOS: 1472 14t

N.° ACNEAE: N‘{‘) 121

PROCEDENCIA Y NIVEL SOCIOECONOMICO ALUMNADO

El centro se encuentra situado en la Avda. Don Juan de Borbdn, no3, en el barrio de Vistalegre,
colindante al barrio de La Flota. En sus proximidades se encuentra el edificio Saavedra Fajardo de la
Universidad de Murcia, la Escuela de Arte, la Escuela Superior de Disefio de Murcia, el Cuartel de la
Guardia Civil, el IES La Flota, el Hospital Morales Meseguer, los centros concertados Maristas-La
Fuensanta, Fuenteblanca y San Buenaventura-Capuchinos y los CEIPS Maria Maroto, San Pablo,
Luis Costa, La Flota, La Arboleda y Nuestra Sra. de la Arrixaca, entre otros. Todo ello explica el
caracter heterogéneo del alumnado, pero por la ubicacion del mismo con un nivel socioeconémico
medio/alto.

ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN EL CENTRO ﬁ/

N.° N.° N.° N.°
alumnos | docente alumnos | docentes
s
O EDUC. INFANTIL O FP BASICA
O PRIMARIA O FP ADAPTADA/ESPECIAL
O EBO O PVI
XO ESO 744 121 xO FP GRADO MEDIO 29 5
x O BACHILLERATO 476 121 x O FP GRADO SUPERIOR 135 14
xO EDUC. DE 77 10
DULTOS
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TRAYECTORIA TIC (PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS RELACIONADOS) I:_IE

Cable Amarillo.

TABLA |. Datos basicos del centro educativo.

1.2. Justificaciéon del PDC. Mision, visiéon y valores del centro educativo
desde la perspectiva digital

Para la elaboracion de este PDC, se ha seguido lo establecido en la Resolucién
de 25 de julio de 2022 de la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa y Evaluacion por la que se dictan instrucciones para el
disefo, elaboracion, implementacion y evaluacion del Plan Digital de Centro en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Region de Murcia.

A continuacién, se enuncia la mision, vision y valores desde la perspectiva
digital de nuestro centro educativo:

MISION, VISION Y VALORES

DEL CENTRO EDUCATIVO DESDE LA PERSPECTIVA DIGITAL

Misién Ser un centro de excelencia dentro del sistema publico, que permita el
pleno desarrollo de la competencia digital del alumnado, ofreciendo
una ensefanza inclusiva y de calidad que se adapte a las necesidades
de cada alumno.

Visiéon Aspiramos a ser un centro donde toda la comunidad trabaje unida en el
establecimiento de objetivos en materia de digitalizacién, mejorando
continuamente los canales de informacion, participacion, formacién y
coordinacion e innovacion pedagogica.

Valores Los valores en los que se sustenta nuestro proyecto son la
colaboracién y coordinacion, el respeto a la diversidad, el
reconocimiento del logro y el fomento de la equidad y la inclusion en
materia digital.

TABLA Il. Misién, visién y valores del centro educativo desde la perspectiva digital.
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2. DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL

Los dinamizadores de la estrategia digital de nuestro centro educativo son:

DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL

4 MIEMBROS FUNCIONES
1. ANDRES NIETO SALINAS | COORDINADOR. TODAS LAS FUNCIONES (TRABAJO EN
E EQUIPO)

N 2. JOSE ROBERTO TODAS LAS FUNCIONES (TRABAJO EN EQUIPO)

BARRILADO MARTINEZ

3. ALEXANDRE IBANEZ TODAS LAS FUNCIONES (TRABAJO EN EQUIPO)
LOPEZ
4. SALVADOR TODAS LAS FUNCIONES (TRABAJO EN EQUIPO)

MANZANARES GUILLEN

5. CARLOS RODRIGUEZ TODAS LAS FUNCIONES (TRABAJO EN EQUIPO)
ROJO

TABLA lll. Dinamizadores de la estrategia digital de centro.

3. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fec

Con el objetivo de determinar la estrategia a seguir para llevar a cabo la
transformacion digital de nuestro centro, debemos tomar como punto de partida
nuestra situacion actual.

30/06/2023 18:45:50 | NAVARRO MATEO, JOSE

3.1. Espacios tecnologicos del centro

La siguiente tabla recopila los espacios dotados tecnolégicamente en nuestro
centro, asi como los que se estiman necesarios y/o tenemos previsto dotar a lo
largo del presente curso escolar.

«  Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por
= Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-8b3b3aeb-19ba-82db-8885-0050569b34e7
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ESPACIOS DOTADOS TECNOLOGICAMENTE EN EL CENTRO

NUMERO DE ESPACIOS

TIPO DE ESPACIO
¢, Cuantos espacios
hay en el centro?

¢,Cuantos
necesitamos?

Justificacion de la
necesidad

Armarios portatiles

3 4 Cubrir la demanda
del alumnado de
AULA DIGITAL asignaturas que
BASICA requieren
equipamiento digital
para su imparticion
Aulas ordinarias con | 12 12
pizarra digital
interactiva
2 3 Necesidad de un aula

digital portatil

TABLA IV. Espacios dotados tecnoldgicamente en el centro.

3.2. Analisis SELFIE

Una vez generado el informe llevado a cabo con la herramienta SELFIE,
recogemos aquellos aspectos mas relevantes para su posterior analisis.

ANALISIS SELFIE IES ALFONSO X EL SABIO (ESO - Bachillerato)

Fecha de realizacion:

Del 04 /11/2022 al 18/11/2022

Participacion

71% Equipo Directivo
107% Profesores

85% Alumnado

RESPUESTAS

17




03/07/2023 17:59:01

30/06/2023 18:45:50 | NAVARRO MATEO, JOSE

NIETO SALINAS, ANDRES

ico administrativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd

Region de Murcia
Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo

Analisis de
resultados en
relacion con el

Plan de Recuperacioén,
W Transformacién y Resiliencia

% GOBIERNO MINISTERIO
DEESPANA  DEEDUCACION
g by Y FORMACION PROFESIONAL

Consideramos a continuacion las puntuaciones obtenidas en las distintas
areas de forma global:

Las mejores puntuadas son:

rTgnggZ las ° C) Infraestructuras y equipos.
g fo & d ° E) Pedagogia: apoyos y recursos.
ocho areas de | 4 H) Competencias digitales del alumnado.
SELFIE
Las que tienen menor puntuacion son:
° B) Colaboracion y redes
° G) Practicas de evaluacion
Las diferencias advertidas son:
Entre Equipo Directivo y Profesorado:
° C) Infraestructura y equipos (ED puntua +0,4)
° D) Desarrollo profesional continuo (ED puntua +0,4)
° G) Practicas de evaluacién (ED puntua +0,4).
° H) Competencias digitales del alumnado (ED puntua +0,4)
Entre ED/Profesorado y Alumnado:
B) Colaboracion y redes (ED/profesorado puntua +0.6)
° C) Infraestructura y equipos (ED/profesorado puntua +0.4)
° G) Practicas de evaluacion (ED/profesorado puntua +0.7)
Entre ED y Profesorado/Alumnado:
° B) Colaboracién y redes (ED puntua +0.5)
° G) Practicas de evaluacion (ED puntua +0.7)
° H) Competencias digitales del alumnado (ED puntua +0,5)
Andlisis de Pas:mlos a’cont.inuacién a valorar los items mas destacados en cada
resultados una de las areas:
tomando A.- LIDERAZGO
como .
referencia las | LS items mejor puntuados en el area son:
areas de o A3. Nuevas modalidades de ensefianza (3,9)
forma ) A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso (3,9)
individual

Los items peor puntuados en el area son:

° A1. Estrategia digital (2,7).
° A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado (2,9).

18
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Diferencias entre Equipo Directivo y Profesorado:

° A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado (profesorado
puntua +0,5).

) A3. Nuevas modalidades de ensefianza (equipo directivo puntua
+1).

La principal conclusion es que el equipo directivo debe desarrollar una
estrategia digital de centro con la colaboracion del profesorado.

B.- COLABORACION y REDES
El item mejor puntuado en el area es:

° B3. Colaboraciones (3,5).

03/07/2023 17:59:01

El item peor puntuado en el area es:
° B4. Sinergias para el aprendizaje mixto (2,8).

Concluimos que el centro debe promover una cultura de colaboracion y
comunicacion para compartir experiencias dentro y fuera de la
organizacion.

C.- INFRAESTRUCTURA y EQUIPOS
Los items mejor puntuados en el area son:

° C2. Dispositivos digitales para la ensefanza (3,5).
° C3. Acceso a internet (3,7).
° C7. Proteccion de datos (3,6).

El item peor puntuado en el area es:

° C14. Espacios fisicos (3,0).

30/06/2023 18:45:50 | NAVARRO MATEO, JOSE

Diferencias entre Equipo Directivo y Profesorado:

° C7. Proteccion de datos (equipo directivo puntua +0,7).
° C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje (equipo directivo
puntia +1,4)

ico administrativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Diferencias entre ED/Profesorado y Alumnado:

° C3. Acceso a internet (ED/profesorado puntua +1,0).
° C5. Asistencia técnica (ED/profesorado puntua +1,0).

Es necesaria una mejor dotacion de espacios y medios digitales. Se
debe mejorar el acceso a internet por parte del alumnado. También se
considera necesaria mayor formacion en relacién a la proteccion de
datos para el profesorado, dadas las divergencias detectadas en este
item entre los diferentes colectivos.

NIETO SALINAS, ANDRES

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd

19



Formacion Profesional y Empleo

Region de Murcia ﬁ% OEEANA  DEEDUCACION Plan de Recuperacién,
Consejeria de Educacion, 20e2 VRORHACION EROMSIONAL W Transformacién y Resiliencia
B

D.- DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

El item mejor puntuado en el area es:

° D2. Participacion en el DPC (3,5).

El item peor puntuado en el area es:

° D3. Intercambio de experiencias (3,2).

Diferencias entre Equipo Directivo y Profesorado:

° D1. Necesidades de DPC (equipo directivo puntua +0,7).

Es necesario un mayor apoyo al desarrollo profesional continuo (DPC)
del profesorado para integrar nuevos modelos de ensefianza y
aprendizaje que utilicen las TIC para mejorar los resultados educativos.

03/07/2023 17:59:01

E.- PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Los items mejor puntuados en el area son:

° E1. Recursos educativos en linea (4,5).
° E4. Comunicacién con la comunidad educativa (4,3).

El item peor puntuado en el area es:

° E1. Creacion de recursos digitales en linea (4,5).

Como se puede comprobar, las puntuaciones obtenidas son muy altas en
todos los apartados. El profesorado tiene una sélida formacion y
experiencia en el uso de recursos educativos en linea y uso de entornos
visuales de aprendizaje, asi como en el uso de las TIC para la
comunicacion con las familias.

F.- PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

30/06/2023 18:45:50 | NAVARRO MATEO, JOSE

El item mejor puntuado en el area es:

° F4. Implicacion del alumnado (3,6).

ico administrativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

El item peor puntuado en el area es:

° F6. Proyectos interdisciplinares (2,9).

Los resultados obtenidos se consideran satisfactorios. Sin embargo, se
debe seguir trabajando en medidas encaminadas a fomentar la
implicacion del alumnado, el desarrollo de su creatividad y la elaboracién
de proyectos interdisciplinares.

G.- PRACTICAS DE EVALUACION

NIETO SALINAS, ANDRES

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd

El item mejor puntuado en el area es:
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° G1. Evaluacion de las capacidades (3,6).
El item peor puntuado en el area es:
° G6. Comentarios a otras/os alumnas/os sobre su trabajo (2,9).
Diferencias entre Equipo Directivo y Profesorado:
) G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje (equipo directivo puntua
+0,6).
E Diferencias entre ED/Profesorado y Alumnado:
__g ~ ° G3. Retroalimentacién adecuada (ED/profesorado puntua +0,7).
A |53 El mayor reto detectado en este apartado es la mejora de la
5 £3 retroalimentacion al alumnado y el fomento de la autorreflexion sobre el
3 |£5 aprendizaje.
5% H.- COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
- El item mejor puntuado en el area es:
s: ° H8. Aprender a comunicarse (3,8)
i; El item peor puntuado en el area es:
g o H11. Aprender a codificar o programar (2,9).
g E’E Diferencias entre Equipo Directivo y Profesorado:
3 % ° H3. Comportamiento responsable (equipo directivo puntia +0,8).
ENEE Diferencias entre ED/Profesorado y Alumnado:
2 EE ° H8. Aprender a comunicarse (ED/profesorado puntua +1,2).
3 g g Considerandose globalmente satisfactorios los resultados obtenidos,
E H existen algunos retos que se detallan en las conclusiones finales del
£E documento.
gf Destacamos
E g‘ A la vista de los resultados obtenidos en las diferentes areas, el aspecto
I que consideramos mas importante en estos momentos es el desarrollo
HE colaborativo del PDC, asi como la ampliaciéon y mejora de espacios
£ fisicos, dispositivos y conectividad.
g |5s Como punto fuerte més destacable, encontramos la formacion y
3152 experiencia del profesorado en relacion a la creacion de recursos
§ : T_g digitales y uso de entornos virtuales para el aprendizaje, si bien, el poco
g |z 2 apoyo que el centro recibe por parte de la administracién y las trabas
O] burocraticas estan siendo un obstaculo para la innovacién en las
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practicas de ensefianza/aprendizaje, la digitalizacion de recursos y
procesos y la atencién a la diversidad.

Finalmente, consideramos que existe espacio de mejora en relacién a la
eficiencia en el uso de los recursos existentes, a la vista de las
diferencias en las puntuaciones otorgadas por equipo directivo y
profesores y alumnos en los indicadores relacionados.

Analisis de las
preguntas
“Ofras areas”

Factores que limitan el uso de las tecnologias:

Los mas destacables son las limitaciones de espacio escolar, conexion a
internet confiable, y equipo digital insuficiente.

Como aspecto positivo, la competencia digital insuficiente de profesorado
o alumnado no se considera un factor limitativo.

Factores negativos para el aprendizaje mixto

El aspecto limitativo mas relevante detectado es la carencia de tiempo
del profesorado para el desarrollo de materiales y la retroalimentacion.

Como aspecto positivo, el acceso de las familias a dispositivos
electronicos y a internet no se considera un factor limitativo.

Factores positivos para aprendizaje mixto

Se destaca la experiencia del centro en el uso de entornos para el
aprendizaje en linea, asi como la participacion del profesorado en
programas de desarrollo profesional. También es destacable la politica
de comunicacion regular y organizada del centro.

Utilidad de las actividades de DPC en las que participa el
profesorado

Entre las actividades desarrolladas, las que el profesorado valora como
mas utiles para su desarrollo profesional continuo son la colaboracién
profesional, el desarrollo en linea y el desarrollo presencial. Sin embargo,
obtienen una baja valoracion las visitas de estudio o el desarrollo a
través de redes profesionales.

Seguridad al utilizar la tecnologia

El profesorado del centro manifiesta un alto nivel de confianza en el uso
de la tecnologia para la comunicacién y la preparacion e imparticién de
clases.

Sin embargo, un 26% de los docentes del centro se siente poco o nada
seguro haciendo uso de las TIC para las labores de retroalimentacion y
apoyo, siendo éste por tanto uno de los aspectos a mejorar en el centro.
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Porcentaje de tiempo docente dedicado al uso de tecnologias
digitales

Se obtuvieron unos resultados distribuidos en torno al valor central, en el
que los profesores manifiestan dedicar entre el 26% y el 50% del tiempo
docente al uso de tecnologias digitales.

Adopcién de la tecnologia

Se obtienen en este apartado unos resultados muy satisfactorios: un
17% del profesorado se considera innovador en el uso de nuevas
tecnologias, a lo que se suma otro 27% que manifiesta adoptarlas antes
que el resto cuando ve en ellas beneficios claros. Tan solo un 3% de los
docentes manifiesta adoptar las innovaciones después del resto de los
compafieros.

03/07/2023 17:59:01

Uso de la tecnologia dentro y fuera del centro por el alumnado

El indicador que alcanza una mayor puntuacion por parte del alumnado
es el uso de la tecnologia en casa para el ocio, seguido a distancia por el
uso para tareas escolares.

Acceso a dispositivos electrénicos fuera del centro por el alumnado

El 71% de los alumnos manifiesta tener acceso a un dispositivo
electronico de uso particular, a lo que se suma otro 19% que dispone de
un dispositivo compartido para su trabajo escolar. Supone por tanto un
reto el 10% restante de alumnos que manifiestan no tener dispositivos
adecuados en casa o bien tenerlos, pero con dificultades para poder
hacer uso de ellos.

Conocimiento técnico del alumnado

Mas del 60% del alumnado manifiesta confianza en su uso del software,
recurriendo por orden a internet, familia, amistades o docentes cuando
encuentran problemas. Ademas, detectamos varios retos a los que se
enfrenta el alumnado, siendo el mas importante evitar las distracciones
que les causa en el estudio el uso de dispositivos digitales.

30/06/2023 18:45:50 | NAVARRO MATEO, JOSE
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CONCLUSIONES

A la vista de los resultados obtenidos, resumimos aqui las principales
debilidades del centro en materia digital:

A. Liderazgo: Es necesario desarrollar una estrategia digital con la
participacion del profesorado del centro.

B. Colaboracion y redes: El centro trabajara para promover una
cultura de colaboracion y fomentar el intercambio de experiencias.

C. Infraestructuras y equipos: Es necesario ampliar y mejorar los

NIETO SALINAS, ANDRES

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd
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espacios digitales del centro.

D. Desarrollo profesional continuo: Es necesario profundizar en el
desarrollo profesional continuo (DPC) del profesorado. Dicho DPC es
imposible si la administracién educativa y el CPR Regién de Murcia
rechazan de forma arbitraria, curso tras curso, los proyectos de
innovacion educativa que el Claustro de profesores de este centro
propone.

E. Pedagogia, apoyos y recursos: El centro muestra gran fortaleza
en esta area. El profesorado considera necesario, no obstante, mas
apoyo por parte de la administracién para la implementacion y el
reconocimiento de la labor desarrollada.

F. Implementacion en el aula: se debe mejorar la coordinacién para
la puesta en practica de metodologias interdisciplinares.

G. Practicas de evaluacion: se considera necesario profundizar en
las practicas de retroalimentacion del alumnado.

H. Competencias digitales del alumnado: debe seguir trabajando en
todos los aspectos referentes al comportamiento seguro y responsable
en la red, la verificacion de la informacion, el respeto a la propiedad
intelectual y a las licencias de uso y, finalmente, a desarrollar la
competencia comunicarse del alumnado y para codificar y programar.

TABLA V. Analisis SELFIE ESO-Bachillerato.

ANALISIS SELFIE FORMACION PROFESIONAL

Del 04/11/2022 al 18/11/2022

Fecha de realizacion: Participacion

57% Equipo Directivo 114%
Profesores 324% Alumnado

RESPUESTAS

Analisis de
resultados en
relacién con el
resultado
global de las
ocho areas de
SELFIE

Las mejores puntuadas son:

E. Pedagogia: Apoyos y recursos

F. Pedagogia: Implementacion en el aula
Las que tienen menor puntuacion son:

A. Liderazgo
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C. Infraestructura y equipos
Las diferencias advertidas son:

Entre Equipo Directivo y Profesorado:

D. Desarrollo profesional continuo

Entre ED/Profesorado y Alumnado:

B. Colaboracién y redes

F. Pedagogia: Implementacion en el aula
H. Competencias digitales del alumnado
Entre ED y Profesorado/Alumnado:

C. Infraestructura y equipos

Diferencias entre todos los grupos:

G. Practicas de evaluacion

O @€ O @€ O O O e O e

Valoracion:

El desarrollo profesional continuo para nuestra familia de informatica y
comunicaciones no es adecuado.

En colaboracion y redes, el uso de la tecnologia es transversal en todos
los mddulos profesionales y su uso es diario

En infraestructura y equipos existe desconocimiento por parte del equipo
directivo de los requerimientos especificos del ciclo.

Analisis de
resultados
tomando
como
referencia las
areas de
forma
individual

En cada érea:
A.- LIDERAZGO
Los descriptores mas bajos son:

° A1. Estrategia digital (2.4)

° A6. Participacion de las empresas en la estrategia (2.5)
Destacamos

° A3. Nuevas modalidades de ensefianza (4.4).

° A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso (4)

B.- COLABORACION y REDES

Los descriptores mas bajos son:

° B2. Debate sobre el uso de la tecnologia (3.3)
Destacamos
° B1. Evolucion del progreso (4)
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C.- INFRAESTRUCTURA y EQUIPOS

Los descriptores mas bajos son:

° C17. Base de datos de proveedores de formacion (2.5)
C14. Espacios fisicos (3.1)
° C7. Proteccion de datos (3.1)
Destacamos
° C2. Dispositivos digitales para la ensefanza (4.3)
° C3. Acceso a internet (3.8)
i Repasar

Todos los descriptores mas bajos tienen una gran diferencia de
puntuacion entre el equipo directivo y los docentes. También sucede en
el descriptor mas destacado C2

03/07/2023 17:59:01

D.- DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Los descriptores mas bajos son:

° D1. Necesidades de DPC (3.4)
° D3. Intercambio de experiencias (3.5)

Destacamos

° D4. Oportunidades de DPC (4)

Repasar

30/06/2023 18:45:50 | NAVARRO MATEO, JOSE

Los docentes piensan que no se comparten metodologias de ensefianza.
Ademas del resultado se extrae que creen que necesitan un plan de
formacion especifico, lo cual difiere del pensamiento del equipo directivo.

ico administrativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

E.- PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Los descriptores mas bajos son:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd

B ° E2. Creacion de recursos digitales (4.3)

§ Destacamos

g ° E1. Recursos educativos en linea (4.7)
Repasar
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Resaltamos E2. Creacién de recursos digitales (4.3), como un descriptor
bajo porque tiene la mayor diferencia en esta area. Sin embargo, destaca
como una fortaleza.

F.- PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

Los descriptores mas bajos son:

° F6. Proyectos interdisciplinares (3.6)

° F3. Fomento de la creatividad (3.8)

Destacamos
Ell ° F1. Adaptacion a las necesidades del alumnado (4.1)
5 ° F4. Implicacién del alumnado (4.1)
= Repasar

Existe una gran diferencia entre lo que piensa el claustro y el alumnado
en todos los apartados. Especialmente en el fomento de la creatividad.

En el apartado F6. Proyectos interdisciplinares, los alumnos no
entendieron la pregunta ya que existen proyectos intermodulares en
segundo curso.

G.- PRACTICAS DE EVALUACION

Los descriptores mas bajos son:

° G6. Comentarios a otras/os alumnas/os sobre su trabajo (3.1)
Destacamos

° G1. Evaluacion de las capacidades (3.8)

30/06/2023 18:45:50 | NAVARRO MATEO, JOSE

Repasar

Existe gran diferencia entre los docentes y alumnos/equipo directivo en el
apartado G3. Retroalimentacion adecuada (3.6). Creemos que puede
deberse a que la retroalimentacién no sea individual, aunque en distancia
sea asi y en presencial quizas no. De ahi la diferencia entre los distintos
grupos.

ico administrativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

H.- COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

Los descriptores mas bajos son:

“Destacamos que en este apartado no ha habido ningun valor
significativamente bajo”

NIETO SALINAS, ANDRES

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd
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Destacamos

° H7. Creacion de contenidos digitales (4.1)
° H8. Aprender a comunicarse (4.1)

REPASAR:

El H11. Aprender a codificar o programar, denota gran diferencia entre el
alumnado y el equipo directivo / profesorado, siendo el mayor nimero de
encuestados del ciclo de DAM de programacion, entendemos que debe
de revisar esta diferencia

Analisis de las
preguntas
“Ofras areas”

Factores que limitan el uso de las tecnologias:

Falta de fondos, equipo digital insuficiente, conexion a internet poco
fiable o lenta, limitaciones del espacio escolar, apoyo técnico limitado o
inexistente, apoyo técnico limitado o inexistente, falta de tiempo para el
profesorado, apoyo técnico limitado o inexistente, falta de tiempo para el
profesorado, profesorado con competencias digitales insuficientes, el
profesorado carece de tiempo para retroalimentar o desarrollo de
material, el centro educativo tiene experiencia en el uso de entornos de
aprendizaje, el centro educativo tiene una comunicacién regular,

Andlisis de las
preguntas
afiadidas por
el centro

No se han anadido

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta el resumen de las areas a nivel general se observan
discrepancias significativas entre los 3

grupos encuestados. Al analizar cada una de las preguntas de cada una
de las areas, dichas discrepancias son solo

en ciertas preguntas que hace que aumente a nivel general. En resumen,
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exponemos los aspectos mas significativos

por areas:

A. Liderazgo. - Falta de estrategia digital y participacion de las
empresas en la estrategia

B. Bajas puntuaciones sobre el uso de la tecnologia.

C. Deficiente dotacién de espacios y base de datos de proveedores
de formacién, y desconocimiento de un uso correcto de la proteccion de
datos de nuestro centro.

e D. Necesidades de DPC e intercambio de experiencias.
= E. Eficiente desarrollo y creacion de recursos educativos.
é F. Eficiente adaptacion de los recursos digitales a las necesidades
= del alumnado, y un déficit en proyectos interdisciplinares y fomento de la
creatividad.
G. Baja puntuacion sobre comentarios a otras/os alumnas/os sobre
su trabajo.
H. Buen desarrollo de las habilidades de creacion de contenidos

digitales y habilidades para aprender a comunicarse.

Destacamos que aprender a codificar o programar, denota gran
diferencia entre el alumnado y el equipo directivo / profesorado, siendo el
mayor numero de encuestados del ciclo de DAM de programacion,
entendemos que debe de revisar esta diferencia.

TABLA V. Analisis SELFIE Formacién Profesional.

30/06/2023 18:45:50 | NAVARRO MATEO, JOSE

3.3. DAFO

: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacién (CSV) CARM-8b3b3aeb-19ba-82db-8885-0050569b34e7

Una vez realizado el cuestionario SELFIE y estudiado el informe que nos
proporciona, se realiza el analisis DAFO.

ANALISIS DAFO

FORTALEZAS DEBILIDADES

1.A. El Claustro cuenta con el apoyo total del | 1.A. Necesidad de desarrollar una estrategia
equipo directivo para llevar a cabo el | digital para el centro.

desarrollo de las nuevas tecnologias., Nuevas
modalidades de ensefanza. Normas sobre
derechos de autor y licencias de uso 3.A. Ausencia de intercambio de opiniones
acerca de las ventajas y desventajas del uso
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ANALISIS DAFO

2.B. Se utilizan tecnologias digitales para la
comunicacion relativa al centro educativo.

3.D. Disposicién del profesorado a formarse
en metodologias activas usando herramientas
digitales

4.E. Uso generalizado y aceptado por el
profesorado de wun entorno virtual de
aprendizaje con el alumno tales como, google
Classroom vy Aula Virtual. Uso de las
herramientas de gestion que ofrece la
Consejeria de Educacion.

5.F. Implementacion de actividades digitales
que implican al alumnado.

de las tecnologias durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

4.C. Una mala infraestructura digital en el
centro. Problemas de conectividad, conexion
muy lenta. Escaso aprovechamiento vy
optimizacion de los espacios fisicos para el
uso de las tecnologias durante el aprendizaje
digital. Hay necesidad de mejorar y aumentar
los espacios fisicos destinados a medios
digitales.

5.D. Brecha digital entre el profesorado.
Competencia digital del profesorado muy
diversa, con un amplio porcentaje de nivel
bajo.

6.G. Practicas de evaluacion digitales
insuficientes (no ponemos en practica que el
alumno puede evaluar a otros alumnos ni
autorreflexionamos lo suficiente sobre el
aprendizaje)

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Las posibilidades de colaborar con otros
centros en programas europeos ERASMUS+.

Realizacion de proyectos a través del Aula de
Futuro.

Infraestructura y equipos: programa
digitalAlum y AulaDig

Acceso a la formacién a través del proyecto
DigitalProf (incluyendo el Marco de Referencia
de la Competencia Digital Docente), cursos
ofertados por el CPR, INTEF, Openwebinars,

Disposicion a participar en las nuevas
modalidades de ensefianza y aprendizaje
(grupos cooperativos, proyectos
interdisciplinares, etc.) utilizando las
herramientas digitales por medio del
PROYECTO PRODUCCION Y UTILIZACION
DE RECURSOS DIGITALES, SEGUN
PAUTAS DUA, PARA EL DISENO DE
SITUACIONES DE APRENDIZAJE

La linea de salida de internet no funciona
correctamente. Financiacion insuficiente para
la renovacion o reparacién de dispositivos
(equipos obsoletos, etc.). Recorte en la
administracion.

Inestabilidad de la plantilla de profesores por
lo que cuesta seguir una planificacién digital.

Brecha digital de las familias de nuestros
alumnos.

TABLA VI. Analisis DAFO.

30



Formacion Profesional y Empleo -

23 oo
s A

Regién de Murcia ) ﬁ% DPERANA  DEEDUCACION Plan de Recuperacién,
Consejeria de Educacion, 202 YEORMACION PrOFSIONAL W Transformacién y Resiliencia

4. PLAN DE ACCION

Tras el analisis llevado a cabo por el centro, en base al informe SELFIE y el
estudio DAFO, determinaremos los objetivos de nuestro PDC y las acciones
necesarias para su consecucion.

4.1. Objetivos

Una vez definidas nuestras metas, y acorde con la misién y vision del centro,
consideramos que los objetivos que nos ayudan a lograrlas son:

03/07/2023 17:59:01]

SELECCION DE OBJETIVOS Y TEMPORALIZACION. IES ALFONSO X EL
SABIO. 2022-23

SELECCION DE OBJETIVOS

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

E TEMPORALIZACION
t | DIMENSION AREA OBJETIVO 2324 | 23 | 23
g 22-23 T 24 24
g 2T 3T
2 T% Organizativa | A: Liderazgo | A-1: Liderar y organizar la estrategia digital X
=R del centro.
i— § Organizativa | A: Liderazgo | A-2: Impulsar la integracién de la X
g E E estrategia digital en los diferentes
glz2 documentos de centro.
- § g Organizativa | A: Liderazgo | A-3: Implantar un plan estratégico de X
% g organizacioén, gestion y uso de espacios,
;g g equipamientos y recursos digitales.
g% Organizativa | A: Liderazgo | A-4: Promover la colaboracion profesional X
% = en relacion con la mejora de la
I competencia digital de los centros
HE educativos.
gé Organizativa | B: B-1: Designar un responsable de X
§ é Colaboracion | comunicacion (Community Manager
2% y redes Educativo).
g % Organizativa | C: C-1: Inventariar la infraestructura y X
_5 2 Infraestructur | equipamiento digital existente en el centro.
o ay equipos
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Organizativa | C: C-2: Asegurar una infraestructura X X X
Infraestructur | adecuada para el correcto funcionamiento
ay equipos de todo el equipamiento tecnoldgico del
centro y establecer un sistema de
mantenimiento, asi como de retirada de
equipos obsoletos (conectividad, pizarras
digitales, cafones, pantallas,
ordenadores...)
Organizativa | C: C-3: Definir entornos de aprendizaje X
Infraestructur | virtuales para aprovechar u optimizar el
ay equipos uso de las tecnologias de aprendizaje
digital: EVA (Entorno Virtual de
Aprendizaje).
Organizativa | C: C-4: Establecer una politica de uso X
Infraestructur | aceptable de las tecnologias digitales.
ay equipos
Organizativa | C: C-5: Establecer y afianzar criterios de X
Infraestructur | seguridad, conservacion, confidencialidad
ay equipos y proteccion de datos de caracter personal.
Organizativa | D: Desarrollo | D-1: Promover la mejora de la X X
profesional competencia digital de los docentes del
continuo centro educativo.
Organizativa D: Desarrollo | D-2: Detectar las necesidades de formacion de los X
profesional docentes en competencia digital.
continuo
Pedagdgica E: E-1: Implantar de forma efectiva una X
Pedagogia;A | Plataforma Virtual de Aprendizaje en el
poyos y proceso de ensefianza-aprendizaje.
recursos
Pedagdgica E: E-2: Favorecer la creacion o adaptacion de X X X
Pedagogia;A | contenido REA en base al DUA por los
poyos y docentes.
recursos
Pedagdgica E: E-3: Difundir materiales didacticos (REA) X
Pedagogia;A | elaborados por los docentes.
poyos y
recursos
Pedagdgica F: F-1: Promover el DUA (Disefio Universal X X X
Pedagogia:lm | de Aprendizaje) como enfoque pedagdgico
plementacién | del centro a través de las TIC y las TAC,
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en el aula para atender las necesidades individuales
del alumnado.
Pedagogica F: F-2: Involucrar a los alumnos en el proceso X X X
Pedagogia:lm | de aprendizaje, fomentando su
plementacién | participacion, creatividad y trabajo
en el aula autonomo mediante el uso de TIC y TAC.
Pedagdgica F: F-3: Afianzar la seguridad y el X X X
_g Pedagogia:lm | comportamiento responsable de los
§ plementacién | docentes en entornos en linea, asi como el
E en el aula respeto a la propiedad intelectual.
§ ;§; Pedagdgica G: Practicas G-1: Promover desde el centro la X X X
g E2 de evaluacion | utilizacion de formatos de evaluacion
= diversos e innovadores mediante el
empleo de las TIC y TAC.
Pedagdgica G: Practicas G-2: Fomentar, mediante recursos X X X
de evaluacion | digitales, la documentacion y
autoevaluacion del alumnado sobre su
proceso de aprendizaje.
Pedagdgica H: H-1: Propiciar la comunicacion y X X X
Competencia | colaboracion digital del alumnado.
s digitales del
g alumno
g Pedagdgica H: H-2: Concienciar de la necesidad de llevar X
e Competencia | a cabo un comportamiento seguro y
5] s digitales del | responsable en la red, asi como el
% alumno bienestar digital del alumnado.
§ TABLA VII. Seleccion de objetivos.
4.2. Acciones e indicadores de logro
Tras la seleccion de objetivos, se establecen las acciones que se han de llevar
a cabo para su cumplimiento.
=
2§ SELECCION DE ACCIONES ‘
E DIMENSION: Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBJETIVO A-1: Liderar y organizar la estrategia digital del centro.

SITUACION ACTUAL: El centro no dispone de una estrategia digital sistematizada.
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centro.

estrategia digital de
centro.

Ordenador, Panel
Digital

.. Indicador de Recursos e ..
Accion . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
A.1.1: Constitucion i.A.1.1.1: Se ha Componentes Coordinador del Curso 22-23 1
del Equipo constituido el del Equipo Equipo Trimestre
Dinamizador de la Equipo dinamizador Dinamizador
estrategia digital de Dinamizador de la TED (Director)

A.1.2: Elaboracién
PDC

i.A.1.2.1: Se ha
elaborado el PDC.

Componentes del
Equipo
dinamizador

TED

Ordenador, Panel
Digital

Coordinador del
Equipo
Dinamizador
(Director)

Curso 22-23 los 3
Trimestres

SELECCION DE ACCIONES ‘

DIMENSION: Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBJETIVO A-2: Impulsar la integracién de la estrategia digital en los diferentes documentos de centro.

SITUACION ACTUAL: El centro, al no disponer aun de PDC, no lo tiene integrado en los planes y proyectos
institucionales del centro.

institucionales de
centro.

centro

Equipo Directivo

Ordenador, Panel
Digital

. Indicador de Recursos A
Accion . Responsables Temporalizacién
logro necesarios
A.2.1: Establecer la i.,A.2.1.1: EIPDC Componentes Director CURSO 23/24
relacion de los se ha integrado en | del Equipo (octubre)
puntos del PDC con los diferentes dinamizador
los planes y planes y proyectos
proyectos institucionales de ccp

SELECCION DE ACCIONES ‘

DIMENSION: Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBJETIVO A-3: Implantar un plan estratégico de organizacion, gestion y uso de espacios,
equipamientos y recursos digitales.
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espacios y recursos..

SITUACION ACTUAL: El centro no dispone aln de un plan estratégico para la organizacion, gestion y uso de

espacios y recursos

protocolo de uso

Colaboradores RMI

‘o Indicador de Recursos .
Accion . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
A.3.1: Disefio del i.A.3.1.1: Se ha Ordenador RMI CURSO 23/24 (T1)
protocolo de uso de disefiado el

digitales. de espacios y

recursos digitales.

SELECCION DE ACCIONES ‘

DIMENSION: Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBJETIVO A-4: Promover la colaboracion profesional en relacion con la mejora de la competencia
digital de los centros educativos.

SITUACION ACTUAL: El centro esta promoviendo la formacion del Claustro de Profesores en actividades de
formacion en materia de digitalizacion.

/lAccion Indicador de Recurs?s Responsables Temporalizacion
logro necesarios
A.4.1: Promocién de | i.A.4.1.1: Se ha Claustro de Coordinador de Curso 2023-24
la recogida de promovido la Profesores formacion del
propuestas para la recogida de o profesorado
mejora de la propuestas para la Actmdg?es de
competencia digital mejora de la formacion y
del centro educativo competencia digital proyect.(?s de
a través de paneles del centro forr‘r,1a0|on
fisicos y virtuales. educativo a través | autonoma
de paneles fisicos
y virtuales.

SELECCION DE ACCIONES ‘

DIMENSION: Organizativa

AREA B: Colaboracién y redes

OBJETIVO B-1: Designar un responsable de comunicacién (Community Manager Educativo).

SITUACION ACTUAL: El centro tiene un encargado de la pagina web y de las redes sociales, aunque no tiene
la consideracion de responsable de comunicacion.

‘o Indicador de Recursos .
Accion . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
B.1.1: Se nombrara i.B.1.1.1: Se ha La persona La persona Primer trimestre curso
un responsable de nombrado un encargada de la encargada de la 23/24
comunicacion y responsable de funcién funcion
establecido sus comunicacion y
establecido las
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funciones. funciones.

SELECCION DE ACCIONES ‘

DIMENSION: Organizativa

AREA C: Infraestructura y equipos

OBJETIVO C-1: Inventariar la infraestructura y equipamiento digital existente en el centro.

SITUACION ACTUAL: El centro dispone de un inventario sin actualizar

infraestructuras y
equipamientos
digitales presentes
en el centro.

infraestructuras y
equipamientos
digitales del centro.

programas de
gestion.

colaboradores

‘. Indicador de Recursos A
Accién . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
C.1.1: Actualizacion i.C.1.1.1: Se ha Secretario, RMI, Secretario Diciembre 2023
del inventario de actualizado el ordenador y
inventario de RMl'y

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA C: Infraestructura y equipos

OBJETIVO C-2: Asegurar una infraestructura adecuada para el correcto funcionamiento de todo el
equipamiento tecnoldgico del centro y establecer un sistema de mantenimiento, asi como de retirada de
equipos obsoletos (conectividad, pizarras digitales, cafiones, pantallas, ordenadores...)

SITUACION ACTUAL: Se ha mejorado la cobertura justo a lo largo de la elaboracion del PDC, faltando su

zZonas con escaso 0
nulo acceso a la
misma.

detectado zonas
de escaso o nulo
acceso.

colaboradores

mejoria
‘. Indicador de Recursos L,
Accioén . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
C.2.1: Analisis del i.C.2.1.1: Se ha Medidores de Secretario 1er trimestre 2023-24
funcionamiento de la | analizado el cobertura
red wifi existente en funcionamiento de RMiy
el centro y detectar la red wifi y RMIy colaboradores

C.2.2: Mejora de
conectividad del
centro.

i.C.2.2.1: Se han
establecido
medidas para la
mejora de la
conectividad del
centro.

Dotacién de
dispositivos

Secretario

RMI'y
colaboradores

2°y 3er trimestre
2023-24
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SELECCION DE ACCIONES ‘

DIMENSION: Organizativa

AREA C: Infraestructura y equipos

OBJETIVO C-3: Definir entornos de aprendizaje virtuales para aprovechar y optimizar el uso de las
tecnologias de aprendizaje digital: EVA (Entorno Virtual de Aprendizaje).

SITUACION ACTUAL: No se ha desarrollado un debate para alcanzar un consenso relativo a la
estandarizacion de los EVA usados en el centro

< Indicador de Recursos s
Accién . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
C.3.1: Eleccion de i.C.3.1.1: Se han Ordenador Comisién de Octubre de 2023
Entornos de determinado ] Coordinacion
Aprendizaje Virtuales | Entornos de G. Suite Pedagdgica
para su utilizacién Aprendizaje
por la comunidad Virtuales para su
educativa. utilizacién por la
comunidad
educativa.

SELECCION DE ACCIONES ‘

DIMENSION: Organizativa

AREA C: Infraestructura y equipos

OBJETIVO C-4: Establecer una politica de uso aceptable de las tecnologias digitales.

SITUACION ACTUAL: Parte del claustro no tiene formacion suficiente en cuanto al normativa de propiedad
intelectual y derechos de autor

. Indicador de Recursos A
Accién . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
C.4.1: Diseno, i.C.4.1.1: Se ha Ordenadores J. Roberto 1er trimestre 2023/24
difusion y puesta en disefiado, difundido Barrilado.

marcha del Protocolo | y puesto en Aula virtual

relativo a normativa marcha un

de propiedad protocolo relativo a

intelectual y normativa de

derechos de autor. propiedad
intelectual y

derechos de autor.

SELECCION DE ACCIONES ‘

DIMENSION: Organizativa

AREA C: Infraestructura y equipos

OBJETIVO C-5: Establecer y afianzar criterios de seguridad, conservacion, confidencialidad y
proteccion de datos de caracter personal.
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SITUACION ACTUAL: Se ha recibido formacion en el centro por parte de Dfia Inmaculada Pastor, experta en la
materia. No se ha establecido aln un protocolo de seguridad, confidencialidad y proteccién de datos.

confidencialidad y
proteccion de datos
de caracter personal.

confidencialidad y
proteccion de
datos de caracter
personal.

., Indicador de Recursos L
Accion . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
C.5.1: i.C.5.1.1: Se han Ordenadores J. Roberto 1er trimestre 2023/24
establecido Barrilado.
Establecimiento de criterios de Aula virtual
cnterps de seguridad,
segurldad,' . conservacion,
conservacion,

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA D: Desarrollo profesional continuo

OBJETIVO D-1: Promover la mejora de la competencia digital de los docentes del centro educativo.

competencia digital.

SITUACION ACTUAL: Los profesores se han formado de manera individual y voluntaria en distintas areas de la

s Indicador de Recursos .
Accion I . Responsables Temporalizacién
ogro necesarios
D.1.1.: Inclusién y i.D.1.1.1: Se ha Claustro Director Curso 22-23: segundo
desarrollo de incluido y CPR Responsable de trimestre
formacion digital en desarrollado en el #DigitalProf Formacion
el Plan de Formacion | PFC formacion Equipo
de centro que relacionada con dinamizador
aborde, entre otros, certificacion nivel TED
los siguientes de CDD A2 Ordenador
aspectos:
- Certificacion nivel
de CDD A2
D.1.2: Disefio de las i.D.1.2.1: Se ha Ordenador Director Curso 22-23: segundo
lineas basicas de la disefiado y puesto Equipo Responsable de trimestre
ruta formativa digital en marcha la ruta dinamizador Formacion
de centro y su puesta | formativa digital de | TED
en marcha. centro.
D.1.3: Designacion i.D.1.3.1: Se han Ordenador Director Curso 22-23: segundo
de docentes de nombrado Equipo Responsable de trimestre
referencia que, entre | docentes de dinamizador Formacion
otras funciones, referencia en TED
dinamicen, asesoren | formacién en CDD
y coordinen la y estos promueven
formacion en materia | la mejora de la
de competencia CDD en el centro.
digital.
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D.1.4: Inclusién y i.D.1.4.1: Se ha Claustro Director Curso 23-24: segundo

desarrollo de incluido y CPR Responsable de trimestre

formacion digital en desarrollado en el #DigitalProf Formacion

el Plan de Formacion | PFC formacion TED

de centro que relacionada con Ordenador

aborde, entre otros, estrategias

los siguientes metodolégicas

aspectos: digitales.

- Desarrollo de

modelos

metodoldgicos y

estrategias de

utilizacion de las

tecnologias digitales

en los procesos de
= ensefianza.
§ D.1.5: (Especifico i.D.1.5.1: Se ha Profesores de la Director Curso 23-24: segundo
2 de FP) Inclusion y incluido y Familia de Responsable de trimestre
g| desarrollo de desarrollado en el Informatica. Formacion

formacion digital en PFC formacion CPR

el Plan de Formacién | relacionada con #DigitalProf

de centro que estrategias TED

aborde, entre otros, metodoldgicas Ordenador

los siguientes especificas de la

aspectos: Familia FP de

- Desarrollo de Informatica.

plataformas de

programacion,

configuracion de

hardware especifico

y distribucion de

software.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA D: Desarrollo profesional continuo

OBJETIVO D-2: Detectar las necesidades de formacion de los docentes en competencia digital.

SITUACION ACTUAL: El centro ha detectado las necesidades de formacién generales del profesorado a través
de la herramienta Selfie, pero desea concretar las mismas.

i Indicador de Recursos .
Accion I . Responsables Temporalizacion
ogro necesarios
D.2.1: Elaboracién de | i.D.1.2.1: Se ha Ordenador Responsable de Curso 22/23: 2°
un cuestionario para | elaboradoy Google Suite formacion del trimestre
conocer las analizado un Equipo centro
necesidades en cuestionario de Dinamizador
materia de necesidades en Claustro de
competencia digital CDD. profesores
por parte de los TED
docentes.
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DIMENSION: Pedagégica

SELECCION DE ACCIONES

AREA E: Pedagogia; Apoyos y recursos

OBJETIVO E-1: Implantar de forma efectiva una Plataforma Virtual de Aprendizaje en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

SITUACION ACTUAL: No existe un uso generalizado por parte del Claustro de Profesores del Aula Virtual de
Murciaeduca

iy Indicador de Recursos s
Accién . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
E.1.1: Implantacion i.E.1.1.1: Se ha Aula Virtual Comisién de Octubre de 2023
de una Plataforma implantado un EVA | Murciaeduca. Coordinacion
Virtual de para el proceso de ) Pedagdgica y
Aprendizaje (EVA) e-a. Google Suite. Claustro de
para el proceso de Profesores
ensefanza-
aprendizaje.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

AREA E: Pedagogia; Apoyos y recursos

OBJETIVO E-2: Favorecer la creacion o adaptacion de contenido REA en base al DUA por los docentes.

SITUACION ACTUAL: El centro ha solicitado un proyecto de innovacion al CPR para promover la elaboracion
de Recursos Educativos Abiertos segun las pautas DUA. Dicho proyecto ha sido calificado como “no apto”, no
habiendo recibido el centro explicacion alguna en relacion a los motivos de dicha calificacion.

. Indicador de Recursos A
Accién . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
E.2.1: Creacion de i.E.2.1.1: Se ha Presentacion de Claustro de Solicitar proyecto en
contenido REA, en creado contenido un nuevo profesores primer trimestre del
base al DUA, que REA en base al Proyecto de curso 2023/24.
sirva de material de DUA. Innovacion.
apoyo para el . Desarrollar el
desarrollo curricular Rogativa a la proyecto durante 2°y
de las diferentes Virgen de la 3er trimestre del
Fuensanta. curso 2023-24

areas, asignaturas,
materias, médulos o
ambitos.

Recurso a los
tribunales de lo
Contencioso-
Administrativo en
caso de una
nueva
denegacion.

SELECCION DE ACCIONES
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DIMENSION: Pedagégica

AREA E: Pedagogia; Apoyos y recursos

OBJETIVO E-3: Difundir materiales didacticos (REA) elaborados por los docentes.

SITUACION ACTUAL: Parte del Claustro tiene un bajo nivel de competencia en el ambito de la creacion y
difusion de REA.

iy Indicador de Recursos A
Accién . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
E.3.1: Utilizacion de i.E.3.1.1: Se ha Plataforma Roberto Barrilado Curso 2023-24
un repositorio REA incluido y difundido | Procomun
para la integracién y | contenido REA en
difusion de los REA. un repositorio. Software
eXelearning
Aula Virtual

SELECCION DE ACCIONES ‘

DIMENSION: Pedagégica

AREA F: Pedagogia: Implementacién en el aula

OBJETIVO F-1: Promover el DUA (Diseiio Universal de Aprendizaje) como enfoque pedagodgico del
centro a través de las TIC y las TAC, para atender las necesidades individuales del alumnado.

SITUACION ACTUAL: Las trabas burocraticas y la nula colaboracion del CPR Regién de Murcia impiden a

este claustro de profesores la promocion e implantacion del DUA en sus materias.

diversos formatos,
proporcionar distintas
opciones y
herramientas para
que los alumnos se
expresen...

a través de las TIC
y las TAC.

i Indicador de Recursos .
Accion . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
F.1.1: Inclusion en i.F.1.1.1: Se han Programaciones | Comision de Primer trimestre del
las programaciones incluido en las docentes. Coordinacion curso 2023/24
docentes de los programaciones ) Pedagdgica
principios del DUA: docentes, como Aula Y|nual
Presentacion de la enfoque Murciaeduca. Claustro de
informacién al pedagdgico, los Software profesores
alumnado en principios del DUA eXelearning

SELECCION DE ACCIONES ‘

DIMENSION: Pedagégica

AREA F: Pedagogia: Implementacién en el aula

OBJETIVO F-2: Involucrar a los alumnos en el proceso de aprendizaje, fomentando su participacion,
creatividad y trabajo autbnomo mediante el uso de TIC y TAC.
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Regién de Murcia ) ﬁi DPERANA  DEEDUCACION Plan de Recuperacién,
Consejeria de Educacion, 202 YEORMACION PrOFSIONAL W Transformacién y Resiliencia

SITUACION ACTUAL: Uso irregular de las TIC y las TAC en las distintas materias y departamentos
Indi R
Accién ndicador de ecursc.)s Responsables Temporalizacion
logro necesarios
F.2.1: Desarrollo en i.F.2.1.1: Se han Ordenadores. Profesorado del Curso 2023-24
el aula de situaciones | desarrollado en el ) centro
de aprendizaje aula situaciones de Aula Virtual.
mediante el uso de aprendizaje Google Suite
TICy TAC mediante TIC y
TAC.

SELECCION DE ACCIONES ‘

DIMENSION: Pedagégica

AREA F: Pedagogia: Implementacién en el aula

OBJETIVO F-3: Afianzar la seguridad y el comportamiento responsable de los docentes en entornos en
linea, asi como el respeto a la propiedad intelectual.

SITUACION ACTUAL: Parte del Claustro tiene un bajo nivel de competencia en este ambito

s Indicador de Recursos .
Accion . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
F.3.1: Difusion de i.F.3.1.1: Se han Aula virtual RMIy Primer trimestre curso
riesgos y normas de difundido los colaboradores 2023/24
seguridad en la red riesgos y normas )
con la comunidad de seguridad en la Roberto Barrilado
educativa. red entre los
miembros de la
comunidad
educativa.

SELECCION DE ACCIONES ‘

DIMENSION: Pedagégica

AREA G: Practicas de evaluacion

OBJETIVO G-1: Promover desde el centro la utilizacion de formatos de evaluacion diversos e
innovadores mediante el empleo de las TIC y TAC.

SITUACION ACTUAL: Desigual uso de las TIC y las TAC en los procesos de evaluacion.

.. Indicador de Recursos e ..
Accion . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
G.1.1: Integracion en | i.G.1.1.1: Se han Proyecto Comision de Primer trimestre curso
las programaciones integrado en las Curricular del Coordinacion 2023/24
digitales de PPDD estrategias Centro Pedagdgica y
estrategias digitales digitales para la ) Claustro de
para la evaluacién evaluacion del Programaciones Profesores
del proceso de proceso de docentes
ensefanza- ensefanza-
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aprendizaje.

SELECCION DE ACCIONES ‘

DIMENSION: Pedagégica

aprendizaje.

AREA G: Practicas de evaluacion

OBJETIVO G-2: Fomentar, mediante recursos digitales, la documentacién y autoevaluacién del
alumnado sobre su proceso de aprendizaje.

SITUACION ACTUAL: Desigual uso de las practicas de autoevaluacion y coevaluacion en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

‘o Indicador de Recursos .
Accion . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
G.2.1: Fomentar, i.G.2.1.1: Se ha Proyecto Comision de Curso 2023/24
mediante recursos fomentado la Curricular del Coordinacién
digitales, la documentacion y Centro Pedagdgica y
documentacion y autoevaluacion del . Claustro de
autoevaluacion del aprendizaje del Programaciones Profesores
aprendizaje del alumnado docentes
alumnado sobre su mediante el uso de
proceso de recursos digitales.
aprendizaje.

SELECCION DE ACCIONES ‘

DIMENSION: Pedagégica
AREA H: Competencias digitales del alumno
OBJETIVO H-1: Propiciar la comunicacién y colaboracion digital del alumnado.
SITUACION ACTUAL: No existe una estrategia de comunicacion y colaboracion digital
‘o Indicador de Recursos .
Accion . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
H.1.1: Disefio de i.H.1.1.1: Se han Recursos Comisién de Curso 2023-24
actividades que disefiado y puesto informaticos. Coordinacion
promuevan la en practica . Pedagdgica.
utilizacién de actividades, que Conexién a la red
herramientas para promuevan la Proyecto Claustro de
compartir informacioén | utilizacion de curricular del profesores
y colaborar en la red. | herramientas para centro
compartir
informacién y Programaciones
colaborar en la red. | docentes

SELECCION DE ACCIONES ‘

DIMENSION: Pedagégica

AREA H: Competencias digitales del alumno
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OBJETIVO H-2: Concienciar de la necesidad de llevar a cabo un comportamiento seguro y responsable
en la red, asi como el bienestar digital del alumnado.

SITUACION ACTUAL: El alumnado del centro ha recibido talleres por parte de Dfia. Inmaculada Pastor. Se
considera necesaria mas formacioén en la materia

‘o Indicador de Recursos .
Accion . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
H.2.1: Desarrollo de i.H.2.1.1: Se han Ponentes para Equipo directivo Curso 2023-24
actividades de desarrollado talleres
analisis y reflexion de | actividades de
los riesgos en analisis y reflexion

S
=
15
=]
2
©
=
=
>

entornos en linea en | de los riesgos en
las distintas materias | entornos en linea

;,E', % 0 ambitos: en las distintas

; g ciberacoso, materias o

g 2 suplantacién de ambitos:

g identidad, riesgo ciberacoso,
psicoldgico y fisico. suplantacién de

identidad, riesgo
psicoldgico y fisico.

TABLA VIII. Seleccién de acciones.

5. RUTA FORMATIVA DIGITAL DEL CENTRO

En base a los objetivos propuestos, el centro educativo establece la siguiente
ruta formativa digital necesaria para la consecucion de los mismos, y asi
convertirnos en una organizacién digitalmente competente.

RUTA FORMATIVA DIGITAL DEL CENTRO

30/06/2023 18:45:50 | NAVARRO MATEO, JOSE

OBJETIVO ACCION FORMATIVA TEMPORALIZACION
A.1 Liderary Seminario Tematico “Plan CURSO 22-23:
organizar la Digital de Centro”. Primer/segundo/tercer trimestre
estrategia digital del
centro.
D-1: Promover la Curso “Formacioén en CURSO 22-23: Segundo trimestre
mejora de la Competencia Digital

competencia digital | Docente. Nivel A2 del
de los docentes del | MRCDD (Telemético)”
centro educativo.

rastada accediendo a la

imprimible de un documen:

(Accién D1.1)

D-1: Promover la Curso “Herramientas CURSO 23-24: Primer Trimestre
mejora de la digitales”.
competencia digital

NIETO SALINAS, ANDRES
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de los docentes del
centro educativo.

(Accion D1.4)
Desarrollo de modelos
metodolégicos y
estrategias de utilizacion
de las tecnologias digitales
en los procesos de
ensefianza.

D-1: Promover la Curso “IOT” CURSO 23-24: Primer trimestre
mejora de la

competencia digital
de los docentes del

centro educativo.

(Accion D1.5) FP.
Desarrollo de plataformas
de programacion,
configuracion de hardware
especifico y distribucion de
software.

6. INCLUSION DEL PDC EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL
CENTRO

En la siguiente tabla, podemos observar los planes y proyectos de nuestro
centro donde el PDC queda integrado.

INCLUSION DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO

EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL CENTRO

DOCUMENTO CONTRIBUCION DEL PDC A LOS DOCUMENTOS DEL CENTRO
Proyecto El PDC esta incluido, junto con el resto de planes y proyectos del
Educativo del | centro, en la Programacion General Anual.

Centro

TABLA X. Inclusién del PDC en los documentos institucionales del centro.

7. DIFUSION Y COMUNICACION DEL PDC A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La difusién del PDC se realizara en distintos momentos y por distintos cauces
de comunicacion con el fin de asegurar que nuestra comunidad educativa es
conocedora del proceso de transformacion digital del centro.
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CANAL DE DIFUSION DIGITAL RESPONSABLE DESTINATARIOS URL
Pagina web del centro Profesor responsable de la Comunidad educativa https://www.
pagina web. iax.es/
Plumier XXI Gestién Director Consejeria de
Educacion y Servicio
de Inspeccién

TABLA XI. Difusién del PDC.

8. EVALUACION

El PDC es un documento vivo y, como tal, esta sujeto a continuas revisiones y
propuestas de mejora. Estas revisiones se llevan a cabo evaluando el grado de
cumplimiento de los objetivos y teniendo en cuenta los indicadores de logro de
las acciones desarrolladas.

8.1. Analisis de la efectividad de las acciones disefiadas y consecucion de
los objetivos

Para poder establecer si las acciones disefadas para la consecucion de
nuestros objetivos se han logrado de manera efectiva, tenemos que valorar el
nivel de consecucion de las mismas, asi como el nivel de consecucion de los
objetivos, quedando plasmado en la siguiente tabla:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa
AREA A: Liderazgo
OBJETIVO A-1: Liderar y organizar la estrategia digital del centro.

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 NIVEL DE L02GR0 3
A.1.1: Constitucion del Equipo i.A.1.1.1: Se ha constituido el
Dinamizador de la estrategia digital Equipo Dinamizador de la estrategia
de centro. digital de centro.
A.1.2: Elaboracion PDC i.A.1.2.1: Se ha elaborado el PDC.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:
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PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS ‘

DIMENSION Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBJETIVO A-2: Impulsar la integracion de la estrategia digital en los diferentes documentos de
centro.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
A.2.1: Establecer la relacion de los i.A.2.1.1: EI PDC se ha integrado en
puntos del PDC con los planes y los diferentes planes y proyectos
proyectos institucionales de centro. institucionales de centro

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS ‘

DIMENSION Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBJETIVO A-3: Implantar un plan estratégico de organizacién, gestion y uso de espacios,
equipamientos y recursos digitales.

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 NNEL DE LOZGRO 3
A.3.1: Disefio del protocolo de uso i.A.3.1.1: Se ha disefiado el
de espacios y recursos digitales. protocolo de uso de espacios y
recursos digitales.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

 EVALUACIONDEACCIONESYOBJETVOS

DIMENSION Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBJETIVO A-4: Promover la colaboracion profesional en relacion con la mejora de la
competencia digital de los centros educativos.

ACCION INDICADOR DE LOGRO |N'V'15'- D|E '-OZGR°| 5

0
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A.4.1: Promocién de la recogida de
propuestas para la mejora de la
competencia digital del centro
educativo a través de paneles fisicos
y virtuales.

i.A.4.1.1: Se ha promovido la
recogida de propuestas para la
mejora de la competencia digital del
centro educativo a través de
paneles fisicos y virtuales.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

DIMENSION Organizativa

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

AREA B: Colaboracion y redes

OBJETIVO B-1: Designar un responsable de comunicaciéon (Community Manager Educativo).

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

B.1.1: Se ha nombrado un
responsable de comunicacion y
establecido sus funciones.

i.B.1.1.1: Se ha nombrado un
responsable de comunicacion y
establecido las funciones.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA C: Infraestructura y equipos

OBJETIVO C-1: Inventariar la infraestructura y equipamiento digital existente en el centro.

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

C.1.1: Cumplimentacion del
inventario de infraestructuras y
equipamientos digitales presentes en
el centro.

i.C.1.1.1: Se ha cumplimentado el
inventario de infraestructuras y
equipamientos digitales del centro.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

 EVALUACIONDEACCIONESYOBJETVOS
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DIMENSION Organizativa

AREA C: Infraestructura y equipos

OBJETIVO C-2: Asegurar una infraestructura adecuada para el correcto funcionamiento de
todo el equipamiento tecnolégico del centro y establecer un sistema de mantenimiento, asi
como de retirada de equipos obsoletos (conectividad, pizarras digitales, cafiones, pantallas,
ordenadores...)

. NIVEL DE LOGR
ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 02G o 3
C.2.1: Analisis del funcionamiento i.C.2.1.1: Se ha analizado el
de la red wifi existente en el centroy | funcionamiento de la red wifi y
detectar zonas con escaso o nulo detectado zonas de escaso o nulo
acceso a la misma. acceso.
C.2.2: Mejora de conectividad del i.C.2.2.1: Se han establecido
centro. medidas para la mejora de la
conectividad del centro.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS ‘

DIMENSION Organizativa

AREA C: Infraestructura y equipos

OBJETIVO C-3: Definir entornos de aprendizaje virtuales para aprovechar u optimizar el uso de
las tecnologias de aprendizaje digital: EVA (Entorno Virtual de Aprendizaje).

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 NIV::L DE L02GR0 3
C.3.1: Eleccion de Entornos de i.C.3.1.1: Se han determinado
Aprendizaje Virtuales para su Entornos de Aprendizaje Virtuales
utilizacién por la comunidad para su utilizacién por la comunidad
educativa. educativa.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA C: Infraestructura y equipos

OBJETIVO C-4: Establecer una politica de uso aceptable de las tecnologias digitales.
NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 ‘ 1 | 2 | 3
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C.4.1: Disefio, difusion y puesta en
marcha del Protocolo relativo a
normativa de propiedad intelectual y
derechos de autor.

i.C.4.1.1: Se ha disefiado, difundido
y puesto en marcha un protocolo
relativo a normativa de propiedad
intelectual y derechos de autor.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS ‘

DIMENSION Organizativa

AREA C: Infraestructura y equipos

OBJETIVO C-5: Establecer y afianzar criterios de seguridad, conservacién, confidencialidad y
proteccion de datos de caracter personal.

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0 1

2

C.5.1: Establecimiento de criterios
de seguridad, conservacion,
confidencialidad y proteccion de
datos de caracter personal.

i.C.5.1.1: Se han establecido
criterios de seguridad, conservacion,
confidencialidad y proteccion de
datos de caracter personal.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

DIMENSION Organizativa

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

AREA D: Desarrollo profesional continuo

educativo.

OBJETIVO D-1: Promover la mejora de la competencia digital de los docentes del centro

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0 1

2

D.1.1.: Inclusién y desarrollo de
formacion digital en el Plan de
Formacion de centro que aborde,
entre otros, los siguientes aspectos:
- Certificacion nivel de CDD A2

i.D.1.1.1: Se ha incluido y
desarrollado en el PFC formacion
relacionada con certificacion nivel
de CDD A2

D.1.2: Disefo de las lineas basicas
de la ruta formativa digital de centro y
su puesta en marcha.

i.D.1.2.1: Se ha disefiado y puesto
en marcha la ruta formativa digital
de centro.

D.1.3: Designacion de docentes de
referencia que, entre otras funciones,
dinamicen, asesoren y coordinen la

i.D.1.3.1: Se han nombrado
docentes de referencia en formacion
en CDD y estos promueven la
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formacion en materia de competencia
digital.

mejora de la CDD en el centro.

D.1.4: Inclusién y desarrollo de
formacion digital en el Plan de
Formacion de centro que aborde,
entre otros, los siguientes aspectos:

- Desarrollo de modelos
metodoldgicos y estrategias de
utilizacién de las tecnologias digitales
en los procesos de ensefianza.

i.D.1.4.1: Se ha incluido y
desarrollado en el PFC formacion
relacionada con estrategias
metodoldgicas digitales.

D.1.5: (Especifico de FP) Inclusion y
desarrollo de formacion digital en el
Plan de Formacién de centro que
aborde, entre otros, los siguientes
aspectos:

- Desarrollo de plataformas de
programacion, configuracién de
hardware especifico y distribucion de
software.

i.D.1.5.1: Se ha incluido y
desarrollado en el PFC formacion
relacionada con estrategias
metodoldgicas especificas de la
Familia FP de Informatica.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS ‘

DIMENSION Organizativa

AREA D: Desarrollo profesional continuo

OBJETIVO D-2: Detectar las necesidades de formaciéon de los docentes en competencia digital.

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0 1

2

D.2.1: Elaboracion de un cuestionario
para conocer las necesidades en
materia de competencia digital por
parte de los docentes.

i.D.1.2.1: Se ha elaborado y
analizado un cuestionario de
necesidades en CDD.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:
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EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS ‘

DIMENSION Pedagégica

AREA E: Pedagogia; Apoyos y recursos

OBJETIVO E-1: Implantar de forma efectiva una Plataforma Virtual de Aprendizaje en el
proceso de ensefanza-aprendizaje.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
E.1.1: Implantacién de una i.E.1.1.1: Se ha implantado un EVA
Plataforma Virtual de Aprendizaje para el proceso de e-a.

(EVA) para el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagégica

AREA E: Pedagogia; Apoyos y recursos

OBJETIVO E-2: Favorecer la creacidon o adaptacion de contenido REA en base al DUA por los
docentes.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
E.2.1: Creacion de contenido REA, i.E.2.1.1: Se ha creado contenido
en base al DUA, que sirva de REA en base al DUA.

material de apoyo para el desarrollo
curricular de las diferentes areas,
asignaturas, materias, modulos o
ambitos.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS ‘

DIMENSION Pedagégica
AREA E: Pedagogia; Apoyos y recursos
OBJETIVO E-3: Difundir materiales didacticos (REA) elaborados por los docentes.

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 NIVEL DE L02GR0 3
E.3.1: Utilizacién de un repositorio i.E.3.1.1: Se ha incluido y difundido
REA para la integracion y difusion de | contenido REA en un repositorio.
los REA.
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Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagégica

AREA F: Pedagogia: Implementacién en el aula

OBJETIVO F-1: Promover el DUA (Disefio Universal de Aprendizaje) como enfoque pedagégico
del centro a través de las TIC y las TAC, para atender las necesidades individuales del
alumnado.

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 NIV::L DE L02GR0 3
F.1.1: Inclusién en las i.F.1.1.1: Se han incluido en las
programaciones docentes de los programaciones docentes, como
principios del DUA: Presentacion de enfoque pedagdgico, los principios
la informacion al alumnado en del DUA a través de las TIC y las
diversos formatos, proporcionar TAC.
distintas opciones y herramientas
para que los alumnos se expresen...

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS ‘

DIMENSION Pedagégica

AREA F: Pedagogia: Implementacién en el aula

OBJETIVO F-2: Involucrar a los alumnos en el proceso de aprendizaje, fomentando su
participacion, creatividad y trabajo autonomo mediante el uso de TIC y TAC.

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 NIV::L DE L02GR0 3
F.2.1: Desarrollo en el aula de i.F.2.1.1: Se han desarrollado en el
situaciones de aprendizaje mediante | aula situaciones de aprendizaje
elusode TICy TAC mediante TIC y
TAC.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:
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EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagégica

AREA F: Pedagogia: Implementacion en el aula

OBJETIVO F-3: Afianzar la seguridad y el comportamiento responsable de los docentes en
entornos en linea, asi como el respeto a la propiedad intelectual.

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 NIVEL DE L02GR0 3
F.3.1: Difusion de riesgos y normas i.F.3.1.1: Se han difundido los
de seguridad en la red con la riesgos y normas de seguridad en la
comunidad educativa. red entre los miembros de la
comunidad educativa.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS ‘

DIMENSION Pedagégica

AREA G: Practicas de evaluacion

OBJETIVO G-1: Promover desde el centro la utilizacion de formatos de evaluacion diversos e
innovadores mediante el empleo de las TIC y TAC.

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 NNEL DE LOZGRO 3
G.1.1: Integracion en las i.G.1.1.1: Se han integrado en las
programaciones digitales de PPDD estrategias digitales para la
estrategias digitales para la evaluacion del proceso de
evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
ensefanza-aprendizaje.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS ‘

DIMENSION Pedagégica

AREA G: Practicas de evaluacion

OBJETIVO G-2: Fomentar, mediante recursos digitales, la documentacién y autoevaluacion del
alumnado sobre su proceso de aprendizaje.

NIVEL DE LOGRO
0 1 2 3

ACCION INDICADOR DE LOGRO

G.2.1: Fomentar, mediante recursos | i.G.2.1.1: Se ha fomentado la
digitales, la documentacion y documentacion y autoevaluacion del
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autoevaluacion del aprendizaje del
alumnado sobre su proceso de
aprendizaje.

aprendizaje del alumnado mediante
el uso de recursos digitales.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:
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DIMENSION Pedagégica

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

AREA H: Competencias digitales del alumno

85-0050569h34e7

OBJETIVO H-1: Propiciar la comunicacién y colaboracién digital del alumnado.

03/07/2023 17:59:01]

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0 1

2

H.1.1: Disefo de actividades que
promuevan la utilizacion de
herramientas para compartir
informacién y colaborar en la red.

i.H.1.1.1: Se han disefiado y puesto
en practica actividades, que
promuevan la utilizacion de
herramientas para compartir
informacién y colaborar en la red.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

DIMENSION Pedagégica

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

30/06/2023 18:45:50 | NAVARRO MATEO, JOSE

AREA H: Competencias digitales del alumno

OBJETIVO H-2: Concienciar de la necesidad de llevar a cabo un comportamiento seguro y
responsable en la red, asi como el bienestar digital del alumnado.

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0 1

2

H.2.1: Desarrollo de actividades de
analisis y reflexion de los riesgos en
entornos en linea en las distintas
materias o ambitos: ciberacoso,
suplantacion de identidad, riesgo
psicoldgico y fisico.

rastada accediendo a la

imprimible de un documen:

i.H.2.1.1: Se han desarrollado
actividades de analisis y reflexion de
los riesgos en entornos en linea en
las distintas materias o ambitos:
ciberacoso, suplantacion de
identidad, riesgo psicolégico Yy fisico.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:
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PROPUESTAS DE MEJORA:

TABLA XIlI. Evaluacién de acciones y objetivos. (Nivel de logro de la accion: Nulo (0), Bajo (1), Medio (2)
y Alto (3). Nivel de consecucién del objetivo: No iniciado (Todo 0), Insuficiente (>0 y <1) Basico (>1y <2),

Satisfactorio (>2 y <3), Destacado (Todo 3)).

8.2. Evaluacion final del PDC y propuestas de mejora

En la evaluacion final del PDC consideramos los siguientes aspectos:

EVALUACION FINAL PDC

ANALISIS DE OBJETIVOS NUMERO
PROPUESTOS INICIALMENTE 22

03/07/2023 17:59:01]

NO INICIADOS

ALCANZADOS CON NIVEL INSUFICIENTE O BASICO

ALCANZADOS CON NIVEL SATISFACTORIO O DESTACADO

VALORACION DE RESULTADOS

30/06/2023 18:45:50 | NAVARRO MATEO, JOSE

DEL EQUIPO DE DINAMIZADORES:

MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL CENTRO EDUCATIVO:

TABLA XiIIl. Evaluacion final del PDC

«  Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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imprimible de un documen:

85-0050569h34e7

rastada accediendo a la
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Los resultados obtenidos, tras realizar la evaluacién del PDC, quedaran
reflejados en la Memoria Anual del centro, asi como las propuestas de mejora
que se hayan considerado oportunas.

Ademas, resulta aconsejable realizar, con caracter anual o bianual, una
comparativa de la situacion del centro volviendo a evaluar la competencia
digital del mismo a través de la herramienta SELFIE.
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